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แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

แนวคิด 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละ

องคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส         

การใหบรกิารท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเอง 

2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และพนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและ

องคการ สงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นท่ี องคการบริหารสวนตําบล 

จุดประสงค 

1. เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง 

2. พนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจํา  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส 

การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 

3. เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขอบขายเนื้อหา 

เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน 

คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป

ความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “ส่ิงท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง

สภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ

แสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมาหรือได
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กําหนดรวมกัน ข้ึนมาใหม และประพฤติปฏิ บัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปน ส่ิงท่ีดี อะไรเปน ส่ิงท่ี ช่ัว            

ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา” สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยม

จากภายนอกประเทศ ผานส่ือตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกล่ันกรองของบุคคลในการนําไปใช  จึงเปนเหตุทําให

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดตํ่าลง บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปนผูท่ีอยูใกลชิด

ประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ี และความรับผิดชอบสําคัญท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก

ประชาชนในทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมี

ความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกส่ิง

อยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถเต็ม

กําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวม

ในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติ

ใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและ

ฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปน

เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและ

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก

ของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติ

ปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนความ

จําเปนพื้นฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546 เพื่อใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวนทองถ่ิน ได

ปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถ่ินดวย เพราะบุคคล

ดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาสาระสําคัญของมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน (อบต.) ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
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  มาตรฐานท่ี 1 พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 

  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 

  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

ใหเช่ือมั่นวาความซื่อสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญซึ่งทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ 

คือ ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน ทาน

ท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหมั่นอยูในคุณธรรมท้ัง 3 ประการ คือ 

สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาท่ี ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการสรรเสริญของมวลชน

ท่ัวไป…” 

  - มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและทองถ่ินดวย

การปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทํางาน เพื่อการสรางสรรค และมี

ความรับผิดชอบตองานนั้น ๆเพื่อสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทําใหมีผูรักและศรัทธาเช่ือถือ และนิยมยก

ยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี ้

   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและติดตามได 

  - มีการต้ังคณะทํางาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อตรวจสอบ

การดําเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 

  - มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงายดวย

วิธีการหลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิดความเช่ือมั่น 

ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีไดรับความรวมมืออยาง

เต็มท่ีจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะประชาชน 
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  มาตรฐานท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

ดังนี้ 

  - มีสติ ต้ังใจ หนักแนน มั่นคง เพราะการใชกําลังสติ คือรูวากําลังทําอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน อยางไร 

หากใชกําลังสติ หนักแนนมั่นคงแลว จะทําใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความสําเร็จ

ของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 วา    

“…กําลังสติ หรือกําลังแหงความระลึกรู การทํางานนั้นถึงแมทํางานดวยความศรัทธา ดวยความหมั่นขยันไมทอดท้ิงก็

ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพล้ังเกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง 

ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพื่อใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… กําลังความต้ังใจ หมายถึงความสามารถควบคุม

จิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะ

ทําใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค กําลังความต้ังใจนี้ชวยใหรูเขาใจ

เรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 

  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 

  - การใหบรกิารดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 

  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคน 

 มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางคุมคา

ซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ท้ังนี้ตอง

ยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาท่ี ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันขาราชการพล

เรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน คือความรูวิชาการ ความรู

ปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงานในผูรวมงาน 

ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตองมีความสงบและหนักแนนท้ังในกาย 

ในใจ ในคําพูด ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ําเสมอ และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของระเบียบ

กฎหมาย 

  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน และใช

เวลา 

  - การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และตรงตามนโยบาย 
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  มาตรฐานท่ี 5 พึงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี ้

 - การศึกษาหาความรู ท่ีทันสมัย ท่ี เปนการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใชในการปฏิ บัติงาน และสราง

ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การส่ือสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน        

การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช เปนตน 

  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อใหมีสมาธิหนักแนนมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทําใหภาวะจิตใจสามารถท่ีจะ

ตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 

  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทําไดโดยการเขา

รวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู 

ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงตอองคกร และความเจริญตอทองถ่ินและ

ประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 วา      

“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน 4 อยาง อยางท่ีหนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา   

มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใชประกอบการ อยางท่ีสาม 

ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทํางาน อยางท่ีส่ี ตองรูจัก

ทํางานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึงประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้        

จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควร

อยางยิ่งท่ีจะไดต้ังใจฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมท้ังพยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู ประกอบ

กิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละช้ินแตละอยางความเจริญ

วัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน ตามท่ีต้ังใจปรารถนา…” 

  สรุป 

   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตําบล และประชาชน ไดรับ

ผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน นําความเจริญความมั่นคงและความเปนศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบล ของเราและเปนท่ียอมรับ ช่ืนชม และกลาวขวัญท่ีดีตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ําเสมอ    

คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
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แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง
จิตสํานึก คานิยมให
หน วย งานภ าค รั ฐ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสรางและ
เสริมสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการ
ปฎิบั ติราชการของ
เจ าหน า ท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลให
มี คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
ความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอยละของบุคลากร
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบลไรโคกท่ีไดรับทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฎิ บั ติ ต า ม 
“จรรยาพนักงานส วน
ตํ า บ ล แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมข าร าชการ
ทองถ่ิน 

70 75 80 1.1สงเสริมให
เจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฎิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวย
หลักธรรมาภิบาล 

2.จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฎิบัติหรือ
ละเวนการปฎิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบล 

เพ่ิมข้ึนไม
เกิน 12 
เรื่อง 

เพ่ิมข้ึนไม
เกิน 10 
เรื่อง 

เพ่ิมข้ึน
ไมเกิน 
8 เรื่อง 

2.บูรณาการ
หนวยงานทุกสวนใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน และทุก
ภาคสวนในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 

1.รอยละของระดับความ
เห ม าะส ม ในก าร เป ด
ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง
เบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวน
ตําบล(จากการสํารวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มี ส วน ได ส วน เสี ย กั บ
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบล 

65 70 75 2.1 ประสาน
ความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

  2.รอยละของระดับความ
พึงพอใจตอการปฎิบั ติ
หนาท่ีหรือพฤติกรรมของ
เจาหนาท่ีองคการบริหาร
ส วน ตํ าบ ล (จ าก ก า ร
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มีสวนไดเสียกับองคการ
บริหารสวนตําบล) 

65 70 75  

  
 

3 .ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ต อ บ ส น อ ง ต อ ข อ
รอง เรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฎิบัติหรือละ
เวนการปฎิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบของเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100 100 100 2.2 สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

  
 

4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ี
นําข้ึนเว็บไซต เกี่ยวกับ
การเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 

40 50 60  
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

3. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกใน
การสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการตรวจสอบถวง
ดุจการใชอํานาจของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

1.รอยละของหนวยงาน
ท่ีมีสวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

100 100 100 3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม 

2.รอยละของสํานวน
การสอบสวน (ตาม
ประเด็นท่ี ป.ป.ช.แจงให
ทราบ)มีการดําเนินการ
ไดครบถวน 

100 100 100 

4.พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลใน
การปฎิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตาม
กฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.รอยละของเจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 2.รอยละของเจาหนาท่ี

ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ดานการเงิน
และการพัสดุ 

80 82 85 

3.รอยละของเจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

80 82 85 

 


