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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

  
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
                   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค 
          เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุก
หนวยงาน     มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปน
การวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดอยางมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต       
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
 
      2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม
เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติหนาท่ีราชการ       
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก        
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               วัตถุประสงค 
                เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
                1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับองคกรทุกภาคสวนในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
กับองคกรทุกภาคสวน 
                  1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยการขาวกลาง” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูล           
ท่ีเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตลอดจนการเช่ือมโยง 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจากทุกหนวยงาน 
เพื่อนําไปประมวล วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน
อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองคการบรหิารสวนตําบลไรโคกโดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน  
 
       2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
          2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริต                        
                    และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

               วัตถุประสงค 
      มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน                
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ              
กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
       มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
                1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกําหนดใหแยกอาํนาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจ
หนึ่งได 
               1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการบริหาร   
สวนตําบลไรโคกดวยกันเอง 
                   1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 
       2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
              2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
     วัตถุประสงค 
              มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง
มาตรฐาน                  ทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน    
              มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปราม      
การทุจริตท้ังในและตางประเทศเพื่อใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                   1.2 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติงาน  

                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2565 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.สงเสริมให
บุคลากรทุกระดับ
ไดเรียนรูและ
ปฏิบัติ งานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
๓.สงเสริมคานิยม
การยกยองและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย
สุจริต 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
 
 
๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรม      
แก บุคลากรท้ังฝายประจําและฝาย
การเมือง 
๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบท่ี เกี่ยวของประ จําตัว
บุคลากร ทุกคน  
 
๓.๑ โครงการยกยองพนักงานดีเดน 
๓ .๒  โค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน อบต.ไรโคก 
3 .3  โครงก าร บํ าเพ็ ญ ป ระ โยชน                
เพื่อสาธารณะ 

มี.ค.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ต.ค.64 
 
 

ต.ค.64 
 
 
 

ก.ย.65 
ก.ย.65 

 
ต.ค.64 - ก.ย.65 

10,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

5,000 
3,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.บูรณาการ
ระหวางหนวยงาน
ในการปองกัน
และแกไขปญหา
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
๒.สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมูบาน 
1.2 โครงการประชุมประชาคมตําบล 
๑.3 จัดเว็บไซต แจงเหตุทุจริต 
๑.4 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นและ
แจงเหตุทุจริต ตามหมูบาน 
1.5 จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
และศูนยดํารงธรรม 
1.6 โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
๒.๓ แตงต้ังประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานตางๆ
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
2.4 โครงการอบรมใหความรู พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 

ก.พ.65 
 

ก.พ.65 
ต.ค.64 
ต.ค.64 

 
ต.ค.64 

 
มี.ค.65 

 
 

ต.ค.64 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ต.ค.64 

 
 

พ.ย.64 

6,๐๐๐ 
 

3,000 
๕,๐๐๐ 

- 
  
- 
 

1,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

3,000 
 
 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                    องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.จัดทําระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดุลให
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สรางกลไก
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
กับภาคเอกชน 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการ
จัดซื้อจัดจาง 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง ทางประกาศและ
เวบ็ไซต 
๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงิน และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 
2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกพบส่ือมวลชน 

ก.ย.65 
 

ม.ค.65 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 
 

ต.ค.64 
ก.ย.65 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ              

                     มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจาหนาท่ีรัฐใน
การปองกนัและ
แกไขปญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ .๑  จั ดส ง เจ าห น า ท่ี ข อ ง  อ บ ต .       
เขาอบรมหลักสูตรการปองกันและ
ปราบ ปรามการ ทุจริ ต ท้ั ง ใน และ
ตางประเทศ 
๑.๒ จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดาน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 
 

มิ.ย.65 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 
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1. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

10,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

๒. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ  
งานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๒.๒ จัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝายประจํา
และฝายการเมือง 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบท่ีเกี่ยวของประจําตัว
บุคลากร ทุกคน 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

๓. สงเสริมคานิยมการยก
ยองและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยสุจริต 

๓.๑ โครงการยกยองพนักงาน
ดีเดน 5,000 สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๓.๒ โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อบต.ไรโคก 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 3.3 โครงการบําเพ็ญประโยชน                
เพื่อสาธารณะ 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บูรณาการระหวาง
หนวยงานในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมูบาน 
 
 

6,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.2 โครงการประชุมประชาคม
ตําบล 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.3 จัดเว็บไซต แจงเหตุทุจริต 5,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.4 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น
และแจงเหตุทุจริต ตามหมูบาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.5 จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและศูนยดํารงธรรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.6 โครงการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

5,000 สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน
และองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการ
ทุจริต 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 
 ๒.๓ แตงต้ังประชาชนรวมเปน

คณะกรรมการในการดําเนินงาน
ตางๆขององคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 2.4 โครงการอบรมใหความรู 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

3,000 สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน 
                   ตําบลไรโคก 
1.จัดทําระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซือ้จัดจาง 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ไมได

ดําเนินการ 
 ๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ราคากลาง  
ทางประกาศและเว็บไซต 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อ 
จัดจาง แผนการใชจายเงิน และ
เผยแพรใหประชาชนทราบ 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ดําเนินการ

แลว 

๒.สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน 

๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 
ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวน

ตําบลไรโคกพบสื่อมวลชน ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                     องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ีรัฐใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงเจาหนาท่ีของ อบต.       
เขาอบรมหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังในและ
ตางประเทศ 

50,000 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

ไมได
ดําเนินการ 

 ๑.๒ จัดทําศูนยขอมูลความรูกลาง

ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ไมได
ดําเนินการ 
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2. ผลการใชจายงบประมาณ 

 โครงการท่ีไดมีการดําเนินการเปนโครงการท่ีไมจําเปนตองใชงบประมาณ 

3. ปญหา/อปุสรรค 

 1. งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีไมเพียงพอ 

 2. นโยบายผูบริหารมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

4. ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการจัดต้ังงบประมาณเพื่อดําเนินการโครงการท่ีเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางเพียงพอ 

 2. ผูบริหารควรใหความสําคัญกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยางเพียงพอ 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 
โครงการตามแผนตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕65  จํานวน    25  โครงการ 

โครงการท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565  จํานวน    19  โครงการ 
 
 
ผลสําเร็จของการดําเนินการ           19 x 100 
          25 
 
คิดเปนรอยละ                     76.00 
 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕65 ท่ีไมไดดําเนินการ  จํานวน   6  โครงการ 
 
                                            6 x 100 
                  25 
 
คิดเปนรอยละ                     24.00 
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