
      

 

ท่ี พบ ๗๗๓๐๑/804                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
                    หมู่ท่ี ๓ ต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด 
                                                                                      จังหวัดเพชรบุรี  ๗๖๑๕๐ 

                              9 ตุลาคม ๒๕61 

เรื่อง   ขอรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

เรียน   นายอ าเภอบ้านลาด 

อ้างถึง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561       จ านวน  1  ฉบับ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2545 ข้อ 8 วรรคสาม ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งส าเนารายงานการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบด้วย นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกมาเพื่อแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรีทราบ รายละเอียดปรากฏ       
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
                
 
              ( นายสมิง  คงประเสริฐ ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
โทร. ๐-๓๒79-0248 
โทรสาร  ๐-๓๒79-0248 

ด่วนที่สุด 



 
สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบรหิารส่วนต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุี 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ได้อนุมัติ
ให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินงานโครงการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
 1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
 3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่าเพียงพอและเหมาะสม 
 4. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
หรือแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 5. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ก าหนดเป้าหมายและการด าเนินงานทั้งสิ้น 4 สว่นราชการ ประกอบด้วย 
 1. ส านักงานปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองช่าง 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 1. ส านักงานปลัด ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงแผนอื่นๆ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานบุคคล งานบริหารโครงการ และติดตาม
การควบคุมภายในและเรื่องอื่นๆ  
 2. กองคลัง ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินฝาก
ธนาคาร การจัดท าบัญชีและการจัดท ารายงานทางการเงิน งานการจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ การเบิกจ่าย
สวัสดิการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่นๆ 
 3. กองช่าง ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงต่อเติม         
และรื้อถอนอาคาร การควบคุมการก่อสร้าง งานก่อสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและไฟฟ้า และติดตามการ
ควบคุมภายในและเรื่องอื่นๆ 
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การจัดท าแผนการศึกษา 
การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ าพุ และติดตามการควบคุมภายในและเรื่องอื่นๆ 
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สรุปประเด็นที่ตรวจพบ โดยแบ่งเป็นแต่ละส่วนราชการดังนี้ 
 ส านักงานปลัด 
 1. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ พบว่า ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีการจัดท า
รายงานตามท่ีระเบียบก าหนด มีการสอบทานการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน  
 2. ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงาน พบว่า โครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการ พบว่า การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีการติดตามและประเมินผลโครงการทุกโครงการ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน     
มีส่วนร่วมในการประเมิน มีการสรุปผลการด าเนินงานบางโครงการ ไม่ครบถ้วน ทุกโครงการ มีการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3. ด้านการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบด้านการจัดท าระบบควบคุมภายใน พบว่า ระบบควบคุมภายในมีความ
ครอบคลุม แต่ไม่ครบทุกกิจกรรม มีการควบคุมภายในท่ียังไม่เพียงพอและยังไม่เหมาะสมในการท่ีจะควบคุม
ความเส่ียงจากการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี การพัสดุ การตรวจสอบความเส่ียงยังไม่แสดงให้เห็นถึง
ความเอาใจใส่ต่อกิจกรรมต่างๆ  
 4. ด้านการจัดท างบประมาณ 
  จากการตรวจสอบด้านการจัดท างบประมาณ พบว่า ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ถูกต้อง ด าเนินการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ตามระยะเวลาท่ีระเบียบก าหนด     
มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามข้อบัญญัติ แต่มีการโอนเงินงบประมาณและการแก้ไขบ่อยครั้ง การจัดท า
รายจ่ายค้างจ่าย (เงินเบิกตัดปี) ถูกต้อง ไม่มีการจ่ายขาดเงินสะสม 
 
 กองคลัง 
 1. ด้านการเงินและบัญชี 

จากการตรวจสอบการบันทึกบัญชีในระบบมือ และระบบ e-laas รวมท้ังการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน พบว่า มีการจัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ วันท่ีตรวจสอบได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เป็นปัจจุบันท้ังการบันทึกบัญชีในระบบมือ และระบบ e-laas มีการจัดท าค า ส่ังแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้องตามระเบียบ มีการจัดท า
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน ไม่มีข้อบกพร่องในการเก็บรักษาเงิน มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
และรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินประจ าวัน การเขียนเช็คและเอกสารประกอบฎีกา เงินประกันสัญญา 
หลักฐานการจ่ายเงิน การจ่ายเงินยืม ไม่มีข้อบกพร่อง และไม่พบเงินขาดบัญชี การจัดท าบัญชีแยกประเภทเป็น
ปัจจุบัน การจัดท างบการเงิน ณ ส้ินเดือนครบถ้วน  
 2. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กองคลังมีการตรวจสอบ เอกสารบางรายการ       
ไม่ครบถ้วน เช่น เอกสารประกอบฎีกาบางรายการขาดการลงลายมือช่ือผู้รับจ้าง หรือผู้อนุมัติไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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 3. ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  จากการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โครงการและการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
และ 2561 พบว่า กองคลังด าเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ยังมี
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการไม่ครบถ้วนทุกโครงการ มีการจัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง การจัดท า
รายงานขอซื้อ/ขอจ้างถูกต้อง การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง การจัดท าสัญญาซื้อ/จ้ าง 
ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง การลงทะเบียนพัสดุถูกต้อง มีการจัดท าทะเบียนคุมรถยนต์
และการใช้น้ ามัน มีการจัดท าและบันทึกการใช้รถยนต์ถูกต้อง 
 4. ด้านการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบด้านการจัดท าระบบควบคุมภายใน พบว่า ระบบควบคุมภายในของกองคลั ง    
ยังมีความไม่ครอบคลุม ไม่ครบทุกกิจกรรม มีการควบคุมภายในท่ียังไม่เพียงพอและยังไม่เหมาะสมในการ      
ท่ีจะควบคุมความเส่ียงจากการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี การพัสดุ 

 
 กองช่าง 

๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ พบว่า การปฏิบัติงานของกองช่างยังไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบเท่าท่ีควร การควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์ของกองช่างยังไม่เรียบร้อย การรายงานประจ ายังไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา ต้องมีการติดตาม ทวงถาม 
 ๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปี งบประมาณ ๒๕60 และ    
๒๕61 จากการสุ่มเลือกตรวจโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง  พบว่า การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ         
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ไม่มีการประเมินผลด้านความคุ้มค่าและการใช้ประโยชน์จากโครงการ และ
ไม่มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการ   
 ๓.  การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีส าคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ พบว่า การปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมถูกต้องตามระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๒.  ด้านผลการปฏิบัติงาน 
  จากการตรวจสอบด้านผลการปฏิบัติงานโครงการและการจ่ายเงินปีงบประมาณ ๒๕60 และ    
๒๕61 พบว่า การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ แต่ไม่มีการประเมินผลและไม่มี
รายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการ   
 ๓.  การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
  จากการตรวจสอบด้านระบบควบคุมภายใน  พบว่าระบบการควบคุมภายใน  ยังไม่ครอบคลุม
กิจกรรมท่ีส าคัญบางกิจกรรม การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ก าชับให้ทุกส่วนราชการมอบหมายหน้าท่ีและภารกิจของแต่ละต าแหน่งให้เหมะสม 
 2. หัวหน้าส่วนหรือผู้อ านวยการกองแต่ละส่วนราชการต้องมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อช่วย
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และลดข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างปีได้ และควรส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
เพื่อฝึกฝนความช านาญในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
 3. คณะท างานการจัดท าระบบควบคุมภายใน ต้องจัดให้มีการทบทวนระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่   
เพื่อค้นหาความเส่ียงและระบุปัจจัยเส่ียงท่ีมีอยู่ในกิจกรรมท่ีส าคัญ เพื่อก าหนดมาตรการการควบคุมท่ีสามารถ
ลดความผิดพลาดและความเสียหายท่ีเกิดขึ้น ให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายงบประมาณ และเกิดผลประโยชน์จากการควบคุม 
 4. ก าชับให้มีการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบ
ควบคุมภายในท่ีจัดท าไว้มีการน าไปปฏิบัติจริง 
 5. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับรายงานผลการตรวจสอบและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
เร่งรัด ติดตามการด าเนินงาน และน าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในไปสู่การปฏิบัติ    
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
    
 
              ( นายสมิง  คงประเสริฐ ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


