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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4
กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนด
ตําแหนงขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรการบริหารสวนตําบล กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง
(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี
25 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1.5 หนังสือจังหวัดเพชรบุรี ท่ีพบ 0023.9817 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม เรื่อง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 ไดแจงแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความเรียบรอย และมีผลบังคับใชในวันท่ี
1 ตุลาคม 2563

๑. หลักการและเหตุผล
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1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ
2564 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป ตามติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2563

1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลง
วันท่ี 3 เมษายน 2563 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว21 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ
2563

๑.8 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป รอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566 ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพ่ิมเติมคนถึงปจจุบัน) และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคกสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.๗ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒.๘ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๒. วัตถุประสงค
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2.9 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม และสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามประเด็นยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความ
ปลอดภัย  ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู  และยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวชั้น
นําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและ
เลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ
มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก เพ่ือใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคกบรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการ
อยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร  หากลักษณะงานท่ีทําอยูใน
ปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ  จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการ
จัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต

๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรืพนักงานสวนทองถ่ิน
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ี
กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบัน
มีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณา
ดวย

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3
ประเด็น ดังนี้

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน



-5-

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขอองคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบล ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มกกวาการเพ่ิม/ลดตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา
การกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงการปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดในกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตมภารกิจงานของแตละสวนราชการ
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

-การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง
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เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการสํารวจ
ขอมูลปญหาความตองการของประชาชน  ท้ังในเชิงปริมาณ ใชวิธีการสํารวจโดยมีแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
และขอมูลเชิงคุณภาพจากการประชุมประชาคมหมูบาน พบปญหาและความตองการสามารถระบุรายละเอียด
ของสภาพปญหา เพ่ือดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง และนํามาดําเนินการ
วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนพ้ืนฐานท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกไดดังนี้

๑. ปญหาขยะ
- ตองการใหมีถังขยะประจําบาน, รถจัดเก็บขยะ, ท่ีกําจัดขยะชุมชน

๒. ไฟฟาสาธารณะ
- ตองการใหมีการซอมแซมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุดและติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติม
- ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี

๓. ปรับปรุงระบบประปาตําบล
- ตองการใหมีการขยายเขตบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
- ตองการใหมีแหลงเก็บน้ําดิบสํารองใหเพียงพอตอความตองการใชน้ําในฤดูแลง
- ตองการใหน้ําประปาท่ีใชในการอุปโภคท่ีสะอาด และเพียงพอ

๔. การขุดลอกคูคลอง
- ตองการใหมีการขุดลอกคูคลองและลอกรางระบายน้ําสายท่ีตื้นเขิน ตลอดจนมีการดาดคอนกรีต

๕. การทําถนนและซอมแซมถนน
- ตองการใหมีการปรับปรุงถนนสายท่ีชํารุด  ใหมีสภาพใชงานไดดี  ลาดยางแอสฟนสติกหรือ

เทคอนกรีต  ขยายไหลทาง  พรอมทํารางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง
6. สนามเด็กเลน  สถานท่ีออกกําลังกาย

- ตองการใหมีสนามเด็กเลน  สถานท่ีออกกําลังกายของชุมชน  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
7. ปญหาสาธารณสุข

- ตองการใหมีการฉีดพนหมอกควันปองกันโรคไขเลือดออกและใสทรายอะเบทใหบอยครั้งข้ึน
- ตองการใหมีการบริการสาธารณะดานสาธารณสุข เชน หองน้ําสาธารณะ การออกหนวย

เคลื่อนท่ีตรวจเยี่ยมผูปวย การตรวจสุขภาพ

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน
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8. ปญหาอ่ืน ๆ
- ความสะอาดของชุมชน
- ปญหายาเสพติด
- การปลูกตนไมภายในชุมชน
- ซอมแซมท่ีพักอาศัย
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพ
- สงเสริมการรวมกลุมสหกรณ
- สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ
- สงเสริมความเขมแข็งของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
- การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย
- สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน องคการบริหารสวนตําบลไรโคก
“ไรโคกเปนชุมชนนาอยู มีวิถีชีวิตเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงผลิตอาหาร

ปลอดภัย แหลงเรียนรูภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ชั้นนําของ ASEAN” ซึ่งมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

1.1 ยุทธศาสตร
1. การพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย
2. การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. การพัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN

1.2 เปาประสงค
1. สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑนานาชาติ
2. ตําบลไรโคกผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. ตําบลไรโคกเปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในประเทศและภูมิภาค ASEAN

1.3 ตัวช้ีวัด
1. อาหารปลอดภัยในระดับมาตรฐานนานาชาติ
2. หมูบาน ชุมชน นาอยู
3. แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน นักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน

1.4 คาเปาหมาย
1. รอยละของการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน/

รอยละ 5
2. รอยละจัดหาและปรับปรุงซอมแซมแหลงน้ําใหมี ปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับ

การเกษตร/รอยละ 5

ความสอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔
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3. รอยละสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ/รอยละ
5

4. รอยละของเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย
ทดแทนการใชปุยเคมี/รอยละ 20

5. รอยละการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและ
ภูเขา/รอยละ 5

6. รอยละเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน/รอยละ 5

7. รอยละเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน/รอยละ 5

8. รอยละสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ/รอยละ 5
9. รอยละการอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม/

รอยละ 5
10. รอยละพัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศน และกิจกรรม โดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม

ภูมิปญญา และธรรมชาติ/รอยละ 5
ความปลอดภัย
- ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕
- ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักการจับกุมผูกระทําผิด/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จการแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕
ธรรมาภิบาล
- ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ/รอยละ ๘๕
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต/

ระดับ ๕
ความสะอาด
- ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม/ระดับ ๕
วัฒนธรรม
- รอยละของวัฒนธรรมประเพณีท่ีไดดําเนินการอนุรักษ/รอยละ ๑๐๐
- จํานวนประเพณี/กิจกรรมท่ียกระดับไปสูนานาชาต/ิ ๕ กิจกรรม
คุณภาพชีวิต
- รอยละหมูบานผานเกณฑหมูบานพอเพียง/รอยละ ๑๐๐
- ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคม/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จรายไดตามเกณฑ จปฐ./ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จของกระบวนการดําเนินงานสุขภาพดีวิถีเพชร/ระดับ ๕
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- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายไดการทองเท่ียว/รอยละ ๓
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว/รอยละ ๓
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติ/รอยละ ๓
- รอยละของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา/รอยละ ๒๐
- อันดับของเมืองนาเท่ียวของ ASEAN ไมเกินอันดับ ๑๐ ของกลุม ASEAN

1.5 กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี 1

1. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน
และลดตนทุนการผลิต

2. จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
3. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร และผลิตภัณฑ แปรรูปท้ังในและตางประเทศ
4. เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใช

ปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี
5. พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร/อาหารท่ีสะดวก รวดเร็ว

ยุทธศาสตรท่ี 2
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและภูเขา
2. เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน
3. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน
4. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ
5. สรางสุขภาพใตแนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
6. การอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม

ยุทธศาสตรท่ี 3
1. สงเสริมใหตําบลไรโคกเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนของกลุมครอบครัว กลุมผู

ชื่นชอบการทองเท่ียวเชิงนิเวศน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความ สะดวกดานการ

ทองเท่ียว
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศนและกิจกรรมโดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา

และธรรมชาติ
1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร

1. พัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย
2. พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. พัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN
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1.7 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม
ยุทธศาสตรทุกยุทธศาสตรมีความเก่ียวเนื่องกันในทางปฏิบัติอยูแลว เพราะทุกสวนของการ

พัฒนาตองมีการบูรณาการรวมกันไปจะพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง คงจะไมประสบผลสําเร็จในการบริหาร
จัดการ ดังนั้นการพัฒนาจะตองพัฒนาทุกดานไปพรอมๆกัน

โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาท่ีผานมา
โดยดําเนินการดังตอไปนี้

๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
- สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน กลุมเลี้ยง

สัตว กลุมทําตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ
- สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล
- สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)

๒. การดําเนินงานดานสังคม
- การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด
- จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล
- จัดสรรเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส
- สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอาย,ุ กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ
- สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน
- สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน
- ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน
- ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต.
- พัฒนาระบบประปา
- ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา
- พัฒนาระบบชลประทาน

๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา
- ขุดคลองคูสงน้ําเพ่ือใชประโยชนดานการเกษตร
- ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดดีข้ึน

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลอืดออก
- สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน
- สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบิค
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส
- สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร
- ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม

อบต.พบประชาชน, อบต.สัญจร และจัด อบต. เคลื่อนท่ี
- อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต.
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- ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว
- จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือใชในกิจการของ อบต.
- จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต

๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
- จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ
- สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา

เชน งานแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถ่ิน
- จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต
- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN
- กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ์

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ
- การใหความรวมมือของประชาชน
- งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

องคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการวิเคราะหยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ใหมีความความสอดคลองเชื่อมโยงกันเพ่ือใหการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปทางเดียวกันในเปาหมายท่ีวา “ไรโคกเปนชุมชนนาอยู  มีวิถีชีวิตเรียบงาย
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย แหลงเรียนรูภูมิปญญาและประเพณีทองถ่ิน
และแหลงทองเท่ียวเชิงนเิวศน  ชั้นนําของ ASEAN”
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน ซึ่งในพ้ืนท่ีมีจุดแข็งท่ี
ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ี
ตําบลไรโคก ใหมีความเจริญกาวหนา

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของนั้น เปนสิ่งท่ี อบต. จะใชอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน
ซึ่งสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ดังนี้

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑)
(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑)
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒)
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘) (๓)
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔)
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕)

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗) (๖)
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗) (๓)
(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔)
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส

(มาตรา ๑๖) (๑๐)
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖) (๒)
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕)
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙)

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔)
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘) (๘)
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓)
(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓)

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖) (๑๗)
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘)

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี เก่ียวของดังนี้
(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖)
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘) (๕)
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗)
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐)
(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘) (๑๒)
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘) (๑๑)
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖)
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗)

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗) (๗)
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒)
(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒)

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

(มาตรา ๖๗) (๘)
(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕)
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙)
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗) (๑๘)

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕) (๓)
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙)
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖)
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา ๑๗) (๓)
(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖)
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ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานการณ การพัฒนา โดยใชหลัก ( SWOT  Analysis) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เปนเครื่องมือในการวิเคราะหศักยภาพ ดังนี้
จุดแข็ง ( Strength = S)

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและหนวยงาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน องคกรภาคีเครือขายภายในพ้ืนท่ี และประชาชนในพ้ืนท่ีอยางเต็มกําลัง
๔. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ในการดําเนินงาน

ขององคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถ่ินท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของบุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน
จุดออน (Weak = W)

๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ
๒. ขอจํากัดเก่ียวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐไมแนนอน และไม

เพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนในพ้ืนท่ี
๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใต อํานาจหนาท่ีของ อบต.ทําใหการ

ดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี เพ่ือใหเปนไปตามความตองการประชาชน
โอกาส (Opportunity = O)

1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการประเมินมุงเนนการนํา
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนเกณฑในการประเมิน

๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน, การเพ่ิมการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะชวยใหการ
พัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย

๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนตอ
การพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน
อุปสรรค (Threat = T)

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลท่ีทันสมัย
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย
๓. นโยบายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค ไดแก การไฟฟา การประปาฯลฯ

ยังไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ีทําใหตองใชงบประมาณทองถ่ินเปนจํานวนมากใน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
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๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิตของประชาชนใน
ทองถ่ิน และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหเกิด
ขอขัดของในการใหบริการประชาชน

๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็งของชุมชน

ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาลนโยบายของผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้

ภารกิจหลัก
๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล
๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
๔. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๕. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๖. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
๗. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร
ภารกิจรอง
๑. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๒. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
๓. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
๔. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
๕. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
๖. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๗. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๘. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
๙. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
๑0. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
๑1. การทองเท่ียว
๑2. การผังเมือง

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5
สวนราชการ 1 กลุมงาน ไดแก

๑) สํานักปลัด อบต.
-กลุมงานการเจาหนาท่ี

๒) กองคลัง
๓) กองชาง
๔) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
5) หนวยตรวจสอบภายใน
เนื่องจากท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ

และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการตางๆ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงตองมีความจําเปนในการขอกําหนด
ตําแหนงเพ่ิมใหม เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  และเพ่ือเปน
การแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล และกองชาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป จึงไดดําเนินการขอกําหนดรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เพ่ิม จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา โดยองคการ
บริหารสวนตําบลไร โคกได กําหนดกรอบอัตรากําลัง ท้ังสิ้น จํานวน 36 ตําแหนง 41 อัตรา  ดังนี้
กรอบอัตรากําลังขาราชการพนักงานสวนตําบลจํานวนท้ังสิ้น 17 อัตรา ขาราชการ/พนักงานครู 2 อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 14 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 8 อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 41 อัตรา

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารงานบุคคล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ
2564 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบล โดยในการ
กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการใหคํานึงถึงความตองการและความเหมาะสมขององคการบริหารสวน
ตําบล

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการตามภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา และความตองการและความเหมาะสม ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ี
ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบล จึงไดมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี้ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้
๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ประเภทสามัญ)

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
1.1 กลุมงานการเจาหนาท่ี

1.1.1 งานนิติการ
1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป

๑.2 งานอํานวยการ
1.3 งานประสานงาน อปท.
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ
1.6 งานสวัสดิการสังคม
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
1.1 กลุมงานการเจาหนาท่ี

1.1.1 งานนิติการ
1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป

๑.2 งานอํานวยการ
1.3 งานประสานงาน อปท.
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ
1.6 งานสวัสดิการสังคม
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข

๒. กองคลัง
2.1 งานบริหารการคลัง
2.2 งานพัฒนารายได
2.3 งานบริหารงานพัสดุ

๒. กองคลัง
2.1 งานบริหารการคลัง
2.2 งานพัฒนารายได
2.3 งานบริหารงานพัสดุ

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ



-19-

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๓. กองชาง
3.1 งานแบบแผนและกอสราง
3.2 งานวิศวกรรมโยธา
3.6 งานสาธารณูปโภค

๓. กองชาง
3.1 งานแบบแผนและกอสราง
3.2 งานวิศวกรรมโยธา
3.6 งานสาธารณูปโภค

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานแผนงานและโครงการ
4.2 งานบริหารการศึกษา
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
4.4 งานนิเทศการศึกษา
4.5 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานแผนงานและโครงการ
4.2 งานบริหารการศึกษา
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
4.4 งานนิเทศการศึกษา
4.5 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

5. หนวยตรวจสอบภายใน 5. หนวยตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ
การกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหม หากมีความจําเปนดานภารกิจและปริมาณ

งาน สามารถกําหนดงานใหม และตําแหนงสายงานผูปฏิบัติเพ่ิมข้ึนได แตไมสามารถกําหนดฝาย/กอง ข้ึนใหมได
เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกําหนดฝาย/กอง เพ่ิมข้ึนใหม จะตองจัดทําแบบประเมินตามเกณฑ
ท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะกอน เม่ือ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แลวแตกรณี มีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการไดแลว ก็ใหดําเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตอไป
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
ใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

กําหนดตําแหนง และยุบตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566)
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566 ในป พ.ศ. 2566

สวนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6
ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบั กลาง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน)

- - - ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1 1 1 1 - - - วางเดิม

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)
(ปรับปรุงตําแหนงคร้ังแรก ตามประกาศ ก.อบต.
จ.เพชรบุรี ลว. 9 ก.พ. 64)

1 1 1 1 +1 - -

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - วางเดิม
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางท่ัวไป
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
กองคลัง (04)
ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
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สวนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -
กองชาง (05)
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1

๑ ๑ ๑ - - -

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต 1 ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม
พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(08)
ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ขาราชการ/พนักงานครู
ครู (ค.ศ.1) 2 2 2 2 - - - -วาง 1-

เงินอุดหนุน
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจางท่ัวไป
คนงาน - - - ๑ - - +1
หนวยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +1 - -

รวม 40 40 40 41 +1 - +2
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๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน
1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑2 ตําแหนง ๑5 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน
คา

ตอบ
แทน

รวม
คาใชจายท่ีเพ่ิมในแตละป

๒๕64 2565 2566

พนักงานสวนตําบล

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง)

๑ -วางเดิม-
(548,040)

7,000 7,000 562,040 ๑7,52๐ 19,680 19,680

๒ หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

๑ -วางเดิม-
(393,600)

3,500 435,600 13,080 13,620 13,620

๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน
(ปก./ชก.)

๑ 24,490 - 293,880 11,760 11,880 12,240

๔ นักพัฒนาชุมชน
(ปก./ชก.)

๑ 25,470 - 305,640 11,880 12,240 12,960

๕ นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)
(ปรับปรุงตําแหนง คร้ังแรก ตาม
ประกาศ ก.อบต.จ.เพชรบุรี ลว. 9 ก.พ.
64)

1 - - - - - -

๖ นักทรัพยากรบุคคล
(ปก./ชก.)

๑ 32,450 - 389,400 13,320 13,440 13,080

7 เจาพนักงานธุรการ
(ปง./ชง.)

๑ 23,520 - 282,240 9,000 9,000 12,120

พนักงานจางตามภารกิจ -
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 14,230/

13,540
- 333,240 13,44๐ 14,04๐ 14,52๐

9 พนักงานขบรถยนต 2 12,530/
9,400

- 263,16๐ 10,68๐ 11,16๐ 11,52๐

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา

1 -วางเดิม-
(11,500)

- 138,000 0 5,520 5,760

11 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920
พนักงานจางท่ัวไป

12 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ - ๑๐๘,๐๐๐ - - -
13 คนงาน ๒ 9,000/

9,000
- ๒๑๖,๐๐๐ - - -
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2) ป 2566 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึน
1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คา

ตอบแทน
รวม

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป
2564 ๒๕65 ๒๕๖6

พนักงานสวนตําบล

1 รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับตน)

1 401,940 42,000 - 443,940 - - 16,680

3) กองคลัง  มีอัตรากําลัง ปจจบุัน  จํานวน 8 ตําแหนง 8 อัตรา ดังน้ี

ที่ ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

เงินประจํา
ตําแหนง รวม

คาใชจายที่เพิ่มในแตละป

2564 ๒๕65 ๒๕๖6

พนักงานสวนตําบล

๑ ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
ระดับตน)

๑ -วางเดิม-
(393,600)

3,500 435,600 13,620 13,620 13,620

๒ นักวิชาการพัสดุ
(ปก./ชก.)

๑ 20,120 - 241,440 7,800 8,760 8,760

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได
(ปก./ชก.)

๑ 24,490 - 293,880 11,760 11,880 12,240

4 นักวิชาการคลัง
(ปก./ชก.)

1 28,030 - 336,360 12,960 13,320 13,440

พนักงานจางตาม
ภารกจิ

5 ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

๑ 12,360 - ๑48,32๐ 6,00๐ 6,24๐ 6,48๐

6 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ 12,85๐ - ๑54,2๐๐ 6,24๐ 6,48๐ 6,72๐

7 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

๑ 11,81๐ - ๑41,72๐ 5,760 6,00๐ -

8 ผูชวยเจาพนักงานการ
คลัง

1 9,990 - 119,880 4,800 5,040 5,280
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4) กองชาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน 8 ตําแหนง 9 อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง
รวม

คาใชจายที่เพิ่มในแตละป

2564 2565 2566

พนักงานสวนตําบล

๑ ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง
ระดับตน)

๑ 24,970 3,500 341,640 12,000 12,120 12,600

๒ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ -วางเดิม-
(297,900)

- 297,900 11,160 9,720 9,720

พนักงานจางตาม
ภารกจิ

3 ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

๑ 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920

4 พนักงานขับรถยนต 1 -วางเดิม-
138,000

- 138,000 5,280 5,520 138,000

5 พนักงานผลิต
นํ้าประปา

1 10,370 - 124,440 5,040 5,280 5,400

พนักงานจางท่ัวไป

6 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -

7 คนงาน 2 ๙,๐๐๐ 216,๐๐๐ - - -

8 คนสวน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -
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5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 5 ตําแหนง 6 อัตรา ดังนี้

6) ป 2564 หนวยตรวจสอบภายใน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2564 ๒๕65 ๒๕๖6

พนักงานสวนตําบล

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - - 355,320 12,000 12,000

7) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้
ท่ี ป ๒๕64 ป ๒๕65 ป ๒๕๖6
๑ 27,500,000 27,500,000 27,500,000

หมายเหตุ : ฐานการคํานวณงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพ่ือ
เปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2565 และ 2566 ใหบวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ
5 เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สําหรบั อปท.ใดท่ีมีงบประมาณรายจายเฉพาะการเก่ียวกับ
การประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และไดตั้งงบประมาณไวในขอบัญญัติใหนํามารวมเปนฐานการคํานวณ
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลดวย  ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง
รวม

ขั้นที่เพิ่มในแตละป

2564 2565 2566

๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการ
ศึกษา ระดับตน)

๑ 29,110 3,500 391,320 13,320 13,440 13,320

๒ นักวิชาการศึกษา
(ปก./ชก.)

๑ 21,140 - 253,680 8,880 8,640 8,880

ขาราชการ/พนักงานครู

๓ ครู (ค.ศ.1)
*จายจากเงินอุดหนุน

2 24,880/
20,980

- - - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 9,400 - ๑12,8๐๐ 4,560 4,800 4,920

พนักงานจางท่ัวไป

4 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -
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ป 2564 =  27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564)
ป 2565 =  27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565)
ป 2566 =  27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566)

: ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีไดรับงบ
เงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลกรอบตําแหนง และจํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผน
อัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
: ขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี อปท.กําหนดตําแหนงเพ่ิม โดยใชงบประมาณของ
อปท.จายเปนเงินเดือน คาตอบแทน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลง
วันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกําหนดเลขท่ีตําแหนงของขาราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ใหนํามาคํานวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดวย
: ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การ
จัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูระบบประเภทตําแหนง (ระบบแทง)
*ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและ
การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

๑ ปลดั อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่) กลาง ๑ 0 548,040 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 17,520 19,680 19,680 596,880 562,040 581,720 (วาง)

2 รองปลดั อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่) ตน ๑ 0 0 0 - - ๑ - - +1 - - 16,680 - - 443,940 กําหนด

ตําแหนงเพิ่ม
สํานกัปลดัองคการ
บริหารสวนตําบล
(01)

3 หัวหนาสํานกัปลดั
(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ 0 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,620 13,620 424,560 435,600 449,220 (วาง)

4 นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน ชก. ๑ 1 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 305,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)
6 นักทรัพยากรบคุคล

(ปรับปรุง คร้ังแรก
ตามประกาศ ก.อบ
ต.จ.เพชรบุรี ลว. 9
ก.พ. 64)

ชพ. 1 0 1 1 1 +1 - - - - - - - -

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)
8 เจาพนกังานธุรการ ปง. ๑ 1 282,240 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,000 12,120 291,240 300,240 312,360 (23,520)

พนกังานจางตาม
ภารกิจ

9 ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ 2 2 333,240 0 2 2 2 - - - 13,440 14,040 14,520 346,680 360,720 375,240 (14,230)

(13,540)

10 พนักงานขับรถยนต 2 2 263,160 0 2 2 2 - - - 10,680 11,160 11,520 273,840 285,000 296,520 (12,530)
(9,400)

11 พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

12 ผูชวยเจาพนกังาน
ประชาสัมพันธ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน (ตอ)

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนกังานจางทั่วไป
13 ภารโรง 1 ๑ 108,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000)
14 คนงาน 2 2 216,000 0 ๒ ๒ ๒ - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองคลัง (04)

15 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) ตน ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 435,600 449,220 462,840 วางเดิม

16 นักวชิาการพัสดุ ปก. ๑ 1 241,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

17 นักวชิาการจัดเก็บ
รายได ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)

18 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)
พนกังานจางตาม
ภารกิจ

19 ผูชวยเจาพนกังาน
จัดเก็บรายได ๑ ๑ 148,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040 (12,360)

20 ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ ๑ ๑ 154,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640 (12,850)

21 ผูชวยเจาพนกังาน
การเงินและบัญชี ๑ 1 141,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 147,480 153,480 159,720 (11,810)

22 ผูชวยเจาพนกังาน
การคลัง 1 1 119,880 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000 (9,990)

กองชาง (05)

๒3 ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ ๑ 299,640 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 (24,970)

๒4 นายชางโยธา ชง. ๑ - 397,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 9,720 9,720 297,000 407,620 417,340 วางเดิม
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน (ตอ)

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุจํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง (05) (ตอ)
พนกังานจางตาม
ภารกิจ

๒5 ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

๒6 พนักงานขับรถยนต 1 1 131,040 0 1 ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 136,320 141,840 147,600 (10,920)
27 พนักงานผลิตน้ําประปา ๑ ๑ 124,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 (10,370)

พนกังานจางทั่วไป 0
๒8 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000)
29 คนงาน 2 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000)
30 คนสวน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000)

กองการศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม(08)

31 ผูอํานวยการกอง
การศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหาร
งานการศึกษา)

ตน 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)

32 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)

33 ครู ค.ศ.1 2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - - จายจาก
เงินอุดหนุน

พนกังานจางตาม
ภารกิจ

34 ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนกังานจางทั่วไป
35 คนงาน 1 1 108,000 0 - - 1 - - +1 - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ (9,000)
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน (ตอ)

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุจํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน (12)

35
นักวชิาการ
ตรวจสอบ
ภายใน

ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 +1 - - 355,320 396,000 13,320 367,320 409,320 422,640 (33,000)

(5) รวม 40 31 7,691,980 336,000 40 40 41 +2 - +2 594,300 647,040 429,960 8,082,840 8,419,680 9,234,060

(6)

ประมาณการ
ประโยชนตอบ
แทนอื่น
ไมเกิน 15%
(คดิ 10%)

808,284 841,968 923,406

(7)
รวมเปน
คาใชจาย
บคุคลทั้งสิ้น

8,891,124 9,261,648 10,157,466

(8) คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจําป 32.33 33.67 36.94

ป 2564 = 27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564)
ป 2565 = 27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565)
ป 2566 = 27,500,000 (ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566)
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6)
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ประเภทสามัญ

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

๑.1 กลุมงานการเจาหนาท่ี
1.1.1 งานนิติการ
1.1.2 งานบริหารท่ัวไป

1.2 งานอํานวยการ
1.3 งานประสานงาน อปท.
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ
1.6 งานสวัสดิการสังคม
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2. กองคลัง (04)
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
2.๑ งานบริหารการคลัง
๒..2 งานพัฒนารายได
2.๓ งานบริหารงานพัสดุ

3. กองชาง (05)
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

3.1 งานแบบแผนและกอสราง
3.2 งานวิศวกรรมการโยธา
3.3 งานสาธารณูปโภค

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08)

(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัตน)
4.1 งานแผนงานและโครงการ
4.2 งานบริหารการศึกษา
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
4.4 งานนิเทศการศึกษา
4.5 งานสงเสริมกฬีา และนันทนาการ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00)
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (-)

5. หนวยตรวจสอบภายใน (12)
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)

(๑)รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (00)
นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (-)
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

-นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) (-) *(ปรับปรุงตําแหนงครั้งแรก ตามประกาศ ก.อบต.จ.เพชรบรุี ลว. 9 ก.พ. 2564)
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) -นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) -ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (1) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
-พนักงานขับรถยนต (2)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-)
-ภารโรง (1)
-คนงาน (2)

ระดับ บท.กลาง อท.ตน ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกจิ

พนักงาน
จางท่ัวไป

จํานวน -วาง- -วาง- - 3 - - 1 - 5 3

กลุมงานการเจาหนาท่ี
- งานนิติการ
-งานบริหารท่ัวไป

งานอํานวยการ
งานประสานงาน อปท.

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (-)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานแผนและงบประมาณ

งานสวัสดิการสังคม
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
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โครงสรางกองคลัง

- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) - นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (1) - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (1)

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏบิัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน -วาง- 3 - - - - 4 -

กองคลงั (04)
ผูอํานวยการกองคลงั

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (-)

งานบริหารการคลัง งานพัฒนารายได งานบริหารงานพัสดุ
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โครงสรางกองชาง

-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (-) -พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) -พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1)
-พนักงานขับรถยนต (1) -คนงาน (2)

-คนสวน (1)

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - - 2 4

กองชาง (05)
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑)

งานแบบแผนและกอสราง งานแบบแผนและกอสราง งานสาธารณูปโภค
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โครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (ค.ศ.1) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน วาง - 1 - - 1 1 -

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)
- ครู ค.ศ.๑ (๒)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)
- คนงาน (-)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ผูอํานวยกรกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (-)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

งานแผนงานและโครงการ
งานบริหารงานการศึกษา

งานนิเทศการศึกษา งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน

ระดับ ชํานาญการ ปฏิบัติการ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระ
ดับ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น/
เงินคาตอบแทน

๑ -วางเดิม- - 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)

บริหาร
ทองถิ่น

กลาง 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)

บริหาร
ทองถิ่น

กลาง 548,040
(22,700+68,640)/2 x

12

84,000
(7,000 x 12)

84,000
(7,000 x 12)

(วางเดิม)

2 -ขอกําหนด
ตําแหนงเพ่ิม-

- - - - - 38-3-00-1101-๐๐2 รองปลัด อบต.
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)

บริหาร
ทองถิ่น

ตน 401,940
(15,850+51,140)/2 x

12

42,000
(3,500 x 12)

- (วาง)
-กําหนด
ตําแหนง

เพ่ิม-
3 -วางเดิม- - 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหนาสํานกัปลัด

(นักบริหารงาน
ทั่วไป)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหนาสํานกัปลัด
(นักบริหารงาน
ทั่วไป)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 393,600
(15,430+50,170)/2 x

12

42,000
(3,500 x 12)

- (วางเดิม)

4 ส.อ.จริุตถ ปนคง รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-01-3103-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ชก. 293,880
(24,490 x 12)

- - 293,880

5 นายรัตนะ
พรายแกว

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาตรบัณฑิต

38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 305,640
(25,470 x 12)

- - 305,640

6 - - - - - นักทรัพยากรบคุคล
(ปรับปรุงตําแหนง
คร้ังแรก ตาม
ประกาศ ก.อบต.
จ.เพชรบุรี
ลว. 9 ก.พ. 2564)

วิชาการ ชพ. - - - ปรับปรุง
ตําแหนง
คร้ังแรก

7 นางธาวินี
ชาววงศจนัทร

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 389,400
(32,450 x 12)

- - 389,400

8 นางนทิรา
พรประสาท

ปวส.
(การบัญชี)

38-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 38-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 282,240
(21,520 x 12)

- - 282,240

พนกังานจาง
ตามภารกิจ

9 นางสอน
ขาวสนทิ

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - - ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ

- - 151,560
(12,630 x 12)

- - 151,560

10 นางสาวภควดี
เกตแุกว

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - - ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ

- - 142,920
(11,910 x 12)

- - 142,920
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระ
ดับ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น/
เงินคาตอบแทน

11 นายเฉลิม
ขาวสนทิ

อนุปรญิญา
(พลศึกษา)

- พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 133,440
(11,120 x 12)

- - 133,440
(ผูมีทักษะ)

12 นายวิชิต
นอยปราณี

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 112,800
(9,400 x 12)

- - 112,800
(ผูมีทักษะ)

13 -วางเดิม- (ผูมีทักษะ)
- พนักงานขับเครื่อง

จักรกลขนาดเบา
- - - พนักงานขับเครื่อง

จักรกลขนาดเบา
- - 138,000

(11,500 x 12)
- - วางเดิม

14 นางสาวอาริยา
กลิ่นแกว

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

- ผูชวยเจาพนกังาน
ประชาสัมพันธ

- - - ผูชวยเจาพนกังาน
ประชาสัมพันธ

- - 112,800
(9,400 x 12)

- - 112,800

พนกังานจาง
ทั่วไป

15 นางพเยาว
แจงเรือง

มัธยมศึกษาตอนตน - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

16 นายสิงหา
อาจเทศ

ปวส.
(ไฟฟากําลัง)

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

17 นายนิรญั
ลิ้นจี่

ประถมศึกษา - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระ
ดับ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น/
เงินคาตอบแทน

18 -วางเดิม- 38-3-04-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการ
คลัง)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 38-3-04-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการ
คลัง)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 346,200
(15,430+50,170)/2 x

12

42,000
(3,500 x 12)

- (วางเดิม)

19 นางสาวสุธาสนิี
พูลพัฒน

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

38-3-04-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสดุ วิชาการ ชก. 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวชิาการพัสดุ วิชาการ ชก. 241,440
(20,120x 12)

- - 241,440

20 นางสาวอรนชุ
จีระวงคพานิช

ศิลปศาสตร
บัณฑิต

38-3-04-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บ
รายได

วิชาการ ชก. 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บ
รายได

วิชาการ ชก. 293,880
(24,490 x 12)

- - 293,880

21 นางโกสุม
วงศทองดี

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต

38-3-04-3202-๐๐๑ นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 38-3-04-3202-๐๐๑ นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 336,360
(28,030 x 12)

- - 336,360

พนกังานจาง
ตามภารกิจ

22 นางสาวเอื้องพร
ทิมทอง

ปวส.
(คอมพิวเตอร

ธุรกจิ)

- ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

- - 148,320
(12,360 x 12)

- - 148,320

23 นางสาวอุษณิษา
เทศธรรม

ปวส.
(การบัญชี)

- ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ

- - 154,200
(12,850 x 12)

- - 154,200

24 นางสาววริศรา
มุงดี

ปวส.
(การจัดการ

ทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนกังาน
การเงินและบัญชี

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

- - 141,720
(11,810 x 12)

- - 141,720

25 นางสาวรตันวลี
แจงเรือง

ปวส.
(คอมพิวเตอร)

- ผูชวยเจาพนกังาน
การคลัง

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
การคลัง

- - 119,880
(9,990 x 12)

- - 119,880
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระ
ดับ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น/
เงินคาตอบแทน

26 นายกฤษติศักดิ์
ทองเทศ

วิทยาศาสตร
บัณฑิต
(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม)

38-3-05-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 38-3-05-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง
ชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 299,640
(24,970 x 12)

42,000
(3,500 x 12)

- 341,640

27 -วางเดิม- - 38-3-05-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-05-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900
(9,090+40,900)x 12/2

- - -วาง-

พนกังานจาง
ตามภารกิจ

28 นางสาวทักษพร
บุญทับ

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - 112,800
(9,400 x 12)

- - 112,800

29 -วางเดิม- - - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 138,000
(11,500 x 12)

- - -วาง-
(ผูมีทักษะ)

30 นายสมชาย
แสนสบาย

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- พนักงาน
ผลิตน้ําประปา

- - - พนักงาน
ผลิตน้ําประปา

- - 124,440
(10,370 x 12)

- - 124,440
(ผูมีทักษะ)

พนกังานจาง
ทั่วไป

31 นางจันทร
เจิมจนัทร

มศ.3 - พนักงาน
จดมาตรวัดน้ํา

- - - พนักงาน
จดมาตรวัดน้ํา

- - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

32 นายธีรพงษ
คัชชา

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

33 นางสาวบุญชู
ผองภักต

ปวช. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000

34 น.ส.ดารารัตน
ศรีถม

รัฐศาสตรบัณฑิต - - - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- - 108,000



-41-
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ (ตอ)
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพิ่มอื่น/

เงิน
คาตอบแทน

35 -วางเดิม- - 38-3-08-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหาร
งานการศึกษา)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 38-3-08-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
(นักบริหารงาน
การศึกษา)

อํานวย
การ

ทองถิ่น

ตน 393,600
(15,430+50,170)x 12/2

42,000
(3,500 x 12)

- -วาง-

36 นางสาวณฐัิยา
บัวงาม

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต
(การบริหาร
การศึกษา)

38-3-08-3803-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. 38-3-08-3803-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. 253,680
(21,140 x 12)

- - 253,680

ขาราชการ/
พนกังานครู

37 -วางเดิม- - 38-3-08-2213-859 ครู - ค.ศ. 1 38-3-08-2213-859 ครู - ค.ศ.1 - - - -วาง-
จายจากเงนิ

อุดหนนุ
38 นาสาวบุญเชิญ

ดีเดน
ครุศาสตรบัณฑิต 38-3-08-2213-860 ครู - ค.ศ. 1 38-3-08-2213-860 ครู - ค.ศ.1 251,760

(20,980 x 12)
- - 251,760

จายจากเงนิ
อุดหนนุ

พนกังานจาง
ตามภารกิจ

39 นางณัฐมน
ทับนาค

ปวส.
(คอมพิวเตอร

ธุรกจิ)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - 131,400
(10,950 x 12)

- - 131,400

พนกังานจาง
ทั่วไป

40 นางสาวสรุีรัตน
มีนาท

ศิลป
ศาตรบัณฑฺต

- - - - - คนงาน - - 108,000
(9,000x12)

- - 108,000
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพิ่มอื่น/

เงินคาตอบแทน

41 นางสาวสริภัทรสร
เรืองศิลป

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

38-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน

วิชาการ ชก. 38-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน

วิชาการ ชก. 396,000 - - (33,000)
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ตามท่ีกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป
ดังนี้

1. การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
2. การสงเสริม ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการแบงปนความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร
3. การอบรม และสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหมมาใชใน
การปฏิบัติงาน และการจัดบริการสาธารณะ ยางเพียงพอกับความตองการ
4. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
5. การปฐมนิเทศสําหรับขาราชการพนักงานสวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง ท่ีบรรจุใหม
6. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน

การพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลยัง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก
กลาวคือ

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคลากร
ภายในสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบ
การทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกลหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวม
และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบ ดําเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวา
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการ และระบบดจิทัลสมัยใหม ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-44-

ประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลา ตามความตองการ
ของตน และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเซียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง

เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของทางราชการ และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill
Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน
2560

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน  สวนตําบล
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไปแลวนั้น

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคนมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจึงประกาศมาตรฐานอันเปน
คานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยตองยึดม่ันใน
คานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
....................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไปแลวนั้น

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคนมี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความ
สะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจึงประกาศ
มาตรฐานอันเปนคานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2558

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก



ภาคผนวก



๒. สํานักปลัด อบต. (กรณีกําหนดตําแหนงเพ่ิม)
2.1 ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)
ประเภท บริหารทองถิ่น
1. ชองเงินเดือน (1)

การคํานวณคากลางอัตราเงินเดือนประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน คูณจํานวน 12 เดือน)
= (เงินเดือนข้ันต่ําสุดของระดับ บห.ตน + อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ บห.ตน) x 12

๒
= (15,850 + 51,140) x 12

2
=  401,940

2. ชองเงินประจําตําแหนง (2)
การคํานวณเงินประจําตําแหนง + เงินคาตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจํานวน 12 เดือน

= (3,500 + 0) x 12
= 42,000

3. ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (3)
การคํานวณผลตางเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจํานวน 12 เดือน

3.1 ชองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนป 2566
= (ผลตางเงินเดือน1ขั้นจากขั้นตํ่าสุดของประเภท บห.ตน)+(ผลตางจากเงินเดือน1ขั้นจากขั้นสูงสุดของประเภท บห.ตน) หาร 2 คูณ
12 เดือน

= (16,700 – 15,850) + (51,410 – 49,480) x 12
2

= (850 + 1,930) x 12
2

= 16,680
3.2 ชองคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน ป 2566

-ใหใสยอดประมาณการเดียวกับชองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ป 2566 (16,680)
4. ชองคาใชจายรวม (4) คํานวณได  ดังนี้

4.1 ชองคาใชจายรวมป 2566
= เงินเดือน (๑) + ชองเงินเดือนประจําตําแหนง (2) + ชองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ป 2566
= 401,940 + 42,000
= 443,940

************************************************************************************************


