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แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

          ผูตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2561 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไป

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับ

การเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

         จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ องคการบริหาร

สวนตําบลไรโคก มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 

 

 

                                                  ณัฐฐิญา  แปนไทย 

           (นางณัฐฐิญา  แปนไทย) 

         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

                                                  วันท่ี  28  ตุลาคม พ.ศ.2562 
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กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียง ดังกลาวใน

ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 

สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยง 

     1.1…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.2……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

     2.1……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     2.2……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


