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1. ดานโครงสราง
สวนราชการ

-1. การดํา เ นินการตาม ประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก เรื่อง
การปรับโครงสรางองคการบริหารสวน
ตําบล จากตํ าแหน งปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) เปน นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง
-2. การดําเนินการตามประกาศ อบต.
ไรโคกเรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2565 ลง
วันท่ี
2 มิถุนายน 2565

ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ั ว ไป เ ก่ี ย ว กับการสอบคั ด เ ลื อ ก
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งท่ี
4/2565 เมื่อ วันท่ี 22 เมษายน
2565 องคการบริหารสวนตําบลไร
โคก จึงไดมีคําสั่งใหโอนพนักงานสวน
ตํ าบล ตํ าแหน ง  ปลั ดอบต . ( นั ก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ี
ตําแหนง 38-3-00-1101-001 ผู
ผานการสรรหาเพ่ือแตงตั้ งใหดํารง
ตําแหนง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับกลาง) ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 2
พ.ค. 2565 จึงทําใหปลัด อบต.ไรโคก
(นักบริหารงานทอง ถ่ิน ระดับตน )
วางลงน้ัน ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.
อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 25 มิ.ย.
2563 อบต.ไดดําเนินการประกาศ
กํ า ห น ด โ ค ร ง ส ร า ง ส วน ร า ชก า ร
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลไร
โคก (ขนาดกลาง) เปน อบต. ประเภท
สามัญ ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563
และจัดทําโครงสรางสวนราชการและ

-กําหนดโครงสรางสวนราชการ
และระดับตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ดังน้ี
-โครงสรางและระดับตําแหนง
ประเภทสามัญ ดังน้ี
1. ปลัด อบต.
(นักบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง
(กรณีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีดํารง
ตําแหนงระดับตน ใหดํารง
ตําแหนงเดิมตอไปได แตหาก
เปนตําแหนงวางใหปรับเปน
ระดับกลาง)
2. ประกาศ อบต.ไรโคกเรื่อง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2564 -
2566
ฉบับปรับปรุงครั้ ง ท่ี 2 พ.ศ .
2565 ลงวันท่ี 2 มิ.ย. 2565
3. ประกาศ อบต.ไรโคกเรื่อง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ .ศ . 2564 -
2566
ฉบับปรับปรุงครั้ ง ท่ี 3 พ.ศ .
2565 ลงวันท่ี 5 ก.ย. พ.ศ.
2565
การกําหนดตําแหนง และยุบ
ตําแหนง ดังน้ี
1. กําหนดเพ่ิม
-กองการศึกษาฯ พนักงานจาง
ท่ั ว ไ ป ตํ า แ ห น ง  ค น ง า น 1
ตําแหนง 1 อัตรา
2. ยุบตําแหนง
-กองคลัง พนักงานสวนตําบล
ตําแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปก./ชก.

- ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ
โครงสราง เปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑฯ และภารกิจและ
อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ท่ีมี
จํานวนมาก ซึ่งไมสอดคลอง
ปบงบประมาณรายได และ
รายจายของ อปท.
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2. ดานการสรรหา ระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบลจั งห วัด เพชรบุรี  เ รื่ อ ง
หลัก เกณฑและ เ ง่ื อนไข เ ก่ี ยว กับ
โครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงขององคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลง
วันท่ี 3 เมษายน 2563 ขอ 11 ไป
แลวน้ัน ประกอบกับประกาศ
หลักเกณฑฯ ดังกลาว ขอ 13 เมื่อ
ประกาศปรับปรุงโครงสรางและระดับ
ตําแหนงตามหลักเกณฑและเง่ือนไขน้ี
หากองคการบริหารส วนตํ าบลมี
ตําแหนงสายงานผูบริหารไมเปนไป
ตามโครงสรางท่ีกําหนดใหดําเนินการ
ตาม (1) กรณีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนง
ระดับตน ใหดํารงตําแหนงเดิมตอไป
ได แตหากเปนตําแหนงวางใหปรับ
เปนระดับกลาง น้ัน เ พ่ือใหการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย
และอบต.ไรโคก มีแผนอัตรากําลัง
ฉบับใหมใชอยางตอเน่ือง จึงอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 15 และ
25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ า บ ล จั ง ห วั ด เ พ ช ร บุ รี  เ รื่ อ ง
หลัก เกณฑและ เ ง่ื อนไข เ ก่ี ยว กับ
โครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงของ อบต. (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2563 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563
อบต.ไรโคกจึงปรับโครงสรางองคการ
บริหารสวนตําบลจากตําแหนงปลัด
องค ก า รบริ ห าร ส วนตํ าบล ( นั ก
บ ริ ห า ร ง า น ท อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ต น )
เ ป น  นั ก บ ริ ห า ร ง า น ท อ ง ถ่ิ น
ระดับกลาง ตามประกาศ อบต.ไรโคก
ลงวันท่ี 2 มิ.ย. 2565
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2. ดานการสรรหา *-3. การดําเนินการการขอกําหนด
ตําแหนง และยุบตําแหนงในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรงุ
ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2565 ขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ตามมติ
ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในการประชุม
ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 26 ส.ค.
2565 และประกาศ อบต.ไรโคก
เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564–
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.
2565 ลงวันท่ี 5 ก.ย. พ.ศ. 2565
2.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ
ใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรา กํ าลั ง ท่ี รองรั บภาร กิจของ
องคการบริหารสวนตําบล
-ดําเนินจัดทําโครงสรางสวนราชการ
และระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตาม
เง่ือนไขตามประกาศโครงสรางให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ อบต .
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564

-ดําเนินการ ตามประกาศ อบต.
ไรโคก เรื่อง การโอน การรับโอน
ขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ินในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประเภทเดียวกัน และ
เปนผู ท่ีดํารงตําแหนงประเภท
ระดับและมีฐานะตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน ง เดียว กันกับ
ตําแหนงวางมาดํารงตําแหนงสาย
งานผู บริ หา ร ท่ีว า งตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 –
2566) ลงวันท่ี 30 ก.ย. 2563
และฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ.
2565 ลงวันท่ี 21 มิ.ย. พ.ศ.
2565
ตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง
จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา
ดังน้ี
1. ปลดัองคการบริหารสวน
ตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน)
ระดับกลาง 1 อัตรา
2. หัวหนาสาํนักปลดั (นัก
บริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 1
อัตรา
3. ผูอํานวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) ระดับตน
๑ อัตรา

-การสรรหาตําแหนงสายงาน
ผู บ ริ ห า ร  มี กา รจํ า กั ดด าน
ระยะเวลา และปจจัยภายนอก
ดวนบุคลากรท่ีมีความประสงค
จ ะ โ อ น ย า ย  ป ร ะ ก อ บ กั บ
ระยะ เวลาการสรรหาของ
คณะกรรมการ กสถ. เปนสวน
สําคัญ

ทําให อปท.ขาดบุคลากร
ท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงแทน
ตําแหนงท่ีวาง เปนสาเหตุให
งานดานการบริหารงานบุคคล
ชะงัก และไมสามรถมีคนเขามา
ดํารงตําแหนงได ทันตอการ
ทํางาน และภารกิจหนาท่ี ท่ี
ตองปฏิบัติ ทําใหขาดผูมีความรู
และท่ีปรึกษาเฉพาะดาน
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2. ดานการสรรหา 4. ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) ระดับตน
๑ อัตรา
เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลง
วันท่ี ๒๒ พ.ย. ๒๕๔๕ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
ประกอบกับหนังสือจังหวัด
เพชรบุรี ท่ี พบ 0023.2/ว
8279 ลงวันท่ี 17 มิ.ย.
2565 เรื่อง การดําเนินการสรร
หาตําแหนงสายงานผูบริหาร
กรณไีมมีบญัชีหรือบัญชีผูผาน
การสรรหาหมดแลว ท้ังน้ีตั้งแต
วันท่ี 15 มิถุนายน ถึงวันท่ี 15
สิงหาคม 2565

2.2 จดัทําและดําเนินการตามแผน
สรรหาขาราชการ และพนักงานจางให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีวาง เชน การลาออก
โอนยาย และอ่ืน ๆ

1 . ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น  ย า ย
ตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง
จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา
ดังน้ี
1. ปลดัองคการบริหารสวน
ตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน)
ระดับกลาง 1 อัตรา
2. หัวหนาสาํนักปลดั (นัก
บริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 1
อัตรา
3. ผูอํานวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) ระดับตน
๑ อัตรา
4. ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) ระดับตน
๑ อัตรา
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2. ดานการสรรหา
2.2 จดัทําและดําเนินการตามแผน
สรรหาขาราชการ และพนักงานจางให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีวาง เชน การลาออก
โอนยาย และอ่ืน ๆ

-ประกาศ อบต.ไรโคก เรื่อง การ
โอน การรับโอน ขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่นในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประเภท
เ ดียวกั น และ เป น ผู ท่ี ดํ า ร ง
ตําแหนงประเภท ระดับและมี
ฐานะตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงเดียวกันกับตําแหนง
วางมาดํารงตําแหนงสายงาน
ผู บ ริ ห า ร ท่ี ว า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564
– 2566) ลงวันท่ี 30 ก.ย.
2563 และฉบับปรับปรุงครั้งท่ี
2 พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 21
มิ.ย. พ.ศ. 2565

2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรอื
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานท่ีสูงข้ึน

-ประกาศรบัโอนยาย พนักงาน
สวนทองถิ่น ท่ีวาง เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว ทุก
วงรอบ 60 วัน ในตําแหนง
ดังน้ี
2.การรับโอน
2.1 ดําเนินการประกาศรับโอน
แทนตําแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 2
ตําแหนง ดังน้ี
กองชาง

-ตําแหนง นายชางโยธา (ปง./
ชง.) (เลขท่ีตําแหนง 38-3-05-
2103-001) จํานวน 1 อัตรา
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

-ตําแหนง ครู (เลขท่ีตําแหนง
38-3-08-6600-136)
จํานวน 1 อัตรา
ประกาศ อบต.ไรโคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานสวนตําบล ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 และ
ประกาศ อบต.ไรโคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานสวนตําบล ลง
วันท่ี 12 กันยายน 2565
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2. ดานการสรรหา 2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรอื
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานท่ีสูงข้ึน

3. ดําเนินการขอให กสถ.
ดําเนินการสรรหาตําแหนงนัก
บริหารในตําแหนงท่ีวาง 4
ตําแหนง
1. นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับกลาง
2. นักบริหารงานคลัง ระดับตน
3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน
4. นักบริหารงานคลัง ระดับตน
-การเลื่อนและแตงต้ังพนักงาน
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้น (ไมมี)

2.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรร
หา และเลือกสรร

-

2.5 การแตงตั้งผูผานการสรรหาให
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร

-

3. ดานการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3
ป

3.1 ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2565
ลงวันท่ี 5 ก.ย. พ.ศ. 2565 ตาม
มติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในการ
ประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 26
ส.ค. 2565

-

4. ดานการพัฒนา 4.1 แผนพัฒนาบุคลากรประจําป
และดําเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจําเปน ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลไร
โคก เรื่อง การใชแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ.
2566 ลงวันท่ี 6 ม.ค. 2564

ยังคงดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจําเปน ตาม
ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก เรื่อง การใช
แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล
รอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 – พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี
6 ม.ค. 2564
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4. ดานการพัฒนา 4.2 กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง

-มีการดําเนินการจดัทําการ
สํารวจ
ดําเนินการสํารวจความตองการ
ในการฝกอบรม (Training
Need) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565
-มีการดําเนินการจดัทําแผนการ
ฝกอบรมรายตาํแหนง (Training
Roadmap) ของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง
ตามประกาศ อบต. ไรโคก เรื่อง
แผนฝกอบรมรายตําแหนง ของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง(Training Roadmap)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565
ดําเนินการสํารวจความตองการ
ในการฝกอบรม (Training
Need) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565
-มีการดําเนินการจดัทําแผนการ
ฝกอบรมรายตาํแหนง (Training
Roadmap) ของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง
ตามประกาศ อบต. ไรโคก เรื่อง
แผนฝกอบรมรายตําแหนง ของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง(Training Roadmap)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565
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4. ดานการพัฒนา
(ตอ)

4.3 สงเสริมใหมีการสรางองคกรแหง
การเรยีนรู และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในองคกร และระหวางองคกร

- สงเสริมและพัฒนา อบต.ไรโคก
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
สําหรับพนักงานในองคกร และ
หนวยงานอ่ืน
-สงเสรมิและใหความรวมมือใน
การจัดการเรยีนรูสําหรับคณะ
ศึกษาดูงานจาก อปท.อ่ืน และ
หนวยงานอ่ืน
-ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
อปท. รวมถึงผูนําชุมชน ตัวแทน
องคกร ภาคีเครือขายรวมกัน โดย
เนนความรวมมือจากทุกภาคสวน
-การพัฒนาบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ใหเปน
วิทยากรถายทอดความรู ดานการ
บริหารจดัการท่ีดี และดานการ
บริหารจดัการขยะสาํหรับ อปท.
อ่ืน และการตอนรับคณะศึกษาดู
งาน
-การจัดใหเขารวมโครงการอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน บุคลากร
อปท.ประจําป 2565 ใหกับคณะ
ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน ผูนํา
ชุมชน ตัวแทนภาค/เครือขาย
ของ อบต.ไรโคกรวมกัน
-การจัดใหเขารวมโครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบตัิงานและ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ประจําป พ.ศ. 2565 ใหกับคณะ
ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน ผูนํา
ชุมชน ตัวแทนภาค/เครือขาย
ของ อบต.ไรโคกรวมกัน
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4.4 ดําเนินการประเมินขาราชการ
สวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ
และสมรรถนะ

- อบต.มีการประเมินบคุลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง
เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ัน
คาตอบแทน การใหรางวัล
ประโยชนตอบแทนอ่ืน การให
ประกาศนียบตัรพนักงานดเีดน
ประจําป และการให
ประกาศนียบตัรพนักงานงานท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมดเีดน เพ่ือเปน
ขวัญและกําลังใจ และการสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

4.5 ดําเนินการประเมินความพึง
พอใจของพนักงานในองคกรท่ีมีตอ
อบต.ไรโคก

-อบต.มีการประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานในองคกรท่ีมีตอ อบต.
ไรโคก ดานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ดานกระบวนการ/
ข้ันตอน ของหนวยงาน ดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก ความสะอาด
ความเปนระเบียบเรียบรอย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ดาน
ความพึงพอใจท่ีมีตอผูบังคับบัญชา
และความพึงพอใจในสภาพ
โดยรวมของพนักงานท่ีมีตอ อบต.
ไรโคก รวมถึงการรบัฟง
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม

4.3 การสงบุคลากรในสังกัดเขารบั
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู

การพัฒนาความรู ครึ่งปหลัง
-การอนุมัติดําเนินการจดัทํา
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานและ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ประจําป พ.ศ. 2565 ใหกับคณะ
ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน ผูนํา
ชุมชน ตัวแทนภาค/เครือขาย ของ
อบต.ไรโคกรวมกัน จาํนวน 44
ราย ตามคําสั่ง อบต.ไรโคก ท่ี
248/2565 ลว. 5 ส.ค. 2565
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5. ดานการธํารง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ

5.1 ประชาสมัพันธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย
งาน ใหบุคลากรทราบ

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอม
ท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว

5.2 ดําเนินบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมลูบุคลากรในระบบศูนยขอมลู
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน

-หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุง
ระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดทุกระยะ และดําเนินการ
แลวเสร็จเปนปจจุบัน

-ระบบ ระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ
(LHR) มีการปรับปรุงบอยครั้ง
การกรองขอมูลความ
เคลื่อนไหว ไมตอเน่ือง บางเมนู
ไมสามารถดําเนินการได เชน
เมนู การนําเขารูปภาพ ดวย
บัตรประชาชน การ
เปลี่ยนแปลงระบบแตละครั้ง
ของกรมฯ ทําใหขอมูลท่ีกรอก
ไปแลวหายไป

5.3 จดัใหกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได

-หนวยงานมีการประกาศ
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ
รวมถึงมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล
กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง

5.4 จดัใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ขาราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจาง
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ขาราชการ/พนักงานครู และ
พนักงานจาง และรายงานการ
ประชุม รวมถึงแจงรายงาน
อําเภอ และจังหวัดทราบ ตาม
หลักเกณฑ
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5.5 ดําเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคณุประโยชนตอสาธารณชน

-ดําเนินการประกาศยกยอง
พนักงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564
-ดําเนินการประกาศยกยอง
พนักงานดีเดนดานคณุธรรม
จริยธรรม ทางบอรด
ประชาสมัพันธ ทางไลน
ประชาสมัพันธ ทางเว็บไซต
อบต. ไรโคก

5.6 พิจารณาจายเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ

-พิจารณาจายเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล ขาราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจาง
ของ อบต.ไรโคก ท่ีมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามประกาศหลักเกณฑ

5.7 จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดี แกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม
การทํางาน ดานความปลอดภยัในการ
ทํางาน ดานการมสีวนรวมในการ
ทํางาน

-ดําเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลไรโคก เพ่ือตรวจคดักรอง
Covid-19 ใหกับคณะผูบริหาร
พนักงานในสังกัด
-จัดใหมีอุปกรณข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอยางครบถวน
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล
จัดใหมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ และการมีสวนรวมกับ
องคกร ภาคี เครือขาย ผูนํา
ชุมชนทองถ่ิน และทองท่ี

6. การออกจาก
ราชการ ตาม
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการใหออก
จากราชการ และ
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการ
สอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย

- -
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7. ดานคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ

7.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตําบลไร
โคก

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน และขอบังคับอบต.
ไรโคก วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึง
แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม แลมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรมตําบลไรโคก

7.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคมุ กํากับ
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

-ดําเนินการแบงงานและ
มอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง ครบทุก
สวนราชการ และเปนปจจุบัน

7.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสรมิสรางมาตรฐานวินัย
จริยธรรม และแผนปองกันการทุจริต
คอรรัปช่ัน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566

มีการดําเนินการตามแผน โดย
สรุปรายงานการเสริมสราง
มาตรฐานวินัย จริยธรรม และ
รายงานผลแผนปองกันการทุจริต
คอรรัปช่ัน ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2565

7.4 การประกาศผลการประเมิน
พนักงานสวนตําบล อบต.ไรโคก
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

-มีการประกาศผลการประเมิน
พนักงานสวนตําบลของ อบต.ไร
โคก ครั้งท่ี 2 ลว. 4 ต.ค. 2565


