
-๓- 
แบบ ปค.๔ 

ช่ือสวนงานยอย สํานักงานปลัด 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑.สภาพแวดลอมการควบคมุ 
    ๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน  
    สํานักงานปลัดไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอ
การควบคุม โดยวิเคราะหจากการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด ดังน้ี 
         ๑) นโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก 
๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มุงมั่นท่ีจะยกระดับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุนและการเกษตร และ
สงเสริมใหไดมาตรฐานและตอบสนอง ความตองการของประชาชนอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน      ความสะดวก ความปลอดภัย โดยมี
แนวทาง ดังน้ี 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึง
ท้ังตําบล 
  ๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  ๑.๓ การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเช่ือมระหวาง
หมูบาน    โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนน  ท่ีไดรับการถาย
โอนจากหนวยงานตางๆ และถนนท่ีเช่ือมตอระหวางหมูบานหรือมี
ลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการใหเปน
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให
มีสภาพดี ข้ึน  สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญ จรไปมา             
การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนการกระจาย
ความเจริญ     ไปยังทุกท่ี   
  ๑.๔ การสรางและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และชลประทาน โดย
เพ่ิมแหลงนํ้าเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตร
ใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตนํ้าประปา และระบบผลิต
นํ้าประปาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให
ประชาชนไดมีนํ้าประปาใชในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตรา
คานํ้าประปาตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไรโคกวาดวยการ
บริหารกิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
  ๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมสนับสนุนและ

 
สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561            ในมาตรา 79 ในองคประกอบ
การควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน นโยบายของผูบริหาร อบต.ไร
โคก  
ผลการประเมินพบวา ผูบริหารไดแถลงนโยบายการบริหาร   ตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ๖ ดาน คือ 
  ๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  ๓.นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว 
  ๔.นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและสาธารณสุข 
  ๕.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
  ซึ่งเปนนโยบายท่ีครอบคลุมอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสามารถพึงกระทํา และสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนได  โดยบรรจุ ไว ในแผนพัฒนาสามป  และขอบัญญั ติ
งบประมาณรายจาย เมื่อสิ้นปงบประมาณนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะรายงานผลการดําเนินงาน       ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอ
ประธานสภา อบต. 
 



ผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดบั 
โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของชุมชนใน
ระดับฐานรากของตําบลโดยมีแนวทาง ดังน้ี 
  ๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสราง
ระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง สงเสริมการคา จัดใหมีศูนยกลางการจําหนาย
สินคา ผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือ
อุตสาหกรรมขนาดยอม  
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก
และเกษตรอินทรียรวมทั้งสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร พัฒนาระบบทอ
สงน้ําสําหรับการเกษตรการทํานา 
         ๒.๓ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพิ่มรายไดใหกับประชาชน
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ        
พระเจาอยูหัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
       ขั้นตอนที่ ๑ ใหแตละครอบครัวมีความพอเพียงตอการบริโภค 
       ขั้นตอนที่ ๒ เนนเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
       ขั้นตอนที่  ๓  เชื่อมโยงเครือขายชุมชน และการสงเสริมดาน
การตลาดเนนดานการสงออกและนําเขา 
  ๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชให เกิด
ประโยชนในการเพิ่มรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่น 
  ๒.๕ จัดต้ังและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP) 
  ๒.๖ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ สงเสริมการรวมกลุม/การพัฒนาเครือขายองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   
  ๒.๙ สงเสริมมุงเนนการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
พื้นที่ เพื่อยกระดับความรูฝมือและภูมิปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มของ
ผลิตภัณฑและสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมการผลิตและจําหนาย  
๓. นโยบายดานสงเสริมการทองเที่ยว 
  ตําบลไรโคกมีสถานที่ทองเที่ยวมากมายทั้ งสถานที่ทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและทางประวัติศาสตร ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว ขาพเจาจึงมีนโยบายที่สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 
เพื่อเพิ่มและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพมากขึ้น เพื่อเปนการสรางอาชีพและ
รายไดใหกับราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี้ 
  ๓.๑ ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเที่ยว ใหมีความ
สะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม
ดอกไมประดับและสรางพื้นที่สีเขียว 
  ๓.๒ สนับสนุนการทองเที่ยวรูปแบบตางๆ นําการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
การทองเที่ยวเชิงนิ เวศนการทองเที่ยวเพื่อสุขภาพ รวมทั้ งการทองเที่ยวเชิง
เกษตรกรรม โดยสงเสริมพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม และใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการทองเที่ยวมากขึ้น 
  ๓.๓ จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเที่ยวครอบคลุมทั้งตําบล และพื้นที่
ที่ตอเนื่องพรอมจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
  ๓.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวและประชาสัมพันธใหทั่วถึง 
  ๓.๕ สงเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมโฮมสเตย (บานพัก
รับรอง) 
  ๓.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ เพื่อรองรับ

 
 
 



นักทองเที่ยวจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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 ๔. นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการ 
และสาธารณสุข 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับ
โอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมีปญญาเปนทุนไว 
สรางงานและสรางรายได โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน 
ดังนี้ 
  ๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล                        
โดยมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อการพัฒนาพรอมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของ     
ชาวตําบลไรโคกใหดีขึ้นในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาสซ่ึงตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง 
  ๔.๒ การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดน
ของตําบลไรโคก เชน งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต การถวาย
สลากภัต ประเพณีไทยทรงดํา และโครงการทําบุญลานตากขาว ฯลฯ เปนตน 
             ๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัด       
ยาเสพติด รวมท้ังจัดใหมีสนามกีฬา ที่ไดมาตรฐานและมีการจัดการแขงขันกีฬา         
ในระดับหมูบานและตําบล เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนและทํากิจกรรม
ตางๆ รวมกัน 
             ๔.๔ สงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน     
ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชน สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่นมากขึ้น โดยเฉพาะ
สมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้ จะส งเสริมสนับสนุนและอนุ รักษ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 
     ๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาส และ
ประชาชนทั่วไป 
     ๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาใหแก
โรงเรียนในเขตพื้นที ่
             ๔.๗ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคกมีความรูเกี่ยวกับ
โรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
     ๔.๘ เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดที่อาจจะ
เกิดขึ้นในตําบลไรโคก 
     ๔.๙ สงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคก มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
สงเสริมใหมีการออกกําลังกายในเขตตําบลไรโคก โดยจัดทําสวนสุขภาพ จัดหาเคร่ือง
ออกกําลังกาย พรอมเคร่ืองเลนเด็ก 
             ๔.๑๐ สงเสริมใหมีสนามกีฬาในรมและกลางแจง และสนับสนุนกลุมและ
ชมรมกีฬาชนิดตางๆ   
             ๔.๑๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ 
ในศูนยมีสุขภาวะท่ีดี สงเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  

 
 
 



             ๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมี
มาตรฐานที่สูงขึ้น 
             ๔.๑๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งใน
ระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย และดําเนินงานเร่ืองการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยอายุ 
๓ – ๕ ป ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน และพัฒนาวิชาการสูมาตรฐาน 
 

 
-๖- 

แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  ๔.๑๔  สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชในการสืบคน
ขอมูลและเขาถึงเครือขายตางๆ ในการเรียนรู 
  ๔.๑๕  สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
             ๔.๑๖  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก
เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสในการเลนกีฬาอยางถูกวิธี
และการออกกําลังกายอยางทั่วถึง 
              ๔.๑๗  รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางคุณธรรม จริยธรรม การสราง
วินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
      ๔.๑๘  พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนตําบลไรโคกใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู  มุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
              ๔.๑๙  สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน 
การรวมกลุมของสังคมองคกรชุมชน เพื่อแกไขปญหาความยากจนและสรางเครือขาย
การพัฒนาสังคม 
              ๔.๒๐  สงเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค รวมทั้ง
จัดสวัสดิการที่จําเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
      ๔.๒๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับทิศทางของการ
สรางสุขภาวะแบบองครวมและสรางสังคมอยูดีมีสุข 
      ๔.๒๒  สงเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสรางสุขภาพของประชาชน      
ทุกกลุมอายุ ใหสวัสดิการแกคนชรา ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
      ๔.๒๓  สงเสริมการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุข
ภาวะภาคประชาชนโดยผาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๒๔  สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของ
โรคติดตอตางๆ  
  ๔.๒๕  สงเสริมดูแลสุขภาพแมและลุกต้ังแตอยูในครรภ เพื่อใหทารก     
มีการพฒันาการทางสมอง และมีการเจริญเติบโตทางรางกาย 
  ๔.๒๖  สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมเครือขายบริการ 
สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิและองคกรเอกชนในการชวยเหลือการกูภัยฉุกเฉิน
ผูปวยไดอยางทันทวงที 
๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีนโยบายในการฟนฟูสภาพและการ
ปองกันการเส่ือมโทรม หรือสูญส้ินไปของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
  ๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคให
ประชาชนชาวตําบลไรโคก เห็นคุณคาและมีจิตสํานึก จัดสรางระบบศูนยรวมใจการ
กําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหลงธรรมชาติ แหลงน้ําที่สรางขึ้น
ใหดีอยางตอเนื่อง 
  ๕.๒ สนับสนุนรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกรับและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๕.๓ สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมของ
ทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพที่สวยงาม 

 
 
 



  ๕.๔ บริการและจัดการส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมใหมี
การปลูกปาชุมชน และการบริหารจัดการปาชุมชน สรางความสําคัญของปาชุมชน
ใหแกประชาชน 
  ๕.๕  สงเสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู และอาคาร
สาธารณประโยชนตลอดจนโครงการหนาบานหนามอง 

 
 

-๗- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 ๖. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมใหคนดีเขามาปกครอง
บานเมือง และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก ดังนั้น
จึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุงเนน    
ใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน 
โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ และรวมรับผลประโยชน เพื่อประชาชนชาว
ตําบลไร โคก” ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนปกปองสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
  ๖.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานอื่นๆ ทุกแหงในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหาย
รายแรงตอราษฎรในเขตตําบลไรโคก 
  ๖.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพื่อเปน
การสรางภาพพจน สถาบันองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ใหประชาชนยอมรับและ
ใหความเชื่อถือ 
  ๖.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน เชน งานบริหารงาน
บุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๕ เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมืองมากขึ้น โดยใหประชาชนเสนอแนะ       
และแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖.๖ สรางแรงจูงใจและเพิ่มขวัญกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน และเปนที่ยอมรับ 
  ๖.๗ มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ผูนําชุมชน  กรรมการหมูบาน พนักงานสวนตําบล ตลอดจนพนักงานจาง 
ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานเพิ่มแนวคิดในการพัฒนา
ตําบลไรโคกเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
  ๖.๘ บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษา
วินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
  ๖.๙ ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงานที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขต อบต.ไรโคก และ
พัฒนา/ปรับปรุงอาคารรานคาชุมชน (หอประชุม อบต.) ใหไดมาตรฐานระดับตําบล 
เพื่อใชเปนสถานที่ในการประชุม การรับรองแขกบานแขกเมือง และการจัดกิจกรรม
ตางๆ ของตําบล 
  ๖.๑๐ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานและเจาหนาที่ 
  ๖.๑๑ พัฒนา/ป รับป รุง ระบบหอกระจายข าวของตําบล ให มี

 
 
 



ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตําบล เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสาร 
และการประชาสัมพันธอยางทั่วถึงและทันตอเหตุการณ 
  ๖.๑๒ สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝาย        
พลเรือน (อปพร.) ทั้ งดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และความ รู
ความสามารถในการปองกันสาธารณภัย 

 
 

-๘- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
  ๖.๑๓  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงาน
ระหวางหนวยงานตางๆ ทุกภาคสวนทั้งภาคราชการและภาคประชาชนใหเกิดความ
รัก ความสามัคคีชวยกันพัฒนาตําบล 
  ๖.๑๔  สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาว วารสาร
เผยแพรกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ 
  ๖.๑๕  พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกใหเปนองคกรธรรมาภิบาล
ที่มีหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและเปนหนวยงานบริการสังคมที่ ดีมี
มาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การสรางกระบวนการเรียนรูและการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ
และพนักงาน พรอมทั้งสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐานเพื่อรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
  ๖.๑๖  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและ
การเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบกลไกการทํางานในระบบ
สภาทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่นควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย      
ของชุมชนและภาคประชาคม 
  ๖.๑๗  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา  ติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๖.๑๘  ประสานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานทั้งภาครัฐ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่อําเภอบานลาดและพื้นที่อื่นๆ สวนราชการ       
ที่เกี่ยวของภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 

          ๒) มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก 
                 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก พนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร         
สวนตําบลไรโคกทุกคน มีหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการ        
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ 
ดังนี ้
                    ๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
ทรงเปนประมุข 
                    ๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                    ๓.การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
                    ๔.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 
                    ๕.การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
                    ๖.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ    
ไมเลือกปฏิบัติ 
                    ๗.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ    
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
                    ๘.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํ านั กงานป ลัด  ได วิ เคราะห ประเมินผลตามหลักเกณ ฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ค วบ คุ ม ภ าย ใน สํ าห รั บ ห น ว ย งาน ขอ งรั ฐ  พ .ศ .2 5 6 1              
ในมาตรา 79 ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอม
ภายใน มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก  
ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตํ าบลไร โคก           
ไดดําเนินการประกาศมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือใชเปนคานิยมหลัก
สําหรับพนักงานสวนตําบลไรโคก และมีการทบทวนมาตรฐาน
จริยธรรม และปรับปรุงใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบล มีการประกาศเจตนารมณคุณธรรม 
จริยธรรมกับสภาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และมีการจัด
อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร พนักงานและพนักงาน
จาง เปนประจําทุกป 



และตรวจสอบได 
                    ๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
                    ๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปน
พลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอม      
ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
 

-๙- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
       ๓) โครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด 
                 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก แบงโครงสราง        
สวนราชการ ดังนี้ 
 
                 -หัวหนาสํานักปลัด 
 
 
                 -บุคลากรชํานาญการ 
                 -เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                 -นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                 -เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
                 -ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
                 -พนักงานขับรถยนต 
                 -พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
                 -คนงานทั่วไป 
                 -นักการภารโรง 
 
 

       ๔) ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
                 บุคลากรของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ประกอบดวยบุคลากรที่มีความรู ทักษะ และความสามารถดังนี ้
                 ๑.หัวหนาสํานักปลัด คุณวุฒิ ปริญญาโท 
                    (รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต) 
                 ๒.นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คุณวุฒิ ปริญญาโท 
                    (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
                 ๓.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
                    (รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต) 
                 ๔.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คุณวุฒิ ปริญญาโท  
                    (รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต) 
                 ๕.เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ปวส. 
                 ๖.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ ปวส. 
                 ๗.พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา คุณวุฒิ ม.ปลาย  
                 ๘.พนักงานขับรถยนต คุณวุฒิ ปวส. 
                 ๙.คนงานทั่วไป คุณวุฒิ ม.ปลาย 
                 ๑๐.นักการภารโรง คุณวุฒิ ปวส. 
                 ๑๑.คนงานทั่วไป คุณวุฒิ ประถมศึกษา 

สํานักงานปลัด  ไดวิ เคราะหประเมินผลตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภ าย ในสํ าห รับหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ .2 5 6 1            
ใน ม าต ร า  7 9  ใน อ งค ป ระก อ บ ก ารค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
สภาพแวดลอมภายใน โครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด  
ผลการประเมินพบวา สํานักงานปลัด ไดดําเนินการแบง
โครงสรางสวนราชการ ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล    
ไรโคก และมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมี
การเปลี่ยนถายบุคลากรของสํานักงานปลัด   
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานปลัด  ไดวิ เคราะหประเมินผลตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภ าย ในสํ าห รับหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ .2 5 6 1            
ใน ม าต ร า  7 9  ใน อ งค ป ระก อ บ ก ารค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
สภาพแวดลอมภายใน ความรู ทักษะ และความสามารถของ
บุคลากร  
ผลการประเมินพบวา สํานักงานปลัด ประกอบดวยบุคลากร   
ท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถ ตั้งแตระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรี
จน ถึงระดับปริญญาโท ท่ีสามารถปฏิบั ติ งาน ไดอย างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามความสามารถของตน โดยมีการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการสงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและความสามารถอยาง



 
 
 
 
 
 

ตอเนื่อง   
 

 
-๑๐- 

แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด 

                  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงาน
ตามโครงสรางสวนราชการและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
วาที่รอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (อํานวยการทองถ่ิน
ระดับตน) ตําแหนงเลขที่ 38-3-01-2101-001 
   ปฏิบัติงานในฐานะ หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนหัวหนา
ผูรับผิดชอบพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนของสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด มีงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ ใหคําปรึกษาและดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษ
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ ประกอบดวย ๑๙ งาน คือ 
   ๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการงานตางๆ 
หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน 
งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบ
เรียบรอย งานจัดระบบการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร 
งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเร่ือง
และเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและงานอื่นๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการที่สังกัด  
   ๒. ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
วางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่ รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ             
ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงาน ในหนวยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งงาน
ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ  
   ๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหาร
ทั่วไป งานอํานวยการ งานพิธีการ งานธุรการ  
   ๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานกิจการ
สภา อบต. 
   ๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานนโยบาย
และแผน งานวิชาการ งานระเบียบ ขอบัญญัติงบประมาณ  
   ๖. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคล งานการเจาหนาที่ งานดําเนินการทางวินัย 
   ๗. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานกูภัย งานชวยเหลือฟนฟู งานรองเรียนรองทุกข  

สํานักงานปลัด  ไดวิ เคราะหประเมินผลตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภ าย ในสํ าห รับหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ .2 5 6 1            
ใน ม าต ร า  7 9  ใน อ งค ป ระก อ บ ก ารค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
สภาพแวดลอมภายใน คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด  
ผลการประเมินพบวา สํานักงานปลัดไดมีการแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางชัดเจน โดยกําหนดตามตําแหนงหนาท่ีและ
ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนถายบุคลากรของสํานักงานปลัด   
 
 



   ๘. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
กฎหมายและคดี งานขอบัญญัติตําบล   
   ๙. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห 
   ๑๐. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
สงเสริมการทองเที่ยว 

 
-๑๑- 

แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

   ๑๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
   ๑๒. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อนามัยและส่ิงแวดลอม 
   ๑๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
สงเสริมการเกษตร 
   ๑๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
สงเสริมปศุสัตว 
   ๑๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหาร
การศึกษา 
   ๑๖. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน
ตางๆ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
   ๑๗. ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม 
การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก 
   ๑๘. ควบคุม กํากับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพาณิชย  
   ๑๙. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

นางธาวินี  ชาววงศจันทร ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ตําแหนงเลขที่ 38-3-01-3102-001 
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ บุคลากร โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 7 
งาน ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร งาน
เลือกต้ังและทะเบียนขอมูล งานทะเบียนและบัตร งานประสานการประชุมผูบริหาร
และควบคุมการบันทึกการประชุมตางๆ ควบคุมการรายงานตามระยะเวลา         
ใหเปนปจจุบัน ฯลฯ   
   ๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจการสภา เกี่ยวกับงานกิจการสภา อบต. งาน
ประสานงาน งานธุรการ งานสารบรรณ ของกิจการสภา งานจัดการประชุมสภาฯ 
และจัดทํารายงานการประชุมสภาฯ ฯลฯ  
   ๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบุคลากร เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล การ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ังและ
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ งานรักษาสิทธิ
และสวัสดิการ งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ งานบําเหน็จ บํานาญ งานฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร งานทะเบียนประวัติ  จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําป และ
การลาอื่นๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหารและสมาชิกสภา 

 
 
 



อบต. ฯลฯ 
   ๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเร่ืองขออนุมัติ
เกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ  
   ๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการดําเนินเร่ืองการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงิน
ทดแทน จัดทํา แกไข เปล่ียนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนขององคการบริหารสวน
ตําบล ฯลฯ  

-๑๒-  
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

   ๖. ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ ฯลฯ 
   ๗. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

สิบเอกจิรุตถ  ปนคง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
ตําแหนงเลขที่ 38-3-01-3103-001 
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
   ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน โดยมี
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ ๑๔ งาน ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนโยบายและแผน เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
งานจัดทํ าแผนชุมชน  งานวิชาการ งานงบประมาณ  งานขอมูลและการ
ประชาสัมพันธ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาตําบลประจําปตางๆ งานจัดทําขอบัญญั ติ
งบประมาณรายจาย งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุน ฯลฯ  
   ๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับงาน
อํานวยการ งานปองกัน งานชวยเหลือฟนฟู งานกูภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานปองกันและลดอุบัติเหตุอุบัติภัย ทางการจราจร งานกิจการอาสาสมัครปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) ฯลฯ  
   ๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกฎหมายและคดี เกี่ยวกับงานกฎหมายและคดี 
งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ งานขอบัญญัติตําบลและระเบียบ งานการ
ดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานนิติการ ฯลฯ   
   ๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน เกี่ยวกับงานวางระบบควบคุม
ภายใน การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานตามระบบควบคุม
ภายใน ฯลฯ 
   ๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการ งานจุดบริการ
ประชาชน ฯลฯ 
   ๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานผลประโยชนตอบแทนอื่น ฯลฯ  
   ๗. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล ฯลฯ  
   ๘. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธกจิกรรมตางๆ ของ อบต. งานจัดทํา
เอกสารขาว วารสารประชาสัมพันธ วารสารเผยแพรผลการดําเนินงาน ฯลฯ 
   ๙. รับผิดชอบงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ที่เกี่ยวของกับงานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
   ๑๐. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประสานภารกิจถายโอน ฯลฯ 
   ๑๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เกี่ยวกับการจัดทํา
ฐานขอมูลแหลงทองเที่ยว การใหความรู การประชาสัมพันธ การสงเสริม การพัฒนา 
ปรับปรุง และฟนฟูแหลงทองเที่ยว ฯลฯ 
   ๑๒. รับผิดชอบการจัดงานพิธกีารตางๆ ของ อบต. ฯลฯ 
   ๑๓. รับผิดชอบงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ 

 
 
 



   ๑๔. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
    
 

 
 
 

-๑๓-  
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

   4. นายรัตนะ  พรายแกว ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
ตําแหนงเลขที่  38-3-01-3801-001   
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักพัฒนาชุมชน โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ๑๑ งาน ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร เกี่ยวกับงานสงเสริมการเกษตร 
งานประสานงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ฯลฯ 
   ๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขอมูลพื้นฐานชุมชน งานประสานงานชุมชน         
งานขอมูล จปฐ  และ กชช ๒ ค งานขอมูลพื้นฐานครัวเรือน หมูบาน และตําบล 
จัดทําแผนงานดําเนินการ จัดทําหลักสูตรตําบล และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของ
ประชาชนประเภทตางๆ ในการพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
  ๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม          
งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานกีฬาและนันทนาการ งานสังคม
สงเคราะห งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งานกองทุนสวัสดิการชุมชน งานสงเคราะห
มารดาและเด็ก การจายเบี้ยยังชีพ การเยี่ยมเยียนผูรับเบี้ยยังชีพ ฯลฯ   
   ๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอนามัยและส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับงานอนามัยทั่วไป 
และงานสงเสริม ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เกี่ยวกับงาน
สุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน 
งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ งานการเฝา
ระวัง งานโรคติดตอและสัตวนําโรค งานควบคุมและปองกันโรคเอดส งานเกี่ยวกับ
การฆาสัตว งานสงเสริมการออกกําลังกาย งานสงเสริมสุขภาพ งานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งานบําบัดฟนฟู 
งานเสริมสรางความเขมแข็ง ฯลฯ  
   ๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมปศุสัตว เกี่ยวกับการเพาะเล้ียง ขยายพันธุ 
ปรับปรุงพันธุ รวมถึงงานอื่นที่เกี่ยวของกับงานปศุสัตว ฯลฯ 
   ๗. รับผิดชอบการใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและ
หลักการพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
   ๘. รับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชน
ในทองถิ่น ฯลฯ 
    ๙. รับผิดชอบงานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมอาชีพ ที่เกี่ยวของ
กับงานพัฒนาชุมชน งานกอต้ังรวมกลุมอาชีพ งานสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
และงานอุตสาหกรรมครัวเรือน งานประสานงานเครือขายและหนวยงานอื่นๆ ฯลฯ 
   ๑๐. ชวยเหลือการปฏิบัติงานของสวนโยธา ไดงานออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ
ราคา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ฯลฯ  
   ๑๑. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

-๑๔-  
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

   5. นางนิทรา  พรประสาท ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ตําแหนงเลขที่ 38-3-01-4101--001 
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาพนักงานธุรการ โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและพนักงาน และ
เปนผูชวยในงานบริหารทั่วไป ฯลฯ  
   ๒. รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียนหนังสือสง 
หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต. ฯลฯ  
   ๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด ฯลฯ 
   4. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหหัวหนาสํานักปลัด ปลัดและนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ 
   5. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอและใชขอมูล ใบคํารอง 
แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรมตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ 
  6. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
6. นางสอน  ขาวสนิท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางภารกิจ) 
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  เปนผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและพนักงาน และ
เปนผูชวยในงานบริหารทั่วไป ฯลฯ  
  ๒. รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ คําส่ัง ประกาศ ตาง ๆ ควบคุมสมุดทะเบียนหนังสือสง 
หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต. ฯลฯ  
  ๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด ฯลฯ 
   ๔. มีหนาที่ในการบริการถายเอกสาร บริการนํ้าด่ืม กาแฟและบริการอื่นๆ แก
ประชาชนที่มาติดตอราชการ ฯลฯ 
   ๕. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบทุกเดือน ฯลฯ 
   ๖. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอและใชขอมูล ใบคํารอง 
แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรมตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ 

 
 
 



   ๗. รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของสํานักงานปลัด 
ฯลฯ 
   ๘. รับผิดชอบงานดูแลใบอนุญาตใชรถยนตและทะเบียนคุมการใชรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน นข ๒๑๕๑ เพชรบุรี   
  ๙. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
-๑๕-  

แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

7. นางภควดี  นกนวม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (พนักงานจางภารกิจ) 
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบันทึกขอมูลของสํานักงานปลัด และงานบันทึก
ขอมูลสวนกลางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก การบันทึกขอมูลดวยระบบ
คอมพิวเตอร งานบันทึกขอมูลในระบบ e-laas, e-plan ฐานขอมูลกลาง อปท. (Info) 
ฐานขอมูลกลางการเลือก ต้ัง การบันทึ กขอมูลยาเสพ ติด และระบบอื่ นๆ                  
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ฯลฯ 
   ๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการจัดทําฎีกาของสํานักงานปลัด ฯลฯ 
   ๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ งานบันทึกภาพกิจกรรม งานเอกสาร
ขาว งานวารสารสัมพันธ งานพัฒนาระบบเว็บไซต อบต. Facebook งานบันทึกขอมูล
ในระบบเว็บไซต อบต. ใหเปนปจจุบัน ฯลฯ 
   4. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานบริหารงานบุคคล 
   5. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานกองทุนหลักประการสุขภาพตําบล 
(สปสช.) 
   6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
8. นายเฉลิม  ขาวสนิท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางภารกิจ) 
ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถยนต โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนตสวนกลาง ทะเบียน 
กค ๖๙๑๐ เพชรบุรี 
   ๒. รับผิดชอบในการจดมาตรวัดน้ําประปา ชวยเหลืองานไฟฟาสาธารณะ งาน
สวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ อาคารสํานักงาน 
และหองประชุม ฯลฯ 
   ๓. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไรโคก และ
บริการถายเอกสารแกประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
   ๔. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

9. นายธนพล  ธุระกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (พนักงานจางทั่วไป)  
ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถกระเชา รถบรรทุกน้ํา 
ฯลฯ   
   ๒. รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ และระบบไฟฟา อบต. ฯลฯ 
   ๓. รับผิดชอบในการขับบรรทุกน้ํา บริการน้ําเพื่อการอุปโภคใหกับประชาชนใน

 
 
 



ตําบล ฯลฯ 
   ๔. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไรโคก และ
บริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ  
   ๕. รับผิดชอบในการตัดหญา ดูแล ตกแตง บํารุง ตนไม ไมดอกไมประดับในบริเวณ
ที่ทําการ อบต. , ศพด.ไรโคก และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ 

 
-๑๖-  

แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

   ๖. รับผิดชอบดูแลความสะอาดภายนอกและรอบบริเวณสํานักงาน อบต.และที่ทํา
การ อบต.ทุกวัน ฯลฯ  
   ๗. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
10. นางณัฐมน  ทับนาค ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป)  
ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลืองานสวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ คนงานทั่วไป 
โดยมีงานในหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   ๒. ดูแลความสะอาดหองน้ําทุกวัน 
   ๓. มีหนาที่ในการบริการประชาชนที่มาติดตอราชการที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   ๔. มีหนาที่ในการบริการน้ําด่ืม ชา กาแฟ แกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
   ๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและอุปกรณตางๆ 
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 
11.นางสาวทักษพร  บุญทับ ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป)  
  ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลืองาน
สํานักงานปลัด 
  ปฏิบั ติงานในความรับผิดชอบของ คนงานทั่วไป โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. ดูแลความสะอาดภายในสํานักงาน อบต.ไรโคก  
   ๒. ดูแลความสะอาดหองน้ําทุกวัน 
   ๓. มีหนาที่ในการบริการประชาชนที่มาติดตอราชการที่ อบต.ไรโคก 
   ๔. มีหนาที่ในการบริการน้ําด่ืม ชา กาแฟ แกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
   ๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและอปุกรณตางๆ 
ภายใน อบต.ไรโคก 
   6. รับผิดชอบชวยเหลืองานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไป 
   7. รับผิดชอบชวยเหลืองานบันทึกขอมูล งานสารสนเทศและงานระบบ
คอมพิวเตอร 
   8. รับผิดชอบชวยเหลืองานพัฒนาชุมชน และงานสวัสดิการสังคม 
   9. รับผิดชอบชวยเหลืองานบริหารงานบุคคล 
   10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

-๑๗- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
          ๕) คําสั่งแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)  

12. นางสรอยนภา ธีรปญญาชัย ตําแหนง ภารโรง (พนักงานจางทั่วไป)  
ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ปฏิบั ติงานในความรับผิดชอบของ นักการภารโรง โดยมีงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. ดูแลความสะอาดภายในสํานักงาน อบต.ไรโคก  
   ๒. ดูแลความสะอาดหองน้ําทุกวัน 
   ๓. มีหนาที่ในการบริการประชาชนที่มาติดตอราชการที่ อบต.ไรโคก 
   ๔. มีหนาที่ในการบริการน้ําด่ืม ชา กาแฟ แกประชาชนที่มาติดตอราชการ 
   ๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและอุปกรณตางๆ 
ภายใน อบต.ไรโคก 
   6. รับผิดชอบชวยเหลืองานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไป 
   7. รับผิดชอบชวยเหลืองานบันทึกขอมูล งานสารสนเทศและงานระบบ
คอมพิวเตอร 
   8. รับผิดชอบชวยเหลืองานพัฒนาชุมชน และงานสวัสดิการสังคม 
   9. รับผิดชอบชวยเหลืองานบริหารงานบุคคล 
   10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-18- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงานตามโครงสรางสวน
ราชการและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  นางโกสุม วงศทองดี ตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองคลัง เลขที่ตําแหนง 38-2-04-3202-001  
   ปฏิบัติงานในฐานะ ผูอํานวยการกองคลัง เปนหัวหนาผูรับผิดชอบพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางทุกคนของกองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
พิจารณาศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการปฏิบั ติงาน
บริหารงานคลัง ที่ตองใชความชํานาญโดยตรวจสอบและควบคุมการจัดการตางๆ 
เกี่ยวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บ
รายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการ
เงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการ
เบิกจายเงิน งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการจายแทนตัวเงิน 
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ 
ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัดกองคลัง ไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล การทํารายงาน การประเมินผลการ
ใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุง แกไข ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับรายได
รายจายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห ประมาณการรายรับ รายจาย 
กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกิดการชําระภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ 
อยางทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเล่ียงภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณา
เสนอแนะการเพิ่มแหลงที่มาของรายได ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและ
บัญชีตางๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ การจัดซ้ือจัดจาง รวมเปนกรรมการ
ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน กรรมการเก็บรักษาเงิน เปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
ฯลฯ เสนอขอมูลดานการคลัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน ให
คําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ 
ตามที่ไดรับแตงต้ังและมอบหมาย 
  นางโกสุม วงศทองดี ตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ       
เลขที่ตําแหนง 38-2-04-3202-001  
เปนหัวหนางานการเงิน โดยมี นางสาวรัตนวลี แจงเรือง ตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานการคลัง เปนผูชวยงานการเงิน โดยมีรายละเอียดของงานและการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้
 1) การจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับ – สงเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจําวัน 
2) การรับเงินรายไดจากการจัดเก็บรายได ตามใบน้ําสงและใบสรุปใบนําสงเงิน 
ตรวจสอบใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝากธนาคารทุกวัน พรอมทั้งสงใบนําสงเงิน
ใหบัญชี 
 ๓) การรับเงินจัดสรรจากทองถิ่นจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินรายได เงิน

 



อุดหนุนทั่วไป  
 4) การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดแก เงินอุดหนุน
ทั่วไป ภาษีมูลคาเพิ่ม เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน ภาษีสุรา
สรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ ฯลฯ 
5) การรับฎีกาเบิกเงินจากสวนราชการและกองตางๆ ลงเลขรับฎีกาวันที่รับใบเบิก 
และนําสงใหงานควบคุมงบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

6) นําฎีกาที่งานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐาน (ตามเอกสารที่แนบ) 
7) นําสงเงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย นําสงเงินประกันสังคม จายเงินคาใชจาย 5% 
สวนลด 6% สงเงินกูสวัสดิการ สงเงินสหกรณออมทรัพยใหเปนไปตามภายใน
กําหนดเวลา  
8) สงเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
9) โอนเงินเดือนพนักงาน เงินคาตอบแทนสมาชิก เขาบัญชีธนาคาร 
 10) ตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก วันที่ ลายมือชื่อ ในใบเสร็จรับเงิน 
ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจายเงิน ใบแจงหนี้   ใบสงของ ตองประทับตรา
ถูกตอง 
  11) การจัดทําฎีกาเบิกเงินของกองคลัง ฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม 
พรอมทั้งรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน 
  12) จัดทํารายงานการจัดทําเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน จัดทําตัวจริง
และสําเนาคูฉบับใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงินตัวจริง แยกแฟมไวตางหาก 1 ฉบับ 
ติดตามประสานใหผูมีสิทธิการรับเงินตามเช็คมารับไปโดยเร็ว ตองไมเกิน 7 วัน 
หลักจากผูมีอํานาจลงนามในเช็คแลว หรือดําเนินการนําออกไปจายใหเสร็จส้ิน 
โดยเร็ว 
  13) การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาจางเหมาบริการ คา
เลาเรียนบุตร เงินสํารองจาย คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการไมควรเกิน 5 วันทําการ 
หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากสวนตางๆ  
  14) ดําเนินการเบิกตัดปโครงการที่ดําเนินการไมทันในปงบประมาณนั้น หรือขอ
อนุมัติจัดทํารายจายคางจายตามแบบที่กําหนด 
  15) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
   ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   นางโกสมุ วงศทองดี ตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ 
ตําแหนงเลขที ่38-2-04-3202-001  
เปนหัวหนางานบัญชี โดยมี นางวริศรา  คงประเสริฐ ตําแหนง ผูชวยเจาพนกังาน
การเงินและบัญชี เปนผูชวยงานบัญช ีโดยมีรายละเอยีดของงานและการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
  1) รับใบนําสงจากงานการเงิน นํามาลงบัญชีเงินสดจายและทะเบียนเงินรายรับ 

 



  2) ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรเงินที่งานการเงินไดรับมาจากสํานกังานทองถิ่นจังหวัด 
นํามาลงบัญชีที่เกี่ยวของ และจัดทําใบผานรายการทั่วไป 
  3) จัดทํารายงานสถานะการเงินประจาํวันทุกวันที่มีการรับ-จายเงิน และเสนอให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 
   4) รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุนเฉพาะกิจ ตามแบบ จ.ส.01 
(ใหม) ภายในกําหนดเวลา 
   5) การจัดทําทะเบยีนคุมตางๆ ไดแก 
   5.1 ทะเบียนคุมเงินรายรับ ตรวจสอบกับบัญชีเงินสดรับและเงินฝากธนาคารให
ถูกตองตรงกัน 
   5.2 ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกบับัญชีเงินสดจาย และ 
Statement ของธนาคารรวมทั้งสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน 
   5.3 ทะเบียนคุมเงินคํ้าประกันสัญญาตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท สมุดเงินสด
รับและสมุดเงินจายใหถูกตอง 
   5.4 จัดทําใบผานรายการบัญชีทัว่ไปทุกคร้ัง ที่มีการรับเงินและมีการโอนเงินตางๆ 
เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรับเงินโอนจากกรมสงเสริมปกครองทองถิ่น ทําใบ
ผานรายการบัญชีมาตรฐานทุกส้ินเดือน และที่มีการปดบัญช ี
   6) จัดทํารายงานตางๆ ไดแก 
   6.1 จัดทํารายงานประจาํเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรงกับ
รายงานสถานะการเงินประจําวัน รายงานกระแสเงินสด  งบเงินสดรับเงิน เงินสด
จาย กระดาษทําการรายจาย งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงาน
รับจายงบทดลองประจาํเดือน 
   6.2 จัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน เมื่อส้ินปงบประมาณ ไดแก     ปดบัญช ี
จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจายจากรายรับ งบทรัพยสิน     งบสะสม งบหนี้สิน 
งบทดลอง กอนและหลังปดบัญช ี
   7) การจัดทํารายงานที่ตองสงตามกําหนดเวลา ไดแก  
   7.1 รายงานใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนในเดือนตุลาคมของทุกป 
   7.2 รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม) และ     (งวด
เมษายน-กันยายน) รายงานภายในวันที ่10 เมษายน และ 10 ตุลาคม 
งวดรายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในวันที่ 10 ของเดือนตุลาคม 
 

-21- 
แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)    

   7.3 รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี 3 เดือน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, ตุลาคม) 
   7.4 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุกธนาคารท่ีมีบัญชีเงินฝาก      ตามเวลาที่
ธนาคารกําหนด 
   8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
     นางโกสุม วงศทองดี ตําแหนง นักวิชาการคลังชํานาญการ 
เลขที่ตําแหนง 38-2-04-3202-001 
เปนผูรับผิดชอบงานควบคุมงบประมาณ โดยมี นางวริศรา คงประเสริฐ ตําแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผูชวยงานควบคุมงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบการจายเงินทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
  ๒) ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณรายจายวามีเงินหรือไม ถาหากงบประมาณใกล
หมดใหแจงสํานักงานปลัดดําเนินการ โอนเงินกอนการเบิกจาย และขอสําเนาใบโอน 
พรอมสําเนารายงานการประชุมเก็บใสแฟม ไว 1 ชุด 
  3) ตรวจสอบรายรับวาพอกับรายจายหรือไม เพื่อที่จะดําเนินการโครงการตาม

 



ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป 
  4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  นางอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 
เลขที่ตําแหนง 38-3-04-3203-001  
เปนหัวหนางานพัฒนาและจัดเก็บรายได และนางสาวเอ้ืองพร ทิมทอง ตําแหนง 
ผูช วยเจาพนั กงานจัดเก็บรายได  เป น ผูช วยงานพัฒนาและจัด เก็บรายได                     
โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  1) จัดเก็บรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจัดเก็บเอง และเงินโอนทุก
ประเภท รับเงินรายได  ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้ งจัดทําใบนําสงเงิน โดย
ประสานงานกับงานการเงินเร่ืองการรับเงินโอนตางๆ ของจังหวัด และกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น นํามารวมในใบนําสงเงินกอนสงใหงานการเงิน กรณีรับเงินสด
หรือเช็คกอนนําฝากธนาคาร และสงหลักฐานใหงานการบัญชี เพื่อจะใชตรวจสอบยัน
ยอดใหตรงกัน 
  2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งรายการรายละเอียดตางๆ ของผูมาชําระ
ภาษีทุกประเภท กับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบัน มีการ
จําหนายลูกหนี้ ลงเลมที่ ใบเสร็จรับเงินและวันที่รับชําระเงิน ในทะเบียนลูกหนี้ทุก
คร้ังที่มีการรับเงิน  
  3) งานประเมินจัดเก็บรายได การแตงต้ังคณะกรรมการ ประเมินภาษี นัดประชุม 
จัดทํารายงานการประชุม จัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก ล็อค ตามแผนที่ภาษี 
เพื่อกําหนดอัตรา ในการจัดเก็บทุกป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   4) จําหนายลูกหนี้คางชําระออกจากบัญชี เรงรัดการจัดเก็บภาษีรายไดมีการ
ติดตามทวงหนี้จากลูกหนี้โดยตรง 
   5) จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี ไดแก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ 
ภาษีปาย อากรฆาสัตว 
   6) งานเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน โดยไมมีคางพรอมทั้งรายงาน
หนี้คางชําระ 
   7) จัดทํา ภทบ.19 บัญชีงบหนา และงบรายละเอียดคาสวนลด 6% คาใชจาย 
5%    เปนประจําทุกเดือน พรอมทั้งตรวจสอบกับงานการเงินใหถูกตองตรงกัน 
   8) งานจัดทําทะเบียน ผท.1, 2, 3, 4, 5,๖ 

     นางสาวสุธาสินี  พูลพัฒน ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติการ  
เลขที่ตําแหนง 38-3-04-3204-001  
เปนหัวหนางานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ โดยมี นางสาวอุษณิษา เทศธรรม 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวยงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ โดยมี
รายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  1) จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําป และแผนงานปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ 
ผด.1  ผด.2 ผด.3 ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6        ในฐานะหนวยงานพัด
สุกลาง   
  2) ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนฯ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
พัสดุ เมื่อจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดําเนินการปรับแผนและแจงใหกอง
ตางๆ ทราบ 
  3) จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ ควบคุมการ
ยืมพัสดุ และตองทวงถาม ติดตามเมื่อครบกําหนดคืน 
  4) แตงต้ังคณะกรรมการจําหนายพัสดุ กรณีมีพัสดุที่ไมใชหรือเลิกใช เส่ือมสภาพ 
หรือสูญหาย ไมสามารถใชการได และจําหนายออกจากบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ 

 



ครุภัณฑ 
  5) กอนส้ินเดือนกันยายนของทุกป ตองแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 
  6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
   ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   กองชาง มีการมอบหมายภารกิจ หนาท่ีการปฏิบัติราชการตามโครงสรางสวน
ราชการ ดังนี้ 
   นายอรุณ  เฟองฟู ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง อํานวยการตน) ตําแหนงเลขที่ 05-0104-001  
ปฏิบัติงานในฐานะ ผูอํานวยการกองชาง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของกองชาง มีงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 9 งาน คือ 
   1.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานกอสราง เกี่ยวกับงานกอสรางและบูรณะถนน งาน
ระบบขอมูล งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ    งานขอมูลและแผนที่
เสนทางคมนาคม งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ ฯลฯ 
   2.ควบคุมและปฏิบัติงานออกแบบและควบคุมอาคาร เกี่ยวกับงานประเมินราคา 
งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานออกแบบและบริการขอมูล งานวิศวกรรม งาน
สถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป งานควบคุมอาคาร งานขอเลขที่บาน ฯลฯ 
   3.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานประสานสาธารณูปโภค เกี่ยวกับงานประสาน
สาธารณูปโภค งานกิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ 
   4.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินของ อบต. 
   5.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหาประโยชนใน
ทรัพยสินของ อบต. 
   6.ควบคุมและปฏิบัติงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบงานรับเร่ืองราวรองเรียน-รองทุกข เสนอแนวทางแกไขปญหาขอ
รองเรียน-รองทุกข เกี่ยวกับงานโยธาทั้งหมด ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการดานบริการสาธารณะ 
   9.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

   นางสาวอารียา กลิ่นแกว ตําแหนง คนสวน (พนักงานจางทั่วไป)       
มีความรับผิดชอบเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง มีหนาที่ดังนี้ 
   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานจัดทํารายงานการประชุมพนักงานของกองชาง และจัดทํารายงานการประชุม
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก การจัดพิมพ ปร.4, ปร.5 และการ
รายงานตางๆ รวมทั้งโตตอบหนังสือ  
   2.รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียนบันทึก

 



ขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของกองชาง ฯลฯ 
      3.รับผิดชอบงานรับ-สงหนังสือ ของ อบต.ทุกวัน (เวลา 10.00 น. ของทุกวัน
จะตองดําเนินการรับ-สงหนังสือ จากที่วาการอําเภอ ศาลากลางจังหวัด สวนราชการ
และองคการบริหารสวนตําบล) ฯลฯ 
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แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   4.งานหนังสือภายใน-ภายนอก ของกองชาง และองคการบริหารสวนตําบล 
   5.มีหนาที่ในการบริการถายเอกสาร บริการน้ําด่ืม กาแฟและบริการอื่นๆ แก
ประชาชนที่มาติดตอราชการหรือรับบริการ ฯลฯ 
   6.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัด และนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบทุกเดือน ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบงานจัดเก็บหนังสือ เอกสารตางๆ ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของกองชาง  
   9.รับผิดชอบใบอนุญาตใชรถยนต และทะเบียนคุมการใชรถยนต รถบรรทุกน้ํา 
และรถกระเชา  
   10.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     นายสังวาล  มีนาท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางภารกิจ) โดยมี
งานในหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนตสวนกลาง 
ทะเบียน นข 2151 เพชรบุรี 
   ๒. รับ ผิดชอบในการ ช วย เห ลืองานไฟฟ าสาธารณ ะ  งานประปา งาน
สวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ อาคารสํานักงาน 
และหองประชุม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
   ๓. ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไรโคก และบริการ
ถายเอกสารแกประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
   ๔. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

นายสมชาย  แสนสบาย ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา (พนักงานจางทั่วไป) โดย
มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   1.รับผิดชอบในการเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง ในการปฏิบัติงานกิจการ
ประปา การซอมบํารุง และดูแลรักษาระบบผลิตน้ําประปา ซอมบํารุงอุปกรณการ
ประปาใหสามารถจายน้ําไดตลอด ผลิตน้ําประปาบริการประชาชนทุกวัน ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน อุปกรณการประปาทุกชนิด ทุกประเภท 
ฯลฯ 
   3.จดมาตรวัดน้ํา คิดคาน้ําและเก็บคาน้ําประปาในแตละเดือน 
   4.รับผิดชอบชวยเหลืองานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ ฯลฯ 
   5.จัดสถานที่สําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ 
   6.ปฏิบัติงานโยธาที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 



     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   นางจันทร  เจิมจันทร ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา (พนักงานจาง
ทั่วไป) โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   1.รับผิดชอบจดมาตรวัดน้ําของ อบต. 
   2.รับผิดชอบดูแลทําความสะอาดภายใน และบริเวณรอบๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลไรโคก และการปองกันโรคติดตอภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก 
   3.รับผิดชอบดูแลความสะอาดหองน้ํา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก ทุกวัน 
   4.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและอุปกรณตางๆ ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก 
   5.รับผิดชอบดูแล บํารุง รดน้ํา ตนไม ไมดอกไมประดับของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลไรโคก 
   6.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

   นายศิริชัย  มีนาจ ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป) มีหนาที่ความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงานทุกวัน 
   2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ ตางๆ 
ภายในสํานักงาน 
   3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดน้ําตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ อบต. และ
บริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ 
   4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟสาธารณะ งาน
ประปา ฯลฯ 

   นายธีรพงษ  คัชชา ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป)         มีหนาที่
ความรับผิดชอบดังนี้ 
   1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงานทุกวัน 
   2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ ตางๆ 
ภายในสํานักงาน 
   3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดน้ําตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ อบต. และ
บริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ 
   4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟฟาสาธารณะ งาน
ประปา ฯลฯ 
   5.จัดสถานที่สําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ 
   6.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
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แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการมอบหมายภารกิจหนาที่การปฏิบัติ
ราชการตามโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
   นางสาวชุติกาญจน  ดังสทาน ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ตําแหนงเลขที่  38-3-08-2107-001  
มีงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 16 งาน ดังนี้ 

 



   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสํารวจและรวบรวมขอมูลใหคําปรึกษาและอบรม
สัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนว การศึกษาและอาชีพ ฯลฯ 
   3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรของวิชาการ
ตางๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ 
   4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัยพัฒนาหนังสือและแบบเรียน 
จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการจัดบริการ
สงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   5.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงานและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการสํารวจ เก็บ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา 
   6.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ 
   9.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ 
   10.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกํากับดูแล การตรวจสอบ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการตรวจสอบรายการอาหารประจําวัน งานควบคุมโรคเด็ก 
งานควบคุมความสะอาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   11.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา ฯลฯ 
   12.รับ ผิดชอบในการปฏิบั ติงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริม
ภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน งานพัฒนาระบบการศึกษารองรับประชาคมอาเซียน 
ฯลฯ 
   13.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมศาสนา ฯลฯ 
   14.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
   15.รับผิดชอบงานสภาเด็กและเยาวชน, งานสภาวัฒนธรรมตําบล ฯลฯ 
   16.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบ ปค.๔ 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   นางสาวราํพึง  คงประเสรฐิ ตําแหนง ครู (อันดับ ค.ศ.1) เลขที่ตําแหนง 38-3-
08-2213-859 มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   1.รับผิดชอบงานดานการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารวิชาการ งาน
นิเทศการศึกษา งานกจิการเด็กและเยาวชน งานกจิการศาสนา งานจัดการศึกษา 
การจัดทํารายการอาหารกลางวัน งานปองกันและระวังโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก งานจัดทําแผนการศึกษา ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการปฏบิัติงานดูแล-บํารุงรักษาวัสดุเคร่ืองใชสํานักงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
   3.รับผิดชอบในการปฏบิัติงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานจัดการเรียนการสอน 
งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา ฯลฯ 
   4.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   5.รับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 
   6.ปฏิบัติงานหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   นางบุญเชิญ  ดีเดน ตําแหนง ครู (อันดับ ค.ศ.1) เลขท่ีตําแหนง   38-3-08-

 



2213-860 มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี ้
   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก  
   2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดูแล-บํารุงรักษาวัสดุเคร่ืองใชสํานักงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
   3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานจัดการ
เรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา และ
งานปองกันโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
    4.จัดทําสมุดคุมวัสดุและครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    5.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    6.รับผิดชอบความสะอาดภายนอกอาคารบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 
    7.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๕) คําสั่งแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ) 

   นายณรงค  กองทอง ตําแหนง ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (พนกังานจางตาม
ภารกิจ) มีหนาที่ความรับผิดชอบดังนี ้
    1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานจัดทํารายงานการประชุม และประสานงานการประชุมผูบริหารและพนกังาน 
และเปนผูชวยในงานบริหารงานทั่วไป  
    2.รับผิดชอบงานเกี่ยวกับคําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียนหนังสือสง 
หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของ อบต. 
    3.งานรับ-สง หนังสือ โตตอบหนังสือภายใน-ภายนอก ของสวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
    4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานจัดทาํฎีกาของสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    5.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบทุกเดือน 
    6.รับผิดชอบการจัดทําบันทกึขออนมุัติเบิกจายงบประมาณ ของสวนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
    7.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๖) การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
   สํานักงานปลัดไดวางระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานปลัด โดยการกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความ
สํานักงานปลัด มีการเสนองานและรายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ
ช้ันการบังคับบัญชา มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ มีการประชุมประจําเดือนของพนักงานเปนประจําทุก
เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

      

 

 

 

 

๑ สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน 
    โดยประเมินจากสภาพแวดลอมภายนอก มผีลกระทบตอการควบคุม 
โดยประเมินจากความเสี่ยงจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายกระทรวง กรม และนโยบายของจังห วัดเพชรบุรี  และ
สภาพแวดลอมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัด เชน ผูนํา
ชุมชน ประชาชน สวนราชการท่ีติดตอประสานงาน และสภาพทาง
ธรรมชาติ   และภูมิศาสตร 
 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ระก อบ ม าต รฐาน การค วบ คุ ม ภ าย ใน ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑              ในองคประกอบ
การควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน การติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
 
ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีการประชุม
เพ่ือกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความภายใน เพ่ือใชในการมอบหมาย
งาน เสนองาน ติดตามทวงถาม และรายงานผล การดําเนินงาน
ตามลําดับ ช้ันการบังคับบัญชา และมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน ในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการและพนักงาน
ทุกเดือน 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ระก อบ ม าต รฐาน การค วบ คุ ม ภ าย ใน ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑            ในองคประกอบ
การควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายนอก 
 
ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการ
ตรวจสอบนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรมและ
นโยบายของจังหวัดเพชรบุรี โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา



ประกอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการ
ถายทอดความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคกรับทราบท่ัวกันเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
สงเสริมใหมีการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบท่ีสงผลตอการบริหารงาน   
เปนประจํา 
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แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๒.การประเมินความเสี่ยง 
   ประเมินจากกิจกรรมท่ีเกิดความเสี่ยงเปนประจําหรือ มีอัตราท่ีจะเกิด
ความเสี่ยงสูง แลวจึงพิจารณาจากกิจกรรม การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีคาดวา
จะเกิดความเสี่ยง เชน การโอนงบประมาณ, การแกไขเปลี่ยนแปลงคํา
ช้ีแจง, การแกไขปญหาขอรองเรียนรองทุกขของประชาชน เปนตน  
 
 
 
 
  
   
   ๓.กิจกรรมการควบคุม 
   กําหนดใหมีการควบคุมทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดทุก
งาน และกําหนดกิจกรรมความเสี่ยงเพ่ิมเติมในกิจกรรม ดังน้ี 
   ๑.การจัดทําแผนชุมชน 
   ๒.การจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป 
   ๓.การลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การ
ลดแกสเรือนกระจก/การปองกันตลิ่งพัง/การรกัษาริมฝงแมนํ้าและชายฝง
ทะเล/มลภาวะอากาศเปนพิษ/นํ้าเสีย/การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงนํ้าและผืนปา 
   ๔.การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก 
และไขหวัด ๒๐๐๙ 
   ๕.การปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง
สมานฉันท การจดัประเพณีทองถ่ิน 
   ๖.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   ๗.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย 

 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ระก อบ ม าต รฐาน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม ห ลั ก เกณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
ผลการประเมินพบวา 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ระก อบ ม าต รฐาน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม ห ลั ก เกณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
ผลการประเมินพบวา มีการควบคุมท่ียังไมครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมี
ความเสี่ยง แตไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุก
งาน ทุกกิจกรรม โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงาน ดําเนินการตามกิจกรรม
ท่ีควบคุมความเสี่ยงและท่ีควบคุมเพ่ิมเติม และเสนอขอบกพรองและ
จุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุม
และสอดคลองกับความเสี่ยง ท่ีจะทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนา
พึงพอใจ และลดชองวางท่ีจะทําใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 



วาตภัย ภัยสึนามิ แผนดินถลมและภัยจากการกอการราย 
   ๘.การฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ
ทองถ่ิน สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน 
  9.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการสงเสริมกิจกรรมของ อป
พร. และสนับสนุนการบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   10.การปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต. 
   11.การปองกันโรคติดตอ (ไขเลือดออก) 
   12.การจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน ฯลฯ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   สํานักงานปลัด ไดนําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ และมีการติดตอสื่อสารดวยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail), line, Facebook ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา 
เชน หนังสือราชการ บันทึกสั่งการ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕ .๑  วิธีการติดตามประเมินผล ใช วิ ธีการตามตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
   ๕ .๒ วิธีการติดตามประเมินผล กําหนดโดยการวิเคราะหความ
เหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
   ๕.๓ การกําหนดวิธีการติดตามประเมินผลในกรณีท่ีมีองคประกอบการ
ควบคุมภายนอกใชการสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

 
สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลัก เกณ ฑปฏิ บัติ การควบคุมภายในสํ าหรับหน วยงานของรัฐ           
พ.ศ.๒๕๖๑ 
ผลการประเมินพบวา มีการนําระบบ Internet มาใชในการบริหารและ
การปฏิ บัติราชการ และมีการติดตอสื่อสารดวยระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail), line, Facebook ทําใหสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารไดทันเวลา เชน หนังสือราชการ บันทึกสั่งการ กฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ระก อบ ม าต รฐาน การค วบ คุ ม ภ าย ใน ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
ผลการประเมินพบวา มีการดําเนินการประเมินและติดตามผล โดยใช
วิธีการติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีการตรวจสอบและประเมินเปนประจํา และตอเน่ืองอีก



ท้ังยังมีการประเมินความพึงพอใจจากประชาชนผูรับบริการ และการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุมภายนอก 

1.1 ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
         “ เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน” ดังน้ี 
          - บุคลากรของกองคลัง ยังขาดการเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีไดบัญญัติข้ึนใหมไดครบถวน 
           1.2  ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
            - บุคลากรของกองคลัง ไดรับ เขารับการฝกอบรมดาน
จริยธรรมและคุณธรรม ทําใหมีทัศนะคติท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
หลักคุณธรรมและความซื่อสัตย 
2. การประเมินความเสี่ยง 
          ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในกองคลัง เกิดจากความเสี่ยง
ดานสภาพแวดลอมภายใน คือ ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีตรงตาม
ตําแหนงสายงานหลายอัตรา และในการปฏิบัติงานตองปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ซึ่งมีระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานก็เปนระเบียบใหมท่ีตองศึกษาเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ
นํามาใชควบคูกับการปฏิบัติงาน 
3.  กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมควบคุมของกองคลัง ไดมีคําสั่งแบงงาน 
และการมอบหมายงานภายในกองคลัง เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของแตละงานและแตละคนท่ีปฏิบัติงาน ภายใตกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีตองปฏิบัติอยางเครงครัด โดยสงเจาหนาท่ี 
พนักงาน เขารับการอบรมตามสายงานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีการติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือใชในการ 
ปฏิบัติงานในการบันทึกขอมูลตางในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานในกองคลัง ระบบอินเตอรมีความสําคัญมากในการบันทึก
ขอมูล การประชาสัมพันธผานระบบ 
สารสนเทศและการสื่อสาร เชน เวปไซด เฟสบุค  ไลน   
          - มีการประสัมพันธติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก
และประชาชนท่ัวไปโดยวิธีการสงหนังสือราชการ การประชาสัมพันธ
ผานหอกระจายขาว ติดบอรดประชาสัมพันธเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
          - หนวยงานตางๆ หรือประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนา ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารฯ 
5. กิจกรรมติดตามผล 
จากการปฏิบัติงานตามคําสั่งแบงงาน ทําใหการ 

ผลการประเมิน 
          สภาพแวดลอมการควบคมุภายในภาพรวมเหมาะสมแตมีเรือ่งท่ี
ตองปรับปรุง ดังน้ี 
          ยังตองมีการจัดฝกอบรมใหพนักงานสามารถกรอกขอมูล
เก่ียวกับระบบขอมลูสารสนเทศ INFO  และในการลงระบบ e-lass ให
เกิดความชํานาญและถูกตองเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
ผลการประเมนิ 
          กองคลัง ไดประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีและผลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ ใหมีความ
ครบถวนสมบูรณของฎีกา การบันทึกบัญชีเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบพัสดุ และการรับเงิน – สงเงิน ของงานจัดเก็บรายได ให
ถูกตอง 
 
ผลการประเมนิ 
           จากการท่ีไดทําคําสั่งแบงงานและมอบหมายงานภายในกอง
คลัง เจาหนาท่ี พนักงาน ตางปฏิบัติงานกันอยางเต็มท่ี และสามารถ
แกไขไดอยางถูกตองตามท่ีไดเขารบัการอบรม 
 
 
ผลการประเมนิ 
- จากการพัฒนาอบรมเจาหนาท่ี พนักงานใหมีความรูความเขาใจในการ
ใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีไดรับ
มอบหมาย การสั่งงานการสืบคนขอมูลตางๆ เปนไปอยาง ถูกตองและ
แมนยํา และไดมีการประชาสมัพันธขอมูลท่ีตองเปดเผยท้ังภายใน และ
ภายนอก ไดอยางรวดเร็ว และไดมีการปรับทัศนคต ิ
ในการรบัเอาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถถายทอดองคความรูใหกับประชาชนท่ีมีความ
สนใจไดอยางถูกตอง 
 
 
ผลการประเมิน 



ปฏิบัติงานชัดเจน และในการสงเจาหนาท่ี พนักงานเขารับการฝกอบรม
ทําให เกิดความรูความเขาใจ และรายงานผลการปฏิ บัติ งานให
ผูบังคับบัญชาทราบตลอดถึงข้ันการปฏิบัติงานตามข้ันตอนตางๆ และ
รายงานปญหาอุปสรรคท่ีเกิดพรอมการแกไขทันกําหนดเวลา 

- ระบบการประเมินติดตามผลการดําเนินงาน มีปฏิบัตติามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นป โดยนําผลการประเมินจดัทํารายงานและรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบแลวกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 
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๑. สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน 
     กองชาง  สรางความตระหนักใหบุคลากรในหนวยงานเกิดจิตสํานึกท่ี
ดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบยึดถือปฏิบัติดานจริยธรรมมี
ความรับผิดชอบ  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของตนเอง  พรอมปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเพียงพอ  พรอมน้ันผูบริหารจะตองเปน
แบบอยางท่ีดีโดยการแสดงออกอยางเสมอภาคมีความซื่อสัตยและ
จริยธรรมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในหนวยงานเปนท่ียอมรับของ
สาธารณชนโดยท่ัวไป 
 ๒. การประเมินความเสี่ยง 

     ความเสี่ยงมีสาเหตุจากปจจัยภายนอกและภายใน ฯ ซึ่งมีผลกระทบ

ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยรับตรวจ  หรือการปฏิบัติงาน

กิจกรรมตาง ๆ  ภายในกองชางยอมเกิดภาวะความเสี่ยงอยางหลีกเลี่ยง

ไมได  จากหลายสาเหตุท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค  รวมท้ังทรัพยสิน

ใดบางท่ีจะตองไดรับการดูแลรักษาปองกัน  เชน  ความเสี่ยงจากการท่ี

สืบราคาวัสดุตาง ๆ บางชนิด  ราคาแตกตางจากราคากลาง  คุณภาพ

ของวัสดุ – อุปกรณต่ํากวามาตรฐาน  ตามขอกําหนดเปนความเสี่ยง

เก่ียวกับการควบคุมภายใน  ซึ่งเกิดจากปจจัยภายในซึ่งอยูภายใตการ

ควบคุมของหนวยบริหาร 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

     กิจรรมการควบคุมเปนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ  กองชางได

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีตามสายงาน  เปนการใหคําแนะนําแกผูมา

ติดตอขออนุญาตปลูกสรางอาคาร  โดยมีการตรวจสอบหลักฐานการขอ

อนุญาตปลูกสรางอาคารใหเปนไปตามวัตถุประสงค  การรักษาความ

ปลอดภัย  การแบงแยกหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  การจดบันทึกกิจกรรม

ตาง ๆ รวมท้ังการรวบรวมและจัดเก็บเอกสารท่ีเก่ียวของ  ซึ่งเปน

เอกสารหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมน้ัน ๆ  ดังน้ันในการปฏิบัติงานทุก

ดาน  ผูบริหารจําเปนตองจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมอยางเหมาะสม

และเพียงพอ 

 

- มีความรอบรู  ความสามารถของบุคลากรเปนปจจัยสําคัญตอ

ความสําเร็จในการดําเนินงานของบุคลากรตําแหนงตาง ๆ วาควรอยูใน

ระดับใด  มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ท้ังน้ีทองถ่ิน แตละองคกร

มีสภาพแวดลอมตางกัน  ระดับจาํนวนบุคลากรตางกันขอบเขตและ

ขอกําหนด  การปรับโครงสรางสายงานควรใหเปนไปอยางเหมาะสม 

 

 

- การปองกันหรือลดความเสี่ยงกระทําไดโดยจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม

อยางเพียงพอและเหมาะสม  จัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการสืบคนราคา

วัสดุใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน  บริหารงบประมาณใหเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมการควบคุม  ภายในกองชางมีการดําเนินงานท่ีมีความสําคัญ  

มีการจัดทําเอกสารหรือหนังสือไว  เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ไดทราบ  เขาใจวิธีการปฏิบัติงานสามารถคนควา  หรืออางอิงได  เขาใจ

วิธีปฏิบัติงานอยางถูกวิธีและสามารถคนควาหรืออางอิงได  รวมท้ัง

สามารถใชในการตรวจสอบ  สอบทานความถูกตอง  พิจารณาอนุมัติ

รายงานอยางรัดกุม  ทําใหเขาใจระเบียบคําสั่งการปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง 
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๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

     สารสนเทศและการสื่อสารมีความสําคัญในหนวยงานกองชางมาก  

เพราะเปนสวนสําคัญตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

โดยมีขอมูลสารสนเทศเปนเครื่องช้ีนําในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  และ

ขอมูลขาวสารท่ีดีจะตองมีความถูกตองสมบูรณเปนปจจุบัน  ทันเวลา  

และมีความเช่ือถือได  ผูบริหารระดับตาง ๆ จําเปนตองไดรับขอมูลทุก

ดานขององคกร  เพ่ือพิจารณาสั่งการดําเนินงานเปนไปตามแผนกลยุทธ  

และแผนการปฏิบัติงานประจําป  และบรรลุวัตถุประสงคในการให

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. การติดตามประเมินผล 

     เปนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานการประเมินผลของการ

ควบคุมภายในกองชางอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  เพ่ือใหเกิดความ

มั่นใจวา  ระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวมีความเหมาะสมเพียงพอ

มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง  ขอบกพรองท่ีพบไดรับ

การแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา  โดยมีการติดตามผลในระหวาง

การปฏิบัติงานติดตามผลทุกกิจกรรมอยางตอเน่ืองตลอดเวลาของการ

ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานทุก ๆ ครั้ง 

 

- สารสนเทศและการสื่อสารในกองชางจัดใหมีสารสนเทศอยางพียงพอ  

เหมาะสมเช่ือถือไดและสามารถสื่อสารใหฝายบริหารและบุคลากรอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกใหมีความเหมาะสม  และทันเวลามี

การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท้ังภายในและภายนอก  เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงค ท่ีตองการ  เชน  การจัดทําเอกสารดานเทคนิคการ

ออกแบบ  ประมาณราคางานโครงการกอสราง  กองชางตองมีขอมูลท่ี

สามารถอางอิงจากแหลงท่ีเช่ือถือและตรวจสอบไดในการกําหนดวัสดุ – 

อุปกรณ  หรือดานการงบประมาณอยางถูกวิธี 

 

 

- การติดตามประเมินผลในกองชาง  ผูบริหารตองกําหนดใหมี

ผูรับผิดชอบ  การติดตามประเมินผลเก่ียวกับความเพียงพอใหมี

ประสิทธิผลอยางตอเน่ืองภายในองคกร  และกําหนดใหการติดตาม

ประเมินผลเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน  และจัดทํารายงานเสนอตอ

ผูบริหารไดรับรายงานการติดตามประเมินผล  เชน  จัดทําตารางการ

ปฏิบัติงานกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานตอวัน  จํานวนวัสดุ – 

อุปกรณ  ท่ีใชมากนอยเพียงใด  รวมท้ังพิจารณาถึงการปฏิบัติงานจริงวา

ตองการปรับปรุงแกไข  วิธีการปรับปรุง  การควบคุมท่ีเหมาะสม  ซึ่งจะ

ชวยใหมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
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๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและการพัฒนา ศูนยเด็กเล็กฯ 
  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” ดังน้ี 
 - ครู ขาดประสบการณในดานการจัดการดูแลเด็กปฐมวัย ขาด
ประสบการณในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การทําประเมินภายใน  
๑.๒ กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
       บุคลากรของกองการศึกษาฯ ขาดประสบการณในการเรยีนรูดาน
มาตรฐานตาง ๆ  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  การไม
เช่ียวชาญดานงานระบบคอมพิวเตอร  ซึ่งอาจสงผลใหการปฏิบัติงาน
ลาชา เน่ืองจากงานท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบันมีปริมาณท่ีมาก 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
   กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยเด็กเล็กเกิดความเสี่ยง
จากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
   ๒.๑ อาคารเรียนยังตองมีการปรับสภาพใหมีความสะอาดและมีความ
ปลอดภัยตอนักเรยีน 
   กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา  เกิดความเสี่ยงจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ งานลาชาไมตรงตามวัตถุประสงค เน่ืองจาก
บุคลากรในกองการศึกษา ฯ ตําแหนงครู ไมมคีวามเช่ียวชาญดานการใช
คอมพิวเตอร  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายใน
ปริมาณท่ีมาก อาจเกิดความลาชาได 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม  
    ๓.๑ มีคําสั่งแบงงานในกองการศึกษาฯ ใหมีความชัดเจนเพ่ือแบง
ความรับผิดชอบงานในหนาท่ีใหเหมาะสมกับความสามารถ 
     ๓.๒ สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และประสบการณใน
การทํางาน 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การตดิตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  
จึงสามารถปฏิบัตติามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันที 
     ๔.๒ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธ

 ผลการประเมิน  
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแบงโครงสรางงานและการ
ปฏิบัติงานออกเปน ๒ งานคือ 
งานบริหารการศึกษา และงานสงเสริมการศึกษา จากการวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน        
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิ บัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑         
พบจุดออนในภารกิจงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  คือ  กิจกรรมดานการศึกษาปฐมวัย และการพัฒนาศูนยเด็ก
เล็กซึ่งเปนกิจกรรมท่ียังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมซึ่งตอง
นําไปจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอยในป
ถัดไป     
 
ผลการประเมิน 
     กองการศึกษาฯ มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดการ
ควบคุมท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ ท้ังน้ีไดมีผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทําหนาท่ีตรวจสอบ กํากับดูแลงาน 
โดยผลการปรับปรุงการควบคุม ดังน้ี ควรมีการแบงงานใหกับบุคลากร
ใหชัดเจน เพ่ือรับผิดชอบงานน้ันโดยตรง โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะไดติดตามแผนการ
ปรับปรุงตอไป 
 
 
 
ผลการประเมิน 
- ในภาพรวมมีการจดัทําคําสั่งแบงงานและคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการ
งานอยางชัดเจน และในการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากร  คือมกีาร
จัดสงใหบุคลากรไปศึกษาดูงาน  อบรมใหความรูเก่ียวกับการท่ีเก่ียวของ
อยางตอเน่ือง 
 
ผลการประเมิน 
- พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารใหมีความเหมาะสมคอื
มีระบบสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  ใหสามารถใชงานได
ครอบคลุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานราชการ 
ตาง ๆ  จัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน  ทันเวลาและสะดวก  รวมท้ัง



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
     ๔.๓ ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสารการตดิตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ  

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เผยแพรท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีใหมีความชัดเจน  
เพ่ือใหผูปฏิบัตมิีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน และรายงาน
ผูบังคับบัญชา พรอมท้ังศึกษากฎระเบียบใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หัวหนางาน และ
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ ตองติดตาม กํากับดูแลอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  
ผลการประเมิน 
- ระบบการตดิตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผูบรหิารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นป  โดยนําผลการ
ประเมินจัดทํารายงานใหผูบริหารทราบ และกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําปตอไป 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมิน พบวา ยังมีกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงและไดจัดทําแผนการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายใน ดังนี้          
สํานักงานปลัด 
1. กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
2. กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก 
3. กิจกรรมมาตรฐานจรยิธรรม อบต.ไรโคก 
4. กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด 
5. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
6. กิจกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
7. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือนกระจก/

การปองกันตลิ่งพัง/การรักษาริมฝงแมน้ําและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/น้ําเสีย/การบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ําและผืนปา 

8. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙ 
9. กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัดประเพณี

ทองถ่ิน    
10. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    



11. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ 
แผนดินถลม และภัยจากการกอการราย 

12. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
13. กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน สินคาOTOP 

ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน 
14. กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
15. กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก) 
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 กองคลัง 
 1. กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน 
 2. กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 กองชาง 

๑. กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถ่ินจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตามรูปแบบ
ท่ีกําหนดไว 

๒. กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในสวนโยธาใหมีทักษะเพ่ิมสูงข้ึน 
๓. กิจกรรมการสงเสริมการใชและการดูแลรักษาวัสดุ-อุปกรณอยางถูกวิธี 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตามอํานาจหนาท่ี:ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ผลการประเมิน 
 ๑. สํานักงานปลัด  

ผลการประเมินโดยรวม พบวา สํานักงานปลัดไดมีการควบคุมท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง 
และไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและกําหนดใหมีการ
ประเมินความเสี่ยงทุกสวนงานในสํานักงานปลัด เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด 
โดยมีผลดังนี้ 

กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการควบคุมแตยังไม
เพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

1.สงเสริมใหมีการพัฒนาองคความรูในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการประชุมซักซอม 
ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน บูรณาการการจัดวางระบบควบคุมภายในของสวนราชการ  

2.ประสานการติดตามและประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการและ
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก 
ไดดําเนินการดังนี้ 



1.ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก เปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีของ อบต. ท่ีสามารถพึงกระทําได ตามกฎหมาย  

2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการบริหารงาน
ตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก ท่ีไดแถลงไวตอสภา อบต.ไรโคก 

กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการ
ดังนี้ 

1.จัดฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน    
ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีไดกําหนดไว  

2.ปรับเปลี่ยนมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก ใหสอดคลองกับปจจุบันวิสัย 
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กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก 

ไดดําเนินการ ดังนี้ 
1.ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของสํานักงานปลัดทุกป และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนถายบุคลากรของ

สํานักงานปลัด  
2.มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและความสามารถของแตละบุคคล

ใหสอดคลองและตอบสนองตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล กอใหเกิดความคุมคาในดานภารกิจและงบประมาณ 

กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม โดยดําเนินการดังนี้ 

๑.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นประโยชนของการจัดทําฐานขอมูลชุมชน โดยประสานงานกับ
ผูนําชุมชน ประชาคมหมูบาน กํานัน/ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต. 

๒.มีโครงการรองรับกิจกรรมตางๆ เชน จัดเก็บขอมูลรายครัวเรือน ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจปญหาและความ
ตองการ จัดประชุมประชาคมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการ 

กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือนกระจก/
การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมน้ําและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/น้ําเสีย/การบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ําและผืนปา มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในไดในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

๑.จัดทําปายรณรงค  
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน หมอก

ควัน การกําจัดขยะมูลฝอย การลดแกสเรือนกระจก การปองกันตลิ่งพัง การรักษาริมฝงแมน้ํา การลดภาวะ
อากาศเปนพิษน้ําเสีย การบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ําและผืนปา   

กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙ มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหนึ่งโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการ
ดังนี้ 



๑.จัดทําปายรณรงค  
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการรณรงคปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ ไขเลือดออก 
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กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัดประเพณี
ทองถิ่น      มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลวโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

๑.รณรงคสรางความตระหนัก  
๒.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง

สมานฉันท การจัดประเพณีทองถ่ิน 
๓.จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน วันปยมหาราช วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ  
๔.จัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน เชน วันสงกรานต วันลอยกระทงแหเทียนพรรษา 
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายในไดในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 
๑.ประชาสัมพันธโทษของสารเสพติด  
๒.รณรงคประชาสัมพันธ  
๓.จัดกิจกรรมสรางกลุมแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด   
๔.ตั้งดานตรวจตราและสุมตรวจผูเสพสารเสพติด 

กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว 
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

1.สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
2.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณ 
3.สงเสริมการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ แผนดิน

ถลม และภัยจากการกอการราย มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดใน
ระดับหนึ่งโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

๑.ประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  
๓.จัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการรองรับการเกิดสาธารณภัยตางๆ  
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน มีการควบคุม

ท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหนึ่งโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 
๑.สงเสริมกิจกรรมของ อปพร. 
๒.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ กําลังพล ในกิจกรรมของ อปพร. 



๓.สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปพร. 
กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถิ่น สินคา OTOP 

ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางย่ังยืน มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในไดในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 

๑.สํารวจฐานขอมูลผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP 
๒.จัดอบรมการสราง ผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP ท่ีมีอัตลักษณของชุมชน 
๓.สนับสนุนการจัดตั้งกลุม   
๔.จัดหาลูกคาและตลาดท่ียั่งยืน 
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กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก) มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว บรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 
๑.ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจและขอความรวมมือในการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูตางๆ       

แกประชาชนในการปองกันโรคไขเลือดออก 
2.ประสาน รพสต. และ อสม. ในการสรางความตระหนักในการปองกันโรคใหประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง

ตอเนื่อง 

 ๒. กองคลัง  
กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน  มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก        

ไดดําเนินการดังนี้ 
1.กําชับใหเจาหนาท่ีลงสมุดเงินสดรับและจายใหเปนปจจุบัน  
2.แจงเวียนหนังสือ ระเบียบ กฎหมาย ใหผูเก่ียวของทราบ  
3.มีการเทียบยอดในแตละวัน กับสวนงานท่ีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ  
4.นําระบบบัญชี E-laas มาใชเพ่ือชวยใหการจัดทํารายงานทางการเงินรวดเร็วเปนปจจุบัน 
กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก       

ไดดําเนินการดังนี้ 
๑.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒.กําชับใหเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการบันทึกครุภัณฑทันทีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง และบันทึกการตัดจาย

วัสดุสิ้นเปลืองใหแตละสวนใหเปนปจจุบัน และปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
๓.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรายงานเปนประจําภายในกําหนดเวลา 

 ๓. กองชาง   
กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถิ่นจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตามแบบ

รูปแบบท่ีกําหนดไว มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการกําชับผูควบคุมงานใหควบคุมงาน
กอสรางตามแบบรูปท่ี อบต.กําหนดไว และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบเปนระยะๆ และแจง
กรรมการตรวจรับงานทราบ  

กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในกองชางใหมีทักษะเพ่ิมสูงข้ึน มีการควบคุม                  
แตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการแจงใหบุคลากรทุกคนจะตองเขารับการฝกอบรม/เพ่ิมทักษะ อยาง



นอยคนละ ๑  ครั้ง/ป และมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานความรู คุณวุฒิ  และ
ประสบการณ 

กิจกรรมการสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธี มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก       
ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการประชุมซักซอมและกําชับการปฏิบัติอยางเครงครัด   
มีการแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ และมีการตรวจสอบดูแลเปนประจํา 
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการบริหารความเส่ียง ดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีตามอํานาจหนาท่ี : ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            

มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังนี้ 
๑.สงเสริมการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงานและพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ของผูบริหาร 

ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ 
๒.จัดการประชุม โดยใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ      

เขารวมเพ่ือแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและปญหาตางๆ ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กิจการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมท่ียังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก        
ไดดําเนินการดังนี้ 

1.สงเสริมใหบุคลากรสังกัดกองการศึกษาฯ ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในการใชงานระบบคอมพิวเตอร  
2.สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความรูของบุคลากรสังกัดสวนการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ           
 
 

 
 
 

    
       ผูรายงาน 

(นายสมิง  คงประเสริฐ) 
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕62 


