
แบบ ปอ.๑ 
หนังสือรบัรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

เรียน (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้ก ากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต  
ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ไร่โคก ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน          
ท่ีก าหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก 

อนึ่งการควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนเกี่ยวกับการ ท่ีมีนัยส าคัญ กล่าวคือ  
การสร้างความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. ส่วนราชการและ

บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. ท าให้ผลการประเมินการ
ควบคุมภายในไม่ตรงตามความเป็นจริง และไม่สามารถจัดท าแผนการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพได้ 

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก อาจมีการปรับเปล่ียนให้เป็นไป        
ตามยุคสมัย และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงไป และเป็นเรื่องยากในการสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรยึดมั่นเป็นค่านิยม 

การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก ยังไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก ท่ีได้แถลงไว้กับสภา อบต.ไร่โคก ได้ทุกกิจกรรม 
เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ บุคลากร ทรัพยากรต่างๆ และข้อกฎหมายบางประการ           
ไม่เอื้ออ านวยในการปฏิบัติ 

โครงสร้างส่วนราชการส านักงานปลัด เป็นการก าหนดสายงานและล าดับช้ันการบังคับ
บัญชาท่ีตายตัว ไม่ยืดหยุ่นรองรับการปฏิบัติงานในบางกรณี อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงบุคลากร          
การมอบหมายงาน การเมือง จึงต้องมีการปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือบุคลากรท่ีเปล่ียนแปลง ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากรส านักงานปลัด 
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และความรวดเร็วของการเปล่ียนแปลงกระบวนการ
ด าเนินการท าให้ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน        
ค าส่ังแบ่งงานของส านักงานปลัด ส านักงานปลัด มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจและหน้าท่ี           
ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต.ท่ีต้องปฏิบัติ ท าให้การแบ่งงานต้องเป็นการกระจายงาน        
ตามจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ และตามความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร บางครั้งอาจมีตัวแปร
หลายตัวท่ีเข้ามาให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เช่น เวลา ทรัพยากร ความรู้ความสามารถ                
ในการปฏิบัติงานนั้นๆ ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายภารกิจ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานปลัด เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกับระยะเวลาท่ีจ ากัด ท าให้การ 
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ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ส่งผลกระทบต่อการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน และ
กระบวนการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อไป อีกท้ังยังสร้างความตึงเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักงานปลัด 

กิจกรรมควบคุมความเส่ียง ๙ กิจกรรม ส านักงานปลัดยังไม่สามารถด าเนินการควบคุม
ความเส่ียงในทุกกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากจ านวนบุคลากรต่องานท่ีปฏิบัติไม่สอดคล้อง
กัน ส่งผลให้บุคลากรต้องแบกรับภาระงานท่ีต้องใช้ระยะเวลาและความสามารถในการด าเนินการมาก 
และส่งผลกระทบไปยังการปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด ไม่มีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
ระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน มีการแจ้งให้ด าเนินการแต่ไม่มีระเบียบรองรับในการ
ปฏิบัติ การขาดจิตอาสาและการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
ฝ่ายพลเรือน และขาดการส่งเสริมของผู้บริหารท้องถิ่น  

การจัดท ารายงานทางการเงิน ประจ าวันมีความล่าช้า เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความช านาญและ
ความเข้าใจเรื่องการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดรับและเงินสดจ่าย และการใช้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์        
(E-laas) 

การด าเนินงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

การให้รหัสครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน  
โครงการงานก่อสร้างตามข้อบัญญัติท้องถิ่น กองช่าง ผู้ปฏิบัติงานไม่ยึดถือรูปแบบ    

อย่างถูกต้อง ลดปริมาณวัสดุ – อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการด าเนินงาน ท าให้เกิดผลเสียกับโครงการ ท าให้
โครงการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน กองช่าง บุคลากรเป็นบุคลากรใหม่             
ยังไม่เข้าใจและขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ และการบ ารุงรักษา 

การส่งเสริมการใช้ปริมาณวัสดุ – อุปกรณ์ อย่างถูกวิธี กองช่าง บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์ – เครื่องมือต่างๆ และขาดการบ ารุงรักษาอย่างถูกวิธี 

การบริหารความเส่ียงด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีตามอ านาจหน้าท่ี : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การมีส่วนร่วมในนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์เด็กเล็กของผู้บริหาร ครูและ
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง การให้ความส าคัญต่อการ         
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
ยังมีน้อย 

การพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรสังกัดส่วนการศึกษา ยังขาดทักษะการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ และขาดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และขาดการพัฒนามาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ลายมือช่ือ........................................................ 
  (นางณัฐฐิญา  แป้นไทย) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
                                                                      วันที่ ๒๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 

ณัฐฐิญา  แป้นไทย 


