
 
-43- 

 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑. กิจกรรม 
กิจกรรมการสร้างความเข้าใจใน
การจัดวางระบบควบคุมภายใน
ของ อปท. 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือการบูรณาการร่วมกันในการ
จัดวางระบบควบคุมภายในของ 
อปท. ให้ทุกส่วนราชการมีความรู้ 
ความเข้าที่ตรงกัน และสามารถ
จัดวางระบบการควบคุมภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน 
- ส่วนราชการและบุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุม
ภายในของ อปท. ท าให้ผลการประเมินการ
ควบคุมภายในไม่ตรงตามความเป็นจริง 
และไม่สามารถจัดท าแผนการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพได้ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดวางระบบควบคุม
ภายในของ อปท. มีการประชุมซักซ้อม 
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน บูรณาการ   
การจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วน
ราชการ และประสานการติดตามและ
ประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ของ แ ต่ ล ะส่ วน ร า ชกา รและร าย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การสร้างความเข้าใจใน
การจัดงานระบบควบคุมภายใน
ของ อปท. มีการควบคุมแต่ยังไม่
เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก  ไ ด้
ด าเนินการ ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
องค์ความรู้ในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของ อปท. มีการ
ประชุมซักซ้อม ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน บูรณาการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของส่วน
ราชการ และประสานการติดตาม
และประเมินผลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของแต่ละส่วน
ราชการและรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
2. กิจกรรม 
กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่โคกเป็นไป
ตามนโยบายที่ผู้บริหาร อบต.      
ไร่โคก ที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.
ไร่ โคก ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  

จุดอ่อน 
- ส่วนราชการไม่สามารถด าเนินการตาม
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร อบต.ไร่โคก ที่ได้แถลงไว้ต่อสภา 
อบต.ไร่ โคก ไ ด้ทุกกิจกรรม เ น่ืองจาก
ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ บุคลากร 
ทรัพยากรต่างๆ และข้อกฎหมายบาง
ประการ ไม่เอื้ออ านวยในการปฏิบัติ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้มีการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลให้การด าเนินการตามนโยบายของ
ผู้บริหาร อบต.ไร่โคก เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. ที่สามารถพึงกระท าได้ 
ตามกฎหมาย และรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการบริหารงานตามนโยบาย
ของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก ที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภา อบต.ไร่โคก 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก มีการ
ค ว บ คุ ม แ ต่ ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ              
อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลให้การ
ด า เ นินการตามนโยบายของ
ผู้บริหาร อบต.ไร่โคก เป็นไปตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง  อ บ ต .           
ที่ ส ามารถพึ งกระท า ไ ด้  ตาม
กฎหมาย และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือ
พิจารณาปรับเปลี่ยนกระบวน
ทั ศ น์ ในก าร บริ ห า ร ง านตา ม
นโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก 
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.ไร่โคก 

 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
3. กิจกรรม 
กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.
ไร่โคก 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลการใน อบต.ไร่โคก 
ปฏิบั ติตามมาตรฐานจริยธรรม 
อบต.ไร่โคก โดยยึดถือเป็นค่านิยม
หลัก เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง อ านวย
คว าม สะ ดวกและ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล  

จุดอ่อน 
-การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม อบต.  
ไร่โคก อาจมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตาม
ยุคสมัย และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลงไป และเป็นเรื่องยาก
ในการสร้างจิตส านึกให้บุคลากรยึดมั่นเป็น
ค่านิยม  

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ จัดฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
ที่ได้ก าหนดไว้ และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับปัจจุบันวิสัย 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.
ไร่ โคก มี การควบคุมแต่ ยัง ไม่
เพียงพอ อบต.ไร่โคกได้ด าเนินการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน 
และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
เป็นค่านิยมหลักในการท างาน 
และใช้ประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบประจ าปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
4. กิจกรรม 
กิจกรรมการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการส านักงานปลัด 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า นขอ ง
ส า นั ก ง านปลั ด  อบต . ไ ร่ โ ค ก 
เป็นไปตามล าดับชั้นการบังคับ
บัญชา มีการก าหนดต าแหน่งและ
ส า ย ง า น ที่ ชั ด เ จ น  ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพของบุคลากร  สร้ า ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ในการปฏิบัติงาน เกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ 

จุดอ่อน 
-โครงสร้างส่วนราชการ เป็นการก าหนดสาย
งานและล าดับชั้นการบังคับบัญชาที่ตายตัว 
ไม่ยืดหยุ่นรองรับการปฏิบัติงานในบางกรณี  
อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงบุคลากร การ
มอบหมายงาน การเมือง และนโยบาย
รัฐบาล ตลอดจนข้อกฎหมาย ระเบียบใน
การด าเนินการ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส า นักงานปลัดได้ด า เ นินการ ปรับปรุ ง
โครงสร้างส่วนราชการของส านักงานปลัด  
ทุ กปี  แล ะในกรณี ที่ มี ก าร เปลี่ ยน ถ่ าย
บุคลากรของส านักงานปลัด มอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ให้ ส อดค ล้ อ ง แ ล ะตอ บ ส นอ ง ต่อ ก า ร
ปฏิบั ติง าน เ พ่ือให้ การปฏิบั ติ ง านของ
ส านักงานปลัดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้ เกิดความคุ้มค่าในด้านภารกิจและ
งบประมาณ 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรมการก าหนดโครงสร้าง
ส่ วนราชการ  ส า นักงานปลั ด       
มีการควบคุมแต่ยังไม่ เพียงพอ 
อบต.ไร่โคกได้ด าเนินการ ส ารวจ
ข้อมู ลและประ เมิ นศั กยภาพ
บุคลากร ปรับปรุ ง โครงสร้า ง
ส า นักงานปลัดให้ เป็นปัจจุบัน    
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้อง
กับภารกิจหน้าท่ีของ อบต.ไร่โคก  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
5. กิจกรรม 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร         
การปฏิบัติงานในความเสี่ยง ๙ 
กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือการบูรณาการร่วมกันในการ
บริหารการปฏิบั ติงานในความ
เ สี่ ย ง  ๙  กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ อ ย่ า ง          
มีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน 
- ส่วนราชการและบุคลาการขาดการบูรณา
การร่วมกันในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๙ กิจกรรม ท าให้ทิศทางในการปฏิบัติไม่
สอดคล้องกัน จึงท าให้การปฏิบัติงานไม่เห็น
ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานความเสี่ยง ๙ 
กิจกรรมเท่าท่ีควร 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการส่งเสริมให้มี
การบูรณาการร่วมกันในการจัดการความ
เสี่ยง ๙ กิจกรรม เพ่ือให้ทิศทางในการ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งส่ ว น ร า ช ก า รทุ ก ส่ ว น
สอดคล้องกัน ลดความซ้ าซ้อนของกิจกรรม 
และการสิ้นเปลืองงบประมาณ อีกทั้งมีการ
ประชุมร่วมกันเป็นประจ า มีการประเมินผล
และตรวจสอบปัญหา หาแนวทางแก้ไขและ
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิ จกรรม การบู รณาการการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ นค ว า ม เ สี่ ย ง  ๙ 
กิจกรรม  มีการควบคุมแต่ยังไม่
เพียงพอ อบต.ไร่โคก ส่งเสริมให้มี
การบู รณาการร่ วมกันในการ
จัดการความเสี่ ยง ๙ กิจกรรม 
เพ่ือให้ทิศทางในการปฏิบัติงาน
ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ทุ ก ส่ ว น
สอดคล้องกัน ลดความซ้ าซ้อน
ของกิจกรรม และการสิ้นเปลือง
งบประมาณ อีกทั้งมีการประชุม
ร่ ว ม กั น เ ป็ น ป ร ะ จ า  มี ก า ร
ประเมินผลและตรวจสอบปัญหา 
หาแนวทางแก้ ไขและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-48- 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
6. กิจกรรม 
    การจัดท าแผนชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมให้กับ
ชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน โดย
การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมระดม
ความคิดเห็น ความพิจารณา และ
เสนอความต้องการ ปัญหา และ
แนวทางการพัฒนา เพ่ือบรรจุเป็น
แผนชุมชนของหมู่บ้าน 

จุดอ่อน 
- ฐานข้อมูลรายครัวเรือนไม่มีรายละเอียดที่
ชัดเจน ขาดการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ชาวบ้านมีส่วนร่วม ท าให้ไม่ได้แผนชุมชนที่
สามารถแก้ไขปัญหาและบ่งบอกความของ
การของชุมชนได้อย่างแท้จริง ไม่ มีการ
จัดเก็บข้อมูลที่ดี ไม่มีการจัดท าฐานข้อมูล
ชุมชน การเก็บรวมรวมปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส า นั ก ง านปลั ด ไ ด้ ด า เ นินการ รณร ง ค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์
ในการจัดท าฐานข้อมูลชุมชน สร้างความ
ตระหนักในการมีส่วนร่วม การให้ความ
ร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น เสนอความ
ต้องการของชาวบ้ านในชุมชน  จั ดท า
โครงการเ พ่ือส ารวจและจัดเก็บ ข้อมู ล      
เพ่ือน ามาจัดท าฐานข้อมูลชุมชน จัดประชุม
ประชาคมเพ่ือให้ชาวบ้านได้เสนอปัญหา 
และความต้องการ และแนวทางการพัฒนา
ชุมชนของตน 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

ผช.จนท.ธุรการ 
คนงานทั่วไป 

 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การจัดท าแผนชุมชน      
มีการควบคุมแต่ยังไม่ เพียงพอ 
อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการ รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการจัดท าฐานข้อมูล
ชุมชน สร้างความตระหนักในการ
มีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือ 
การแสดงความคิดเห็น เสนอ
ความต้องการของชาวบ้านใน
ชุมชน จัดท าโครงการเพ่ือส ารวจ
และจัดเก็บข้อมูล เพ่ือน ามาจัดท า
ฐาน ข้อมู ลชุ มชน  จั ดประชุ ม
ประชาคมเพ่ือให้ชาวบ้านได้เสนอ
ปัญหา และความต้องการ และ
แนวทางการพัฒนาชุมชนของตน   

 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
7. กิจกรรม 
ก าร จั ด ท า แ ผน พัฒนาต าบ ล
ประจ าปี  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้โครงการต่างๆ ที่จะบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาประจ าปี มีความ
พร้อมในการด าเนินการ และเป็น
โครงการที่สะท้อนถึงปัญหาและ
ความ ต้องการของประชาชน 
ชุมชน  ไ ด้ อ ย่ าง แท้ จ ริ ง  และ
ส า ม า ร ถ จ ะ น า ไ ป บ ร ร จุ ใ น
งบประมาณประจ าปีและสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ทั น ที เ มื่ อ ไ ด้ รั บ
งบประมาณ 

จุดอ่อน 
แผนพัฒนามีการบรรจุโครงการจ านวนมาก 
ไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด และยังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  ก า ร ใ ห้
ความส าคัญและความตระหนักในการ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา และความ
ต้องการของประชาชน และการส่งเสริม
ความเข้าใจของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส า นัก งานปลัดไ ด้ด า เ นินการ  รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์
ในการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน อบรมให้ความรู้
ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้กับผู้น า
ชุ มชนและประชาชน จั ดท า โครงการ                    
เพ่ือรองรับ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล         
จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้ชาวบ้านได้มีส่วน
ร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ
ในแผนพัฒนาต าบล 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

ผช.จนท.ธุรการ 
คนงานทั่วไป 

 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลประจ าปี มีการควบคุมแต่ยัง
ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก                    
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร  ร ณ ร ง ค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึง
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญของปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน อบรมให้
ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนา
ต า บ ล ใ ห้ กั บ ผู้ น า ชุ ม ช น แล ะ
ประชาชน จัดท าโครงการเพ่ือ
รองรับ การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้
ช าวบ้ านไ ด้มี ส่ วนร่ วม ในการ
จัดล าดับความส าคัญของโครงการ
ในแผนพัฒนาต าบล       

 
 

 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-50- 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 

 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
8. กิจกรรม 
การลดปัญหาภาวะโลกร้อน : 
หมอกควัน/การก าจัดขยะมูล
ฝอย/การลดแก๊สเรือนกระจก/
การป้องกันตลิ่งพัง/การรักษาริม
ฝั่ ง แ ม่ น้ า แล ะ ช า ย ฝั่ ง ท ะ เ ล / 
มลภาวะอากาศเป็นพิษ/น้ าเสีย/
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและ
ผืนป่า   
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การป้องกันและลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน โดยการณรงค์  
สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ 
ใ น กา รล ดปั ญห าห มอ กค วั น     
การก าจัดขยะมูลฝอย การลดแก๊ส
เรือนกระจก มลภาวะอากาศ  
เ ป็ น พิ ษ  แ ก๊ ส พิ ษ  น้ า เ สี ย         
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและ
ผื น ป่ า เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง                   
มีประสิทธิภาพ   

จุดอ่อน 
การรณรงค์ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
หมอกควัน การก าจัดขยะมูลฝอย การลด
แก๊ส เรื อนกระจก การป้องกันตลิ่ ง พั ง      
การรักษาริมฝั่งแม่น้ า การลดภาวะอากาศ
เป็นพิษ น้ าเสีย การบ ารุงรักษา กิจกรรม
การรณรงค์และสร้างความตระหนักในการ
แก้ ไขปัญหาภาวะโลกร้อน หมอกควัน        
การก าจัดขยะมูลฝอย การลดแก๊สเรือน
กระจก การป้องกันตลิ่งพัง การรักษาริมฝั่ง
แม่น้ า การลดภาวะอากาศเป็นพิษ น้ าเสีย 
กา รบ ารุ ง รั กษาทรั พยากร ธรรมช า ติ            
แหล่งน้ าและผืนป่ายังมีน้อย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ จัดท าป้าย
รณรงค์  จั ดท าแผ่นพับประชาสัม พัน ธ์      
จัดกิ จกรรมรณรงค์การมีส่วนร่ วมของ
ประชาชน และชุมชน  ในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน หมอกควัน การก าจัดขยะมูล
ฝอย การลดแก๊สเรือนกระจก การป้องกัน
ตลิ่งพัง การรักษาริมฝั่งแม่น้ า การลดภาวะ
อากาศเป็นพิษ น้ า เสีย การบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและผืนป่า   

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน : หมอกควัน/การก าจัดขยะ
มูลฝอย/การลดแก๊สเรือนกระจก/
การป้องกันตลิ่งพัง/การรักษาริม
ฝั่ ง แ ม่ น้ า แ ล ะ ช า ย ฝั่ ง ท ะ เ ล / 
มลภาวะอากาศเป็นพิษ/น้ าเสีย/
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและ
ผืนป่ า  มี การควบคุมแต่ ยั ง ไม่
เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก               
ได้ด าเนินการ จัดท าป้ายรณรงค์ 
จัดท าแผ่น พับประชาสัม พัน ธ์      
จัดกิจกรรมรณรงค์การมีส่วนร่วม
ของประชาชน และชุมชน  ในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน หมอก
ควัน การก าจัดขยะมูลฝอย การ
ลดแก๊สเรือนกระจก การป้องกัน
ตลิ่งพัง การรักษาริมฝั่งแม่น้ า การ
ลดภาวะอากาศเป็นพิศ น้ าเสีย 
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและ
ผืนป่า        

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-51- 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
9. กิจกรรม 
ป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากภัยโรคติดต่อ ไข้หวัดนก และ
ไข้หวัด ๒๐๐๙  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การป้องกันและช่วยเหลือ
ปร ะช าชนจากภั ย โ ร ค ติด ต่อ 
ไข้หวัดนก และไข้หวัด ๒๐๐๙ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ภาวะเสี่ยงต่อโรค สามารถควบคุม
การแพร่ระบาดของโรค  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

จุดอ่อน 
การรณรงค์ป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากภัยโรคติดต่อ ไข้หวัดนกและไข้หวัด 
๒๐๐๙ และการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้   
การสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการรณรงค์ป้ อ งกันและช่ วย เหลื อ
ประชาชนจากภัย โรคติดต่อ ไข้หวัดนกและ
ไข้หวัด ๒๐๐๙ และการประชาสัมพันธ์        
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและ
ควบคุมโรค     

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ  จัดท าป้าย
รณรงค์  จัดท าแผ่นพับประชาสัม พัน ธ์      
จัดกิ จกรรมรณรงค์การมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรณรงค์ป้ อง กันและ
ช่วย เหลือประชาชนจากภัย โรคติดต่อ 
ไข้หวัดนกและไข้หวัด ๒๐๐๙ และการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมโรค   

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม ป้องกันและช่วยเหลือ
ปร ะช าชนจากภั ย โ ร ค ติด ต่อ 
ไข้หวัดนก และไข้หวัด ๒๐๐๙    
มีการควบคุมแต่ยังไม่ เพียงพอ 
อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการ จัดท า
ป้ า ย ร ณ ร ง ค์  จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประช าสั ม พัน ธ์  จั ดกิ จ ก ร ร ม
ร ณ ร ง ค์ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการรณรงค์ป้องกัน
และช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ ไข้หวัดนกและไข้หวัด 
๒๐๐๙ และการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน
และควบคุมโรค   
     

 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-52- 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑0. กิจกรรม 
 ป ก ป้ อ ง เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริ ย์  สร้ า งความ
ปรองดองสมานฉันท์  การจั ด
ประเพณีท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กิจกรรมการปกป้องเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย สามารถสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคี และการ
จัดประเพณีท้องถ่ิน สามารถธ ารง
รักษาให้ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ินยังคงสืบทอดต่อไปยังคน
รุ่ น ห ลั ง  อ ย่ า ง ง ด ง า ม แ ล ะ
ทรงคุณค่า   

จุดอ่อน 
การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมปกป้อง
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์  การจัดประเพณี
ท้ อ ง ถ่ิ น  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ นก า ร           
มีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนในการจัดกิจกรรม
ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริ ย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ การจัด
ประเพณีท้องถ่ิน 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ รณรงค์สร้าง
ความตระหนัก ประชาสัมพัน ธ์การจั ด
กิ จ ก ร ร ม ป ก ป้ อ ง เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริ ย์  สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์  การจัดประเพณีท้อง ถ่ินจัด
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันปิยมหาราช 
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ จัดกิจกรรม
ประเพณีท้องถ่ิน เช่น วันสงกรานต์ วันลอย
กระทง แห่เทียนพรรษา    
 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

ผช.จนท.ธุรการ 
คนงานทั่วไป 

 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม ปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริ ย์  สร้ า งความ
ปรองดองสมานฉันท์  การจั ด
ประเพณีท้องถ่ิน มีการควบคุมแต่
ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก           
ได้ด าเนินการ รณรงค์สร้างความ
ตระหนัก ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริ ย์  สร้ า งความ
ปรองดองสมานฉันท์  กา รจั ด
ประเพณีท้องถ่ินจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ เช่น วันปิยมหาราช 
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  
จัดกิจกรรมประเพณีท้องถ่ิน เช่น 
วันสงกรานต์  วันลอยกระทง     
แห่เทียนพรรษา        

 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑1. กิจกรรม 
การป้ อง กัน และแก้ ไ ขปัญหา       
ยาเสพติด  
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือ ให้ การป้อ งกันและแก้ ไ ข
ปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

จุดอ่อน 
การสุ่มตรวจและค้นหาผู้ติดสารเสพติด การ
รั บ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ย า เ ส พ ติ ด ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร การสุ่มตรวจและ
ค้ นหาผู้ ติ ดส า ร เส พ ติด ยั ง ไม่ เ ข้ ม ง ว ด
เท่าท่ีควร และพ้ืนที่ในการตรวจมีพ้ืนที่กว้าง 
และบุคลากรและงบประมาณไม่เพียงพอ   
ต่อการด าเนินงาน   

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์
โทษของสารเสพติด รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
จัดกิจกรรมสร้างกลุ่มแกนน าเยาวชนต้านยา
เสพติด  ต้ังด่านตรวจตราและสุ่มตรวจ          
ผู้เสพสารเสพติด 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
อปพร. 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด มีการควบคุมแต่
ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก           
ได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์โทษ
ข อ ง ส า ร เ ส พ ติ ด  ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมสร้าง
กลุ่มแกนน าเยาวชนต้านยาเสพติด  
ต้ังด่านตรวจตราและสุ่มตรวจผู้
เสพสารเสพติด   
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-54- 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑2. กิจกรรม 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว อุทกภัย 
วาตภัย ภัยสึนามิ แผ่นดินถล่ม 
และภัยจากการก่อการร้าย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว 
อุ ท ก ภั ย  ว า ต ภั ย  ภั ย สึ น า มิ 
แผ่นดินถล่ม  และภัยจากการ    
ก่ อ ก า ร ร้ า ย เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ลดอัตราการเกิดภัย
ต่างๆ และสามารถรองรับและ
บร ร เทาภั ย ต่ า ง ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยแล้ง 
ภั ยหนาว อุ ทกภัย  วาตภั ย  ภั ยสึ นามิ 
แผ่นดินถล่ม และภัยจากการก่อการร้าย     
ยังไม่ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ขาดบุคลากร   
ที่รับผิดชอบและมีประสบการณ์โดยตรง 
ขาดการประชาสัมพันธ์และซักซ้อมการ
รับมือภัยต่างๆ ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือและ
งบประมาณ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ จัดหาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ในการรองรับการเกิดสาธารณ
ภัยต่างๆ   

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
  
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว 
อุ ท ก ภั ย  ว า ต ภั ย  ภั ย สึ น า มิ 
แผ่นดินถล่ม และภัยจากการก่อ
การร้าย มีการควบคุมแต่ยังไม่
เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก               
ได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่ า ง ๆ  จั ด ท า แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ จัดหา
เครื่อ งมื อและอุปกรณ์ ในการ
รองรับการเกิดสาธารณภัยต่างๆ   
      

 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



 
 

-55- 
 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑3. กิจกรรม 
 ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่าง
ย่ังยืน โดยการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ิน สินค้า OTOP ขยายฐาน
ลูกค้าและจัดหาตลาดให้อย่าง
ย่ังยืน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ท้องถ่ิน สินค้า OTOP ให้มีความ
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ท้องถ่ิน 
จัดหาตลาดที่มั่นคงและย่ัง ยืน    
ท า ให้ ผลิ ตภัณฑ์มี เส ถียรภาพ 
สามารถมีส่วนแบ่งทางการตลาด  

จุดอ่อน 
การสนับสนุนการจัดท าผลิตภัณฑ์ สินค้า
ชุมชน OTOP จาก อปท. ยังมี น้อย             
การจัดหาตลาดและลูกค้ายังไม่มั่นคง ยังไม่
มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน OTOP 
ขาดการสนับสนุนจาก อปท.  

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส า นั กง านปลั ดไ ด้ ด า เ นินการ  ส า ร วจ
ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน OTOP  
จัดอบรมการสร้าง ผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน 
OTOP ที่มีอัตลักษณ์ของชุมชน สนับสนุน
การจัดต้ังกลุ่ม  จัดหาลูกค้าและตลาดที่
ย่ังยืน 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

การติดตามประเมินผล 
กิ จ ก ร รม  ฟ้ื น ฟู เ ศ รษ ฐกิ จ ใ ห้
ขยายตัวอย่าง ย่ัง ยืน โดยการ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน สินค้า 
OTOP ขยายฐานลูกค้าและจัดหา
ตลาดให้อย่างย่ังยืน มีการควบคุม
แต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.ไร่โคก               
ได้ด าเนินการ ส ารวจฐานข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน OTOP  
จัดอบรมการสร้าง  ผลิตภัณฑ์ 
สินค้าชุมชน OTOP ที่มีอัตลักษณ์
ของชุมชน สนับสนุนการจัดต้ัง
กลุ่ม  จัดหาลูกค้าและตลาดที่
ย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส านักงานปลัด 
๑4. กิจกรรม 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย : กิจกรรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย : กิจกรรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการได้ตามระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติ และสามารถ
รองรับกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน 
การป้อง กันและบรร เทาส าธารณภั ย 
กิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     
ยังไม่ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ขาดบุคลากร   
ที่รับผิดชอบและมีประสบการณ์โดยตรง 
ขาดการรองรับของระเบียบ กฎหมาย และ
แนวทางการปฏิบัติ ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพ และขาดงบประมาณและ
การส่งเสริมประสิทธิภาพ อปพร. 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส านักงานปลัดได้ด าเนินการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน จัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบั ติงาน วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และเสนอให้ผู้บริหาร
ท้อง ถ่ิน เห็นความส า คัญของกิ จก รรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
  
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย : กิจกรรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีการ
ควบคุมแต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.     
ไร่ โ ค  ไ ด้ด า เ นินการ ส่ ง เสริ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   
      

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนการคลัง 
๑. กิจกรรม 
การจัดท ารายงานทางการเงิน 
ประจ าวันมีความล่าช้า 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการเงินได้ทันที ท าให้
การบริหารงานในเรื่องของการ
รับรู้รายได้-รายจ่ายประจ าวัน 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การน าส่ง
เงิน มีการปฏิบั ติที่ ถูก ต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2548 

จุดอ่อน 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญและความ
เข้าใจเรื่องการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดรับ
และเงินสดจ่าย และการใช้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-laas) 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส่ วนการคลั ง ไ ด้ ด า เ นินการ  ก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าที่ลงสมุดเงินสดรับและจ่ายให้เป็น
ปัจจุบัน มีการแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบ 
กฎหมาย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการเทียบ
ยอดในแต่ละวัน กับส่วนงานที่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ และน าระบบบัญชี E-laas มาใช้
เพ่ือช่วยให้การจัดท ารายงานทางการเงิน
รวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

 
๓๐ ก.ย.60 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินฯ 
นักวิชาการพัสดุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผช.จนท.การเงินฯ 

ผช.จนท.พัสดุ 
ผช.จนท.จัดเก็บฯ 

การติดตามประเมินผล 
กิ จ กร รม  ก าร จั ดท าร ายง าน
ทางการเงิน  มีการควบคุมแต่ยัง
ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก               
ได้ด าเนินการ ออกค าสั่งแต่งต้ัง
เจ้ าหน้าที่ รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
หนั ง สื อสั่ ง ก า ร โ ดยเค ร่ ง ค รั ด       
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการรายงานเป็นประจ า
ภายในก าหนดเวลา 
   

 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนการคลัง 
2. กิจกรรม 
การด าเนินงานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การควบคุมครุภัณฑ์เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

จุดอ่อน 
การจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
การให้รหัสครุภัณฑ์ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส่ วนการคลั ง ไ ด้ ด า เ นินการ  ก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการบันทึกครุภัณฑ์
ทันทีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกการตัด
จ่ายวัสดุสิ้นเปลืองให้แต่ละส่วนให้ เป็น
ปัจจุบัน 

 
๓๐ ก.ย.60 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การด าเนินงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ  มีการควบคุม
แต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.ไร่โคก               
ได้ด าเนินการ ออกค าสั่งแต่งต้ัง
เจ้ าหน้าที่ รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด และ
เป็นปัจจุบันและให้ เจ้ าห น้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงาน
เป็นประจ าภายในก าหนดเวลา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนโยธา 
๑. กิจกรรม 
โ ค ร ง ก า ร ง า นก่ อ ส ร้ า ง ต า ม
ข้อบัญญัติท้อง ถ่ินจ าเป็นต้องมี     
ผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
รูปที่ก าหนดไว้ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ใ ห้ โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง          
ทุกโครงการตามข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
ด า เ นินการตามแบบรูปที่ช่ า ง      
ผู้ควบคุมงานก าหนด เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามร ะ เบี ยบ กฎหมาย  และ
โครงการสามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ากับ
งบประมาณ 

จุดอ่อน 
ผู้ควบคุมงานไม่ด าเนินการโครงการก่อสร้าง
ตามแบบรูปที่ท้องถ่ินก าหนด ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปรับแก้โครงการ และ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้  

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ก อ ง ช่ า ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ก า ชั บ ก า ร
ควบคุมดูแลของผู้ควบคุมงานในการ
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง            
ตามข้อบัญญัติท้อง ถ่ินให้ เป็นไปตาม   
แบบรูปที่ อบต.ก าหนด เพ่ือให้โครงการ    
มี ผ ล สั ม ฤท ธ์ิต า ม ที่ ต้ั ง เ ป้ า ห ม า ย ไ ว้        
เป็นโครงการสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๓๐ ก.ย.60 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม โครงการงานก่อสร้าง
ตามข้อบัญญัติท้องถ่ินจ าเป็นต้อง
มีผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
รูปที่ก าหนดไว้  มี การควบคุม            
แต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.ไร่โคก              
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร  ก า ชั บ ก า ร
ควบคุมดูแลของผู้ควบคุมงาน    
ใ น กา รด า เ นิน กา ร โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างตามข้อบัญญัติท้อง ถ่ิน   
ให้ เป็นไปตามแบบรูปที่  อบต.
ก า ห น ด  เ พ่ื อ ใ ห้ โ ค ร ง ก า ร           
มีผลสัมฤทธ์ิตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ 
เป็นโครงการสามารถด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนโยธา 
2. กิจกรรม 
การส่ง เสริมทักษะและพัฒนา
บุคลากรในส่วนโยธาให้มีทักษะ
เพ่ิมสูงข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือให้บุคลากรสังกัดกองช่าง
ไ ด้รั บการส่ง เสริ มให้ มีความรู้ 
ทั ก ษ ะ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

จุดอ่อน 
บุคลากรในกองช่างขาดการเพ่ิมเติมทักษะ
และพัฒนาความรู้ความสามารถ เน่ืองจาก
ปริมาณงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับจ านวนบุคลากรที่มีจ ากัด ท าให้
ไม่สามารถเข้ารับการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
กองช่างได้ด าเนินการส่งเสริมการเพ่ิมเติม
ทักษะและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
และเ พ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ก อ ง ช่ า ง            
อย่างน้อยคนละ ๑ ครั้ง/ปี 
  

 
๓๐ ก.ย.60 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาบุคลากรในส่วนโยธาให้มี
ทักษะเพ่ิมสูงข้ึน มีการควบคุม       
แต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้
ด าเนินการ ส่งเสริมการเพ่ิมเติม
ทั ก ษ ะ แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในสังกัดกองช่าง อย่าง
น้อยคนละ ๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนโยธา 
3. กิจกรรม 
การส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์
อย่างถูกวิธี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การใช้วัสดุอุปกรณ์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการเกิด
การช ารุด เสียหาย และประหยัด
งบประมาณในการด า เนินการ
ซ่อมแซมหรือจัดหาใหม่  

จุดอ่อน 
กองช่างขาดการส่งเสริมให้บุคลากรใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างถูกต้อง ตรงกับการใช้งาน 
และขาดการดูแลรักษา ท าให้เกิดการช ารุด 
เสียหาย และเกิดภาระค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาใหม่ 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
กองช่างได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากรใน
สังกัดกองช่างมีความตระหนักในการใช้
วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกต้อง ตรงกับการใช้
งาน และส่งเสริมความรู้ในการดูแลและ
บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้มีระยะเวลาการ
ใช้งานที่ยาวนาน ลดการเกิดการช ารุด 
เสียหาย และลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาใหม่ 
  

 
๓๐ ก.ย.60 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
  
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การส่งเสริมการใช้วัสดุ
อุปกรณ์อย่างถูกวิธี มีการควบคุม
แต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.ไร่โคก             
ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากรใน
สังกัดกองช่างมีความตระหนักใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกต้อง 
ตรงกับการใช้งาน และส่งเสริม
ความรู้ในการดูแลและบ ารุงรักษา
วัสดุอุปกรณ์ให้มีระยะเวลาการ   
ใช้งานที่ยาวนาน ลดการเกิดการ
ช ารุ ด เสี ยหาย และลดภาระ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการด า เ นินกา ร
ซ่อมแซมหรือจัดหาใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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   ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนการศึกษาฯ 
1. กิจกรรม 
 ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง           
ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่  : ศู น ย์ พั ฒ น า     
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก      
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไร่ โ คก  มีการบริหารงานที่ ไ ด้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพใน 
๔ ด้าน ดังน้ี 
๑.ด้านบริหารจัดการภายในศูนย์
เด็กเล็ก 
๒.ด้านบุคลากรของศูนย์เด็กเล็ก 
๓.ด้านอาคาร สถานที่ สุขาภิบาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔.ด้านวัสดุอุปกรณ์ในการดูแล
ป้องกันควบคุมโรค    

จุดอ่อน 
การมีส่วนร่วมในนโยบายและแนวทาง     
ในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก
ของผู้บริหาร ครูและผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง
และชุมชน ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ           
ที่ เกี่ยวข้อง การให้ความส าคัญต่อการ         
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องยังมีน้อย 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
ได้ด าเนินการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานและพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กของผู้บริหาร ครู ผู้ ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการ
อื่นๆ จัดการประชุม โดยให้ผู้บริหาร ครู 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจน
ส่วนราชการอื่นๆ เข้าร่วมเพ่ือแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆ 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง           
ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่  : ศู น ย์ พั ฒ น า     
เด็กเล็ก มีการควบคุมแต่ยังไม่
เ พี ย ง พ อ  อ บ ต . ไ ร่ โ ค ก               
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร         
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์
เด็กเล็กของผู้บริหาร ครู ผู้ ดูแล
เ ด็ ก  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น 
ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ จัดการ
ประชุม โดยให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแล
เ ด็ ก  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น 
ตล อ ด จ น ส่ ว น ร า ช ก า ร อื่ น ๆ       
เข้าร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆ   

 
 
 

แบบ ปอ.๓ 
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   ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

งวด/เวลา 
ที่พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

(วิธีการติดตามประเมินผล) 
ส่วนการศึกษาฯ 
2. กิจกรรม 
การพัฒนามาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก      
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไ ร่ โ ค ก  มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

จุดอ่อน 
บุคลากรสังกัดส่วนการศึกษา ยังขาดทักษะ
การใช้งานคอมพิวเตอร์ และขาดการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และขาดการพัฒนา
มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
๓๐ ก.ย.๕9 

 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
ได้ด าเนินการ ส่งเสริมการให้บุคลากรสังกัด
ส่วนการศึกษาฯ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมใน
การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ของบุคลากร
สังกัดส่วนการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๓๐ ก.ย.60 
ปลัด อบต. 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 

การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม การพัฒนามาตรฐานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุม
แต่ยังไม่ เพียงพอ อบต.ไร่โคก               
ได้ด าเนินการ ส่งเสริมให้บุคลากร
สังกัดส่วนการศึกษาฯ ศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมในการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์ และส่งเสริมการ
พัฒนาศั กยภาพ  ค วามรู้ ขอ ง
บุคลากรสังกัดส่วนการศึกษา    
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ           

 
 
 
 
 
 
 

            ผู้รายงาน 

(นายสมิง  คงประเสริฐ) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

วันท่ี ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

แบบ ปอ.๓ 


