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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕9 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ สภาพแวดล้อมภายใน  
    ส านักงานปลัดได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุม โดยวิเคราะห์จากการ
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 
         ๑) นโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ โคก มุ่งมั่นที่จะ
ยกระดับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการค้าการ
ลงทุนและการเกษตร และส่งเสริมให้ได้มาตรฐานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม    
และทั่วถึงทั้งต าบล 
  ๑.๒ การติดต้ังระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่
ต าบลไร่โคกให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทาง
เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้ เป็นถนนที่ ได้
มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น 
ด าเนินการปรับปรุงถนน  ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
ต่างๆ และถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่
เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการให้เป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัด
ปรับเกรดให้มีสภาพดีข้ึน สามารถอ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาการขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
ซึ่งเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี   
  ๑.๔ การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  และ
ชลประทาน โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค
หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และ
ระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค-
บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตราค่าน้ าประปาตามข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกว่าด้วยการบริหารกิจการ
ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
  ๑.๖ ติดต้ังโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่
ต าบลไร่โคกให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้วิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อมภายใน 
นโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก  
ผลการประเมินพบว่า ผู้บริหารได้แถลงนโยบายการบริหาร      
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ๖ ด้าน คือ 
  ๑.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๓.นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  ๔.นโยบายด้านส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการและสาธารณสุข 
  ๕.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๖.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  ซึ่งเป็นนโยบายท่ีครอบคลุมอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ท่ีสามารถพึ งกระท า และสามารถตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนได้ โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
และข้อบัญญั ติ งบประมาณราย จ่ายประจ าปี งบประมาณ           
เมื่อส้ินปีงบประมาณนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะรายงาน      
ผลการด าเนินงาน ตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อประธานสภา อบต. 
 

 

แบบ ปอ.๒ 



-๔- 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก จะส่งเสริมสนับสนุน
และผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับ
ประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
  ๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริมการค้า จัดให้มี
ศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตร
ทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้   
แก่เกษตรกร พัฒนาระบบท่อส่งน้ าส าหรับการเกษตรการท านา 
         ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิม
รายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ข้ันตอน คือ 
       ข้ันตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อ
การบริโภค 
       ข้ันตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
       ข้ันตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการ
ส่งเสริมด้านการตลาดเน้นด้านการส่งออกและน าเข้า 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
  ๒.๕ จัดต้ังและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล 
(OTOP) 
            ๒.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   
            ๒.๙ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับความรู้ฝีมือและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
สนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    
๓. นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ต าบลไร่โคกมีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายทั้งสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร์ ดังน้ัน จึงมี
ความจ าเป็นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว นายก อบต.    
ไร่โคก จึงมีนโยบายที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพมากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ดังน้ี 
  ๓.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู่  
แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักท่องเท่ียว รวมทั้งการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
และสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
  ๓.๒ สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ น าการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์การท่องเที่ยว
เพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดย
ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ และให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการท่องเท่ียวมากข้ึน 
  ๓.๓ จัด ให้ มี ร ะบบข้อมู ล ด้านการท่อง เที่ ยว
ครอบคลุมทั้งต าบล และพ้ืนที่ที่ต่อเน่ืองพร้อมจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ๓.๔ จั ดกิจกรรมส่ ง เสริมการท่อง เที่ ยวและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
  ๓.๕ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
โฮมสเตย์ (บ้านพักรับรอง) 
  ๓ .๖ ส่ ง เ สริ มการ เรี ยนรู้ ภ าษาอั งกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวจากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๔. นโยบายด้านส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  นันทนาการ และสาธารณสุข 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และ
ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้ สร้างงานและ
สร้างรายได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และ
สร้างงาน ดังน้ี 
  ๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิเพ่ือการพัฒนา
พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวต าบล     
ไร่โคกให้ดีข้ึนในด้านการสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ าเป็นอย่างย่ิง 
 

 
 
 

 
 
 



-๖- 
  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   ๔.๒ การส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็น
เอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลไร่โคก เช่น งานประเพณีลอย
กระทง งานประเพณีสงกรานต์ การถวายสลากภัต ประเพณี
ไทยทรงด า และโครงการท าบุญลานตากข้าว ฯลฯ เป็นต้น 
           ๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกัน 
ปราบปรามและบ าบัด ยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มีสนามกีฬา    
ที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬา ในระดับหมู่บ้าน
และต าบล เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์และท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
           ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ 
และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษา
อบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ินมากข้ึน 
โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากน้ีจะส่งเสริม
สนับสนุนและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีแบบยั่งยืน 
     ๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน
และด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
     ๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน
เพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
            ๔.๗ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบล  
ไร่โคกมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ รวมทั้งสามารถ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
      ๔.๘ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไข
ปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึนในต าบลไร่โคก 
      ๔.๙ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลไร่โคก มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายในเขตต าบล  
ไร่โคก โดยจัดท าสวนสุขภาพ จัดหาเครื่องออกก าลังกาย 
พร้อมเครื่องเล่นเด็ก 
            ๔.๑๐ ส่งเสริมให้มีสนามกีฬาในร่มและกลางแจ้ง 
และสนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬาชนิดต่างๆ   
            ๔.๑๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน   
มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ ดี ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
            ๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบ
สาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงข้ึน 
            ๔.๑๓  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
ทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย และ
ด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ปี    
ให้ ไ ด้รั บการพัฒนาในทุกๆ ด้าน และพัฒนา วิชาการ            
สู่มาตรฐาน 
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  ๔.๑๔  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการ
สืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่างๆ ในการเรียนรู้ 
  ๔.๑๕  ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
           ๔.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาส
ในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
           ๔.๑๗  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
     ๔.๑๘  พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลไร่โคก   
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
            ๔.๑๙  ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทชุมชน และแผนปฏิบัติ
การชุมชน การรวมกลุ่มของสังคมองค์กรชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม 
           ๔ . ๒๐   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พัฒ นาทั กษ ะ  ก า ร จั ดกิ จ ก ร ร ม                
เชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนา
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
      ๔.๒๑  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับ
ทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวมและสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
      ๔.๒๒  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
      ๔.๒๓  ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการ
จัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่าน  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน 
  ๔.๒๔  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ  
  ๔.๒๕  ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลุกต้ังแต่อยู่ในครรภ์ 
เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมอง และมีการเจริญเติบโตทาง
ร่างกาย 
  ๔.๒๖  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่าย
บริการ สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการ
ช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
๕. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก มีนโยบายในการฟ้ืนฟูสภาพ
และการป้องกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
  ๕.๑ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการ
รณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลไร่โคก เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้าง
ระบบศูนย์รวมใจการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนา
แหล่งธรรมชาติ แหล่งน้ าท่ีสร้างข้ึนให้ดีอย่างต่อเน่ือง 
  ๕.๒ สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตส านึก
รับและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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           ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 
  ๕ . ๔  บ ริ ก า ร แ ล ะ จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และ
การบริหารจัดการป่าชุมชน สร้าง ความส าคัญของป่าชุมชน
ให้แก่ประชาชน 
  ๕.๕  ส่ ง เสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย 
ส านักงานน่าอยู่ และอาคารสาธารณประโยชน์ตลอดจน
โครงการหน้าบ้านหน้ามอง 

๖. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก จะส่งเสริมให้คนดี
เข้ามาปกครองบ้านเมือง และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก ดังน้ันจึงมีแนวนโยบาย 
ดังน้ี 
  ๖.๑ ส่ งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน 
ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบั ติ และร่วมรับผลประโยชน์       
เพ่ือประชาชนชาวต าบลไร่โคก” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  ๖.๒ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและหน่วยงานอื่นๆ ทุกแห่งในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎร     
ในเขตต าบลไร่โคก 
  ๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบ
บูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่โคก ให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
เชื่อถือ 
  ๖.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน 
เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๕ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองมากข้ึน โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความ
คิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖.๖ สร้างแรงจู ง ใจและเ พ่ิมขวัญก าลั ง ใจให้
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่
โคก ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 
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           ๖.๗ มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน  กรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล 
ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการ
ท างานเพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลไร่โคกเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
  ๖.๘ บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืนโดยเฉพาะการ
รักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
  ๖.๙ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขต 
อบต.ไร่โคก และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารร้านค้าชุมชน (หอประชุม อบต.) 
ให้ได้มาตรฐานระดับต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการประชุม การรับรอง
แขกบ้านแขกเมือง และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของต าบล 
  ๖.๑๐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
  ๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายข่าวของต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบล เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
  ๖.๑๒ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และความรู้
ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
           ๖.๑๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให้
เกิดความรัก ความสามัคคีช่วยกันพัฒนาต าบล 
  ๖.๑๔  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว 
วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 
  ๖.๑๕  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกให้เป็นองค์กร   
ธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเป็นหน่วยงาน
บริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ให้แก่สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการและพนักงาน พร้อมทั้งสร้างเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานเพ่ือรองรับ
การบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
           ๖.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหาร
และการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบกลไกการ
ท างานในระบบสภาท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ินควบคู่ไปกับการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม 
  ๖.๑๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา  
ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๑๘  ประสานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้ง
ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนที่อ าเภอบ้านลาดและพ้ืนที่อื่นๆ 
ส่วนราชการ ท่ีเก่ียวข้องภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
 

 

 
 
 



-๑๐- 

 ๑ 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   
         ๒) มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก 
                 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป   
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล         
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี 
                 ๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
                ๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                ๓.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
                ๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ๕.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                ๖ . ก า ร ให้บ ริ ก า ร แก่ป ร ะช าชน ด้วยค วามร วด เ ร็ ว              
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
                 ๗.การให้ ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                  ๘.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
                 ๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                  ๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้วิเคราะห์ประเมินผล
ตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๔                  
ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อมภายใน 
มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก  
ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก           
ได้ด าเนินการประกาศมาตรฐานจริยธรรม เพื่อใช้เป็น
ค่านิยมหลักส าหรับพนักงานส่วนต าบลไร่โคก และมีการ
ทบทวนมาตรฐานจริยธรรม และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก และ
มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมท่ีก าหนดไว้ 
และปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับปัจจุบันวิสัย และมีการ
แถลงประกาศเจตนารมณ์ด้านมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกต่อสภาท้องถิน่  



-๑๑- 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๓) โครงส ร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลไร่โคก 
             องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก แบ่งโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังน้ี 
                 -หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
                 -นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                 -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                 -นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                 -เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                                  
 
 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
                 -พนักงานขับรถยนต์ 
                 -พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
                 -คนงานทั่วไป 
                 -นักการภารโรง 
 
                 -ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
                 -ช่างโยธา 
                  
 
 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
                 -พนักงานขับรถยนต์ 
                 -พนักงานผลิตน้ าประปา 
                 -พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
                 -คนงานทั่วไป 

                
                 -ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
                 -นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                 -นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
                 -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
                  
 
 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินฯ 
                

องค์การบริหารส่วนต าบลไ ร่โคก  ไ ด้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔               
ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อม
ภายใน โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลไร่โคก  
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



 
-๑๒- 

 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๓) โครงส ร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลไร่โคก (ต่อ) 
                
                 -กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
                 -ครูผู้ดูแลเด็ก 
                 -ครูผู้ช่วย 
                 -นักวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
                  
 
 
                 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
ได้ด าเนินการประกาศแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ        
ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก โดยแบ่ง
ราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 
  1.ส านักงานปลัด 
  2.กองช่าง 
  3.กองคลัง 
  4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และมีการปรับปรุง โครงสร้างส่วนราชการ ให้ เป็น
ปัจจุบันทุกปี หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถ่ายบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

       ๔) ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
   บุคลากรของส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถดังน้ี 
   1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ โคก คุณวุฒิ ปริญญาโท                
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 
ส านักงานปลัด ประกอบด้วย 
   ๑.หัวหน้าส า นักปลัด คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต) 
   ๒.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐศาสตร
มหาหบัณฑิต) 
   3.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี                                   
(รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 
   4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   5.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   6.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ คุณวุฒิ ปวส. 
   7.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล คุณวุฒิ ปวส. 
   8.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า คุณวุฒิ ม.ปลาย  
   9.พนักงานขับรถยนต์ คุณวุฒิ ปวส. 
   10.คนงานทั่วไป คุณวุฒิ ม.ปลาย 
   11.คนงานทั่วไป คุณวุฒิ ประถมศึกษา 
   12.นักการภารโรง คุณวุฒิ ปวส.               
กองช่าง ประกอบด้วย 
   1.ผู้อ านวยการกองช่าง คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   2.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   3.พนักงานขับรถยนต์ คุณวุฒิ ประถมศึกษา 
   4.พนักงานผลิตน้ าประปา คุณวุฒิ มัธยมศึกษา 
   5.พนักงานจดมาตรวัดน้ า คุณวุฒิ ประถมศึกษา 
   6.คนงานทั่วไป คุณวุฒิ ประถมศึกษา 
กองคลัง ประกอบด้วย 
   1.นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ คุณวุฒิ ปริญญาโท 
   2.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   3.นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   4.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี คุณวุฒิ ปวส. 
   5.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ ปวส. 
   6.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ คุณวุฒิ ปวส. 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
   1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คุณวุฒิ ปริญญาโท 
   2.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   3.ครูผู้ช่วย คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
   4.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไ ร่โคก  ไ ด้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔              
ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อม
ภายใน ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร  
ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
ประกอบ ด้วยบุ คลากร ท่ีมี ค ว า มรู้  ทั กษะและ
ความสามารถ ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปริญญาตรี  จนถึ ง ระ ดับปริญญาโท ท่ีสามารถ
ปฏิบั ติงานไ ด้อย่ างมีประ สิทธิภาพและตรงตาม
ความสามารถของตน โดยมีการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน และมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ 
ทักษะและความสามารถอย่ า ง ต่อ เนื่ อ ง  มี กา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักสมรรถนะ และ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. นางณัฐฐิญา  แป้นไทย ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น ต าแหน่งเลขที่ 38-3-00-1101-
001 ปฏิบัติงานในฐานะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังน้ี 
            ๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และจัดล าดับความส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไป
ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งก ากับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ฯลฯ 
           ๒) ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกทุกคน รองจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
           ๓) พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและ
ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับ
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 
           ๔) ปฏิบั ติหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น        
การอนุญาต อนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้า
ซึ่ ง เป็นที่รั ง เกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อื่น              
ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข ฯลฯ 

๕) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และท้องถ่ิน  
๖) จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความสะอาดของ

ถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  

๗) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ       
๘) จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการดับเพลิง ให้ราษฎรได้รับ

การศึกษาอบรมการใช้งาน  
๙) จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
๑๐) จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  
๑๑) จัดให้มีสุสาน ฌาปนสถาน  
๑๒) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
๑๓) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่พิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
๑๔) จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
๑๕) จัดให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล  
๑๖) จัดให้มีสาธารณูปการ ฯลฯ 
๑๗) จัดให้มีการท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข  
๑๘) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
๑๙) จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ 
๒๐) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
๒๑) จัดให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น     

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้วิเคราะห์ประเมินผล
ตามอง ค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน             
ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๔                   
ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อม
ภายใน ค าส่ังแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ไร่โคก  
ผลการประเมินพบว่า องค์กรบริหารส่วนต าบลไร่โคก          
ไ ด้มี การแบ่งหน้ า ท่ีความรับผิดชอบอย่ าง ชัด เจน                
ครบทุกส่วนราชการ โดยก าหนดตามต าแหน่งหน้าท่ี    
และความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพื่อให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า  
ในเชิงภารกิจ โดยมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
และมี การปรับปรุ งค า ส่ั งมอบหมายหน้ า ท่ีความ
รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบันทุกปี  หรือในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนถ่ายบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 

๒๒) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
๒๓) จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ  
๒๔) ปฏิบั ติหน้าที่อื่นๆ ซึ่ งมีค าสั่ งกระทรวงมหาดไทย       

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด หรือกฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒๕) ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดต่อ
ประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
           ๒๖ )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ๆ  ตา มที่ ไ ด้ รั บม อบ หม าย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 

 
           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้มีค าสั่งแบ่ง
งานตามโครงสร้างส่วนราชการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1.ว่าที่ร้อยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด      
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับอ านวยการต้น) ต าแหน่งเลขที่ 38-3-
01-2101-001 
ปฏิบัติงานในฐานะ หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนของ
ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล ไ ร่ โ ค ก  มี ห น้ า ที่               
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด มี
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาและด าเนินการ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองาน
เลขานุการ ประกอบด้วย ๑๙ งาน คือ 
๑. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการ
งานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบ
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม 
งานท ารายงานการประชุมและงานอื่นๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชุมกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  
๒. ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 
พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้วิเคราะห์ประเมินผล
ตามอง ค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน             
ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๔                   
ในองค์ประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดล้อม
ภายใน ค าส่ังแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ไร่โคก  
ผลการประเมินพบว่า องค์กรบริหารส่วนต าบลไร่โคก          
ไ ด้มี การแบ่งหน้ า ท่ีความรับผิดชอบอย่ าง ชัด เจน                
ครบทุกส่วนราชการ โดยก าหนดตามต าแหน่งหน้าท่ี    
และความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
อง ค์การบริ หา ร ส่วนต าบล ไร่ โคก เป็ น ไปอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า ในเชิง
ภารกิจ โดยมีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และมี
การปรับปรุงค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ     
ให้เป็นปัจจุบันทุกปี  หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถ่าย
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบั ติงาน            
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงาน
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  
๓. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป งานอ านวยการ งานพิธีการ งานธุรการ  
๔. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกิจการสภา อบต. 
๕. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานระเบียบ ข้อบัญญัติ
งบประมาณ  
๖. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ี งานด าเนินการทางวินัย 
๗. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกู้ภัย งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
งานร้องเรียนร้องทุกข์  
๘. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกฎหมายและคดี งานข้อบัญญัติต าบล   
๙. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
๑๐. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑๑. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
๑๒. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๑๓. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร 
๑๔. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมปศุสัตว์ 
๑๕. รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารการศึกษา 
๑๖. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงาน      
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ไร่โคก 
๑๗. ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาบุคลากร เช่น      
การฝึกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
๑๘. ควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
การพาณิชย์  
๑๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
2. นางธาวินี  ชาววงศ์จันทร์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ ต าแหน่งเลขที่ 38-3-01-3102-001   
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักทรัพยากรบุคคล โดยมีงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 7 งาน ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ งานอ านวยการและ
ข้อมูลข่าวสาร งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล งานทะเบียนและบัตร 
งานประสานการประชุมผู้บริหารและควบคุมการบันทึกการประชุมต่างๆ 
ควบคุมการรายงานตามระยะเวลาให้เป็นปัจจุบัน ฯลฯ   
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจการสภา เกี่ยวกับงานกิจการสภา 
อบต. งานประสานงาน งานธุรการ งานสารบรรณ ของกิจการสภา    
งานจัดการประชุมสภาฯ และจัดท ารายงานการประชุมสภาฯ ฯลฯ  
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบุคลากร เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ ด าเนินการออกค าสั่งเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งต้ังและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล ติดต่อประสานงานหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้อง งานรักษาสิทธิและสวัสดิการ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งาน
บ าเหน็จ บ านาญ งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานทะเบียนประวัติ  
จัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่นๆ ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. ฯลฯ 
๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ  
๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการด าเนินเรื่องการขอรับบ าเหน็จ
บ านาญและเงินทดแทน จัดท า แก้ไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่าย
เงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ  
๖. ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานในความรับผิดชอบของ นักพัฒนาชุมชน โดยมี
งานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ๑๑ งาน ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร เกี่ยวกับ
ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร  ง า น ป ร ะ ส า น ง า น ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตร ฯลฯ 
๒. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน งาน
ประสานงานชุมชน งานข้อมูล จปฐ และ กชช ๒ ค งานข้อมูลพ้ืนฐาน
ครัวเรือน หมู่บ้าน และต าบล จัดท าแผนงานด าเนินการ จัดท าหลักสูตร
ต าบล และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ ใน
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
๓. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานกีฬา
และนันทนาการ งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน งานสงเคราะห์มารดาและเด็ก การจ่ายเบี้ยยัง
ชีพ การเย่ียมเยียนผู้รับเบี้ยยังชีพ ฯลฯ   
๔. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
เกี่ยวกับงานอนามัยทั่วไป และงานส่งเสริม ป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
๕. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข เกี่ยวกับงานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลอาหาร และ
สถานประกอบการ งานอนามัยชุมชน งานควบคุมมาตรฐานอาหาร    
และน้ า งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ งานการเฝ้าระวัง งาน
โรคติดต่อและสัตว์น าโรค งานควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ งานเกี่ยวกับ
การฆ่าสัตว์ งานส่งเสริมการออกก าลังกาย งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) งานป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด งานบ าบัดฟ้ืนฟู งานเสริมสร้างความเข้มแข็ง ฯลฯ  
๖. รับผิดชอบในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานส่งเสริมปศุสัตว์ เกี่ยวกับ
การเพาะเลี้ยง ขยายพันธ์ุ ปรับปรุงพันธ์ุ รวมถึงงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน
ปศุสัตว์ ฯลฯ 
๗. รับผิดชอบการให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ินตาม
วิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
๘. รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจ ความเข้าใจและความคิด
ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน ฯลฯ 
๙. รับผิดชอบงานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมอาชีพ     
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน งานก่อต้ังรวมกลุ่มอาชีพ งานส่งเสริม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ( OTOP)  แ ล ะ ง า นอุ ต ส า ห ก ร ร ม ค รั ว เ รื อ น               
งานประสานงานเครือข่ายและหน่วยงานอื่นๆ ฯลฯ 
๑๐. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของส่วนโยธา ได้งานออกแบบ เขียนแบบ 
ประมาณราคา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
3. สิบเอกจิรุตถ์  ปิ่นคง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 38-3-01-3103-001   
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยมี
งานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ๑๔ งาน ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนโยบายและแผน เกี่ยวกับงานนโยบาย
และแผน งานจัดท าแผนชุมชน งานวิชาการ งานงบประมาณ งานข้อมูล
และการประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์        
งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาต าบล
ประจ าปีต่างๆ งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย งานพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุน ฯลฯ  
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับ
งานอ านวยการ งานป้องกัน งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานกู้ภัย งานรักษา
ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย  ง า นป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ดอุ บั ติ เ ห ตุ อุ บั ติ ภั ย                 
ทางการจราจร งานกิจการอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(อปพร.) ฯลฯ  
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกฎหมายและคดี เกี่ยวกับงานกฎหมาย
และคดี งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานข้อบัญญัติต าบลและ
ระเบียบ งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานนิติการ ฯลฯ   
๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน เกี่ยวกับงานวางระบบ
ควบคุมภายใน การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ตามระบบควบคุมภายใน ฯลฯ 
๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการ งานจุด
บริการประชาชน ฯลฯ 
๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ฯลฯ  
๗. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล ฯลฯ  
๘. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
งานจัดท าเอกสารข่าว วารสารประชาสัมพันธ์ วารสารเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 
๙. รับผิดชอบงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๐. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประสานภารกิจถ่ายโอน ฯลฯ 
๑๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เกี่ยวกับการ
จัดท าฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว การให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ การ
ส่งเสริม การพัฒนา ปรับปรุง และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว ฯลฯ 
๑๒. รับผิดชอบการจัดงานพิธีการต่างๆ ของ อบต. ฯลฯ 
๑๓. รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ฯลฯ 
๑๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
4. นายรัตนะ  พรายแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขที่ 38-3-01-3801--001   
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักพัฒนาชุมชน โดยมีงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ ๑๑ งาน ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร เกี่ยวกับงานส่งเสริม
การเกษตร งานประสานงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ฯลฯ 
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน งานประสานงาน
ชุมชน งานข้อมูล จปฐ  และ กชช ๒ ค งานข้อมูลพ้ืนฐานครัวเรือน 
หมู่บ้าน และต าบล จัดท าแผนงานด าเนินการ จัดท าหลักสูตรต าบล    
และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ ในการ
พัฒนาชุมชน ฯลฯ 
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคม งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานกีฬาและนันทนาการ 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน งานสงเคราะห์มารดาและเด็ก การจ่ายเบี้ยยังชีพ การเย่ียมเยียน
ผู้รับเบี้ยยังชีพ ฯลฯ   
๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับงาน
อนามัยทั่วไป และงานส่งเสริม ป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ 
๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เกี่ยวกับ
งานสุขาภิบาลทั่วไป งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ งาน
อนามัยชุมชน งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า งานสุขศึกษาและ
ควบคุมโรคติดต่อ งานการเฝ้าระวัง งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค งาน
ควบคุมและป้องกันโรคเอดส์ งานเกี่ยวกับการฆ่าสัตว์ งานส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย งานส่งเสริมสุขภาพ งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานบ าบัดฟ้ืนฟู งาน
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ฯลฯ  
๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมปศุสัตว์ เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยง 
ขยายพันธ์ุ ปรับปรุงพันธ์ุ รวมถึงงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานปศุสัตว์ ฯลฯ 
๗. รับผิดชอบการให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ิน      
ตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
๘. รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาคุณภาพชี วิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม ให้ประชาชนมีความสนใจ ความเข้าใจและ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน ฯลฯ 
๙. รับผิดชอบงานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมอาชีพ     
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน งานก่อต้ังรวมกลุ่มอาชีพ งานส่งเสริม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ( OTOP)  แ ล ะ ง า นอุ ต ส า ห ก ร ร ม ค รั ว เ รื อ น               
งานประสานงานเครือข่ายและหน่วยงานอื่นๆ ฯลฯ 
๑๐. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของส่วนโยธา ได้งานออกแบบ เขียนแบบ 
ประมาณราคา และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
๑๑. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
5. นางนิทรา  พรประสาท ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งเลขที่ 38-3-01-4101--001   
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจ้าพนักงานธุรการ โดยมีงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดท ารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผู้บริหาร
และพนักงาน และเป็นผู้ช่วยในงานบริหารทั่วไป ฯลฯ  
๒. รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ ค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือส่ง หนังสือรับ บันทึกข้อความ ค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ของ อบต. 
ฯลฯ  
๓. งานรับ, ส่ง, โต้ตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของส านักงานปลัด 
ฯลฯ 
4. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือสั่งการต่าง ๆ       
ให้เป็นไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานให้หัวหน้าส านัก
ปลัด ปลัดและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบทุกเดือน ฯลฯ 
5. รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ด าเนินการให้เป็นไป
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อ านวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้ขอข้อมูล จัดท าทะเบียน
คุมการขอและใช้ข้อมูล ใบค าร้อง แบบฟอร์ม ตัวอย่างการกรอกค าร้อง 
แบบฟอร์มต่าง ๆ ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ฯลฯ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

6. นางสอน  ขาวสนิท ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงาน
จ้างภารกิจ) 
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดย
มีงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดท ารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผู้บริหาร
และพนักงาน และเป็นผู้ช่วยในงานบริหารทั่วไป ฯลฯ  
๒. รับผิดชอบงานเก่ียวกับ ค าสั่ง ประกาศ ต่าง ๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือส่ง หนังสือรับ บันทึกข้อความ ค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ของ อบต. 
ฯลฯ  
๓. งานรับ, ส่ง, โต้ตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของส านักงานปลัด 
ฯลฯ 
๔. มีหน้าที่ในการบริการถ่ายเอกสาร บริการน้ าด่ืม กาแฟและบริการ
อื่นๆ แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ฯลฯ 
๕. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือสั่งการต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานให้ปลัดและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบทุกเดือน ฯลฯ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
๖. รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ด าเนินการให้เป็นไป
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อ านวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้ขอข้อมูล จัดท าทะเบียน
คุมการขอและใช้ข้อมูล ใบค าร้อง แบบฟอร์ม ตัวอย่างการกรอกค าร้อง 
แบบฟอร์มต่าง ๆ ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ฯลฯ 
๗. รับผิดชอบการจัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณของ
ส านักงานปลัด ฯลฯ 
๘. รับผิดชอบงานดูแลใบอนุญาตใช้รถยนต์และทะเบียนคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน นข ๒๑๕๑ เพชรบุรี   
๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

7. นางภควดี  นกน่วม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
(พนักงานจ้างภารกิจ) 
ปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบั ติงานในความรับผิดชอบของ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล       
เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและ
บุคลากร โดยมีงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบันทึกข้อมูลของส านักงานปลัด และงาน
บันทึกข้อมูลส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก การบันทึก
ข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานบันทึกข้อมูลในระบบ e-laas, e-plan 
ฐานข้อมูลกลาง อปท. (Info) ฐานข้อมูลกลางการเลือกต้ัง การบันทึก
ข้อมูลยาเสพติด และระบบอื่นๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ฯลฯ 
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการจัดท าฎีกาของส านักงานปลัด ฯลฯ 
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ งานบันทึกภาพกิจกรรม 
งานเอกสารข่าว งานวารสารสัมพันธ์ งานพัฒนาระบบเว็บไซต์ อบต. 
Face-book งานบันทึกข้อมูลในระบบเว็บไซต์ อบต. ให้เป็นปัจจุบัน ฯลฯ 
4. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยงานบริหารงานบุคคล 
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยงานกองทุนหลักประการ
สุขภาพต าบล (สปสช.) 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

8. นายเฉลิม  ขาวสนิท ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้าง
ภารกิจ) 
ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถยนต์ โดยมีงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต์ และดูแลท าความสะอาดรถยนต์
ส่วนกลาง ทะเบียน กค ๖๙๑๐ เพชรบุรี 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
๒. รับผิดชอบในการจดมาตรวัดน้ าประปา ช่วยเหลืองานไฟฟ้าสาธารณะ 
งานสวนสาธารณะ ช่วยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ 
อาคารส านักงาน และห้องประชุม ฯลฯ 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือการด าเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร่โคก 
และบริการถ่ายเอกสารแก่ประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

9. นางล าพึง  สุขเกษม ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  
ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ คนงานทั่วไป โดยมีงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. ดูแลความสะอาดภายในส านักงานทุกวัน  
๒. ดูแลความสะอาดห้องน้ าทุกวัน 
๓. มีหน้าท่ีในการบริการถ่ายเอกสาร และบริการอื่นๆ แก่ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 
๔. มีหน้าที่ในการบริการน้ าด่ืม ชา กาแฟ แก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ล้างและท าความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ภายในส านักงาน 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

10. นายธนพล  ธุระกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป)  
ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า โดยมีงาน
ในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต์ และดูแลท าความสะอาดรถกระเช้า 
รถบรรทุกน้ า ฯลฯ   
๒. รับผิดชอบงานซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ และระบบไฟฟ้า 
อบต. ฯลฯ 
๓. รับผิดชอบในการขับบรรทุกน้ า บริการน้ าเพ่ือการอุปโภคให้กับ
ประชาชนในต าบล ฯลฯ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือการด าเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร่โคก 
และบริการถ่ายเอกสารแก่ประชาชนทั่วไป ฯลฯ  
๕. รับผิดชอบในการตัดหญ้า ดูแล ตกแต่ง บ ารุง ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ
ในบริเวณที่ท าการ อบต.  
ศพด.ไร่โคก และบริเวณข้างถนนทุกสายภายในต าบลไร่โคก ฯลฯ 
๖. รับผิดชอบดูแลความสะอาดภายนอกและรอบบริเวณส านักงาน อบต.
และที่ท าการ อบต.ทุกวัน ฯลฯ  
๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
11.นางณัฐมน  ทับนาค ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  
  ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และช่วยเหลือ
งานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ คนงานทั่วไป โดยมีงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๒. ดูแลความสะอาดห้องน้ าทุกวัน 
๓. มีหน้าที่ในการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
๔. มีหน้าที่ในการบริการน้ าด่ืม ชา กาแฟ แก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ล้างและท าความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

12.นางสาววนิดา  วงษ์ชอบพอ ต าแหน่ง นักการภารโรง (พนักงาน
จ้างทั่วไป)  
ปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักการภารโรง โดยมีงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
๑. ดูแลความสะอาดภายในส านักงาน อบต.ไร่โคก  
๒. ดูแลความสะอาดห้องน้ าทุกวัน 
๓. มีหน้าท่ีในการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการที่ อบต.ไร่โคก 
๔. มีหน้าที่ในการบริการน้ าด่ืม ชา กาแฟ แก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ล้างและท าความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ภายใน อบต.ไร่โคก 
6. รับผิดชอบช่วยเหลืองานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไป 
7. รับผิดชอบช่วยเหลืองานบันทึกข้อมูล งานสารสนเทศและงานระบบ
คอมพิวเตอร์ 
8. รับผิดชอบช่วยเหลืองานพัฒนาชุมชน และงานสวัสดิการสังคม 
9. รับผิดชอบช่วยเหลืองานบริหารงานบุคคล 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้มีค าสั่งแบ่งงานตาม
โครงสร้างส่วนราชการและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
  ว่าที่ร้อยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-2101-
001  
   ปฏิบัติงานในฐานะ ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนของกองคลัง มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังน้ี    
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นเสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานคลัง ที่ต้องใช้ความช านาญโดยตรวจสอบและ
ควบคุมการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง 
งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน 
งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานการจ่ายแทน
ตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน     
ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัด
กองคลัง ได้ปฏิบั ติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผล การท ารายงาน การประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ พิจารณาปรับปรุง แก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ ยวกับรายได้
รายจ่ายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์ ประมาณการรายรับ 
รายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการช าระภาษี และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน า
วิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้ 
ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีต่างๆ ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย เช่น กรรมการเก็บรักษาเงิน เป็นกรรมการจัดหาพัสดุ 
ฯลฯ เสนอข้อมูลด้านการคลัง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน      
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ังและมอบหมาย 

  นางพรรณี  สมบูรณ์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
ต าแหน่งเลขที่ 04-0307-001 เป็นหัวหน้างานการเงิน โดยมี              
นางวริศรา  คงประเสริฐ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    
เป็นผู้ช่วยงานการเงิน โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 1) การจัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการ
รับ – ส่งเงิน คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 
 2) การรับเงินรายได้จากการจัดเก็บรายได้ ตามใบน้ าส่งและใบสรุป    
ใบน าส่งเงิน ตรวจสอบให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน 
พร้อมทั้งส่งใบน าส่งเงินให้บัญชี 
 ๓) การรับเงินจัดสรรจากท้องถ่ินจังหวัด ได้แก่ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป  
 4) การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ 
เงินอุดหนุนทั่วไป ภาษีมูลค่าเพ่ิม เงินค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมที่ดิน ภาษีสุราสรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ ฯลฯ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
 5) การรับฎีกาเบิกเงินจากส่วนราชการและกองต่างๆ ลงเลขรับฎีกา
วันที่รับใบเบิก และน าส่ง ให้งานควบคุมงบประมาณตัดยอดเงิน
งบประมาณ 
  6) น าฎีกาที่งานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐาน (ตาม
เอกสารที่แนบ) 
  7) น าส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย น าส่งเงินประกันสังคม จ่ายเงิน
ค่าใช้จ่าย 5% ส่วนลด 6% ส่งเงินกู้สวัสดิการ ส่งเงินสหกรณ์ออมทรัพย์
ให้เป็นไปตามภายในก าหนดเวลา  
  8) ส่งเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
  9) โอนเงินเดือนพนักงาน เงินค่าตอบแทนสมาชิก เข้าบัญชีธนาคาร 
  10) ตรวจเอกสารประกอบฎีกาจ่ายเงิน ได้แก่ วันที่  ลายมือชื่อ       
ในใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานการจ่ายเงิน ใบแจ้งหน้ี   
ใบส่งของ ต้องประทับตราถูกต้อง 
  11) การจัดท าฎีกาเบิกเงินของกองคลัง ฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงิน
สะสม พร้อมทั้งรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน 
  12) จัดท ารายงานการจัดท าเช็ค ลงรายละเอียดต่างๆ ให้ครบถ้วน 
จัดท าตัวจริงและส าเนาคู่ฉบับให้เก็บไว้กับฎีกาเบิกเงินตัวจริง แยกแฟ้ม
ไว้ต่างหาก 1 ฉบับ ติดตามประสานให้ผู้มีสิทธิการรับเงินตามเช็คมารับ
ไปโดยเร็ว ต้องไม่เกิน 7 วัน หลักจากผู้มีอ านาจลงนามในเช็คแล้ว หรือ
ด าเนินการน าออกไปจ่ายให้เสร็จสิ้น โดยเร็ว 
  13) การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าเล่าเรียนบุตร เงินส ารองจ่าย ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ
ไม่ควรเกิน 5 วันท าการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากส่วนต่างๆ  
  14) ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ
น้ัน หรือขออนุมัติจัดท ารายจ่ายค้างจ่ายตามแบบที่ก าหนด 
  15) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  เป็นหัวหน้างานบัญชี โดยมี นางวริศรา  คงประเสริฐ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้ช่วยงานบัญชี โดยมีรายละเอียดของ
งานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1) รับใบน าส่งจากงานการเงิน น ามาลงบัญชีเงินสดจ่ายและทะเบียน
เงินรายรับ 
  2) ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรเงินที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงาน
ท้องถ่ินจังหวัด น ามาลงบัญชีที่เกี่ยวข้อง และจัดท าใบผ่านรายการทั่วไป 
  3) จัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันทุกวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน 
และเสนอให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้บริหารทราบทุกวัน 
  4) รายงานการรับจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุนเฉพาะกิจ ตามแบบ 
จ.ส.01 (ใหม่) ภายในก าหนดเวลา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
  5) การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ ได้แก่ 
  5.1 ทะเบียนคุมเงินรายรับ ตรวจสอบกับบัญชีเงินสดรับและเงินฝาก
ธนาคารให้ถูกต้องตรงกัน 
  5.2 ทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจ่าย 
และ Statement ของธนาคารรวมทั้งสมุดจ่ายเช็คให้ถูกต้องตรงกัน 
  5.3 ทะเบียนคุมเงินค้ าประกันสัญญาตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท 
สมุดเงินสดรับและสมุดเงินจ่ายให้ถูกต้อง 
  5.4 จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไปทุกครั้ง ที่มีการรับเงินและมีการ
โอนเงินต่างๆ เช่น ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรับเงินโอนจากกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถ่ิน ท าใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐานทุกสิ้นเดือน 
และที่มีการปิดบัญชี  
  6) จัดท ารายงานต่างๆ ได้แก่ 
  6.1 จัดท ารายงานประจ าเดือน ได้แก่ งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ต้องตรงกับรายงานสถานะการเงินประจ าวัน รายงานกระแสเงินสด     
งบเงินสดรับเงิน เงินสดจ่าย กระดาษท าการรายจ่าย งบประมาณรายรับ
จริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจ่ายงบทดลองประจ าเดือน 
  6.2 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได้แก่     
ปิดบัญชี จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากรายรับ งบทรัพย์สิน     
งบสะสม งบหน้ีสิน งบทดลอง ก่อนและหลังปิดบัญชี 
  7) การจัดท ารายงานที่ต้องส่งตามก าหนดเวลา ได้แก่  
  7.1 รายงานใช้จ่ายเงินเศรษฐกิจชุมชนในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  7.2 รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม) และ (งวด
เมษายน-กันยายน) รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน และ 10 ตุลาคม 
งวดรายงานการใช้จ่ายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในวันที่ 10 ของเดือน
ตุลาคม 
  7.3 รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี 3 
เดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 
ตุลาคม) 
  7.4 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุกธนาคารที่มีบัญชีเงินฝาก      
ตามเวลาท่ีธนาคารก าหนด 
  8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  เป็นผู้ รั บผิ ดชอบงานควบคุมงบประมาณ โดยมี  นางวริ ศ รา             
คงประเสริฐ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้ช่วยงาน
ควบคุมงบประมาณ โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1) ตรวจสอบการจ่ายเงินทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่าย 
  ๒) ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณรายจ่ายว่ามีเงินหรือไม่ ถ้าหาก
งบประมาณใกล้หมดให้แจ้งส านักงานปลัดด าเนินการ โอนเงินก่อนการ
เบิกจ่าย และขอส าเนาใบโอน พร้อมส าเนารายงานการประชุมเก็บใส่
แฟ้ม ไว้ 1 ชุด 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
  3) ตรวจสอบรายรับว่าพอกับรายจ่ายหรือไม่ เพ่ือที่จะด าเนินการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
  4) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  นางอรนุช  จีระวงค์พานิช ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการรายได้ เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3203-001 เป็นหัวหน้า
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ และนางสาวเอื้องพร ทิมทอง ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ เป็นผู้ช่วยงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                     
โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1) จัดเก็บรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกจัดเก็บเอง และเงิน
โอนทุกประเภท รับเงินรายได้ ออกใบเสร็จรับเงินพร้อมทั้งจัดท าใบน าส่ง
เงิน โดยประสานงานกับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอนต่างๆ ของ
จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน น ามารวมในใบน าส่งเงิน
ก่อนส่งให้งานการเงิน กรณีรับเงินสดหรือเช็คก่อนน าฝากธนาคาร และ
ส่งหลักฐานให้งานการบัญชี เพ่ือจะใช้ตรวจสอบยันยอดให้ตรงกัน 
  2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้งรายการรายละเอียดต่างๆ ของผู้
มาช าระภาษีทุกประเภท กับทะเบียนลูกหน้ีให้ถูกต้องครบถ้วนและท าให้
เป็นปัจจุบัน มีการจ าหน่ายลูกหน้ี ลงเล่มที่ ใบเสร็จรับเงินและวันที่รับ
ช าระเงิน ในทะเบียนลูกหน้ีทุกครั้งที่มีการรับเงิน  
  3) งานประเมินจัดเก็บรายได้ การแต่งต้ังคณะกรรมการ ประเมินภาษี 
นัดประชุม จัดท ารายงานการประชุม จัดท ารายละเอียดแบ่งโซน บล็อก 
ล็อค ตามแผนที่ภาษี เพ่ือก าหนดอัตรา ในการจัดเก็บทุกปี 
  4) จ าหน่ายลูกหน้ีค้างช าระออกจากบัญชี เร่งรัดการจัดเก็บภาษีรายได้
มีการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรง 
  5) จัดท าทะเบียนคุมลูกหน้ีค่าภาษี ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย อากรฆ่าสัตว์ 
  6) งานเร่งรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน โดยไม่มีค้าง
พร้อมทั้งรายงานหน้ีค้างช าระ 
  7) จัดท า ภทบ.19 บัญชีงบหน้า และงบรายละเอียดค่าส่วนลด 6% 
ค่าใช้จ่าย 5%    เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งตรวจสอบกับงานการเงิน
ให้ถูกต้องตรงกัน 
  8) งานจัดท าทะเบียน ผท.1, 2, 3, 4, 5, 6  
  นางวริศรา  อารีรบ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขที่
ต าแหน่ง 38-3-04-3204-001 เป็นหัวหน้างานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ โดยมี นางสาวอุษณิษา เทศธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ เป็นผู้ช่วยงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ โดยมีรายละเอียดของ
งานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1) จัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี และแผนงานปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแบบ ผด.1  ผด.2 ผด.3 ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6        
ในฐานะหน่วยงานพัดสุกลาง  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
 2) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนฯ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ เมื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนต้องด าเนินการปรับ
แผนและแจ้งให้กองต่างๆ ทราบ 
  3) จัดท าบัญชีรับจ่ายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ 
ควบคุมการยืมพัสดุ และต้องทวงถาม ติดตามเมื่อครบก าหนดคืน 
  4) แต่งต้ังคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ กรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้ 
เสื่อมสภาพ หรือสูญหาย ไม่สามารถใช้การได้ และจ าหน่ายออกจาก
บัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  5) ก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี  ต้องแต่ง ต้ั งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
  6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

  กองช่าง มีการมอบหมายภารกิจ หน้าที่การปฏิบั ติราชการตาม
โครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
   นายอรุณ  เฟื่องฟู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
อ านวยการต้น) ต าแหน่งเลขที่ 05-0104-001 ปฏิบัติงานในฐานะ 
ผู้อ านวยการกองช่าง มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
กองช่าง มีงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 9 งาน คือ 
   1.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานก่อสร้าง เกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะ
ถนน งานระบบข้อมูล งานก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ    
งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
   2.ควบคุมและปฏิบัติงานออกแบบและควบคุมอาคาร เกี่ยวกับงาน
ประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานออกแบบและบริการ
ข้อมูล งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งานควบคุม
อาคาร งานขอเลขที่บ้าน ฯลฯ 
   3.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานประสานสาธารณูปโภค เกี่ยวกับงาน
ประสานสาธารณูปโภค งานกิจการประปา งานไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 
   4.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลที่สาธารณประโยชน์ และการจัดหา
ประโยชน์ในทรัพย์สินของ อบต. 
   5.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลที่สาธารณประโยชน์ และการจัดหา
ประโยชน์ในทรัพย์สินของ อบต. 
   6.ควบคุมและปฏิบัติงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบงานรับเรื่องราวร้องเรียน-ร้องทุกข์ เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรียน-ร้องทุกข์ เกี่ยวกับงานโยธาท้ังหมด ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการด้านบริการสาธารณะ 
   9.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
   นางเพ็ญวิภา  มิตรมาก ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (พนักงานจ้าง
ภารกิจ) มีความรับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกองช่าง และผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีดังน้ี 
   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ 
งานสารบรรณ งานจัดท ารายงานการประชุมพนักงานของกองช่าง และ
จัดท ารายงานการประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
การจัดพิมพ์ ปร.4, ปร.5 และการรายงานต่างๆ รวมทั้งโต้ตอบหนังสือ 
ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับ ค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
บันทึกข้อความ ค าสั่ง ประกาศต่างๆ ของกองช่าง ฯลฯ 
   3.รับผิดชอบงานรับ-ส่งหนังสือ ของ อบต.ทุกวัน (เวลา 10.00 น. 
ของทุกวันจะต้องด าเนินการรับ-ส่งหนังสือ จากที่ว่าการอ าเภอ ศาลา
กลางจังหวัด ส่วนราชการและองค์การบริหารส่วนต าบล) ฯลฯ 
   4.งานหนังสือภายใน-ภายนอก ของกองช่าง และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   5.มีหน้าที่ในการบริการถ่ายเอกสาร บริการน้ าด่ืม กาแฟและบริการ
อื่นๆ แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการหรือรับบริการ ฯลฯ 
   6.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือสั่งการต่างๆ          
ให้เป็นไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานให้ปลัด และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบทุกเดือน ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบงานจัดเก็บหนังสือ เอกสารต่างๆ ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบการจัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณของกอง
ช่าง  
   9.รับผิดชอบใบอนุญาตใช้รถยนต์ และทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ 
รถบรรทุกน้ า และรถกระเช้า  
   10.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับ 
  นายสังวาล  มีนาท ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้าง
ภารกิจ) โดยมีงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   ๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต์ และดูแลท าความสะอาดรถยนต์
ส่วนกลาง ทะเบียน นข 2151 เพชรบุรี 
   ๒. รับผิดชอบในการ ช่วยเหลืองานไฟฟ้าสาธารณะ งานประปา         
งานสวนสาธารณะ ช่วยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ 
อาคารส านักงาน และห้องประชุม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือการด าเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร่โคก 
และบริการถ่ายเอกสารแก่ประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
   ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
   นายสมชาย  แสนสบาย ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงาน
จ้างทั่วไป) โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   1.รับผิดชอบในการเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกองช่าง ในการปฏิบัติงาน
กิจการประปา การซ่อมบ ารุง และดูแลรักษาระบบผลิตน้ าประปา ซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์การประปาให้สามารถจ่ายน้ าได้ตลอด ผลิตน้ าประปา
บริการประชาชนทุกวัน ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์การประปาทุกชนิด 
ทุกประเภท ฯลฯ 
   3.จดมาตรวัดน้ า คิดค่าน้ าและเก็บค่าน้ าประปาในแต่ละเดือน 
   4 . รั บ ผิ ด ช อ บ ช่ ว ย เ ห ลื อ ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ส า ธ า ร ณ ะ                    
งานสวนสาธารณะ ฯลฯ 
   5.จัดสถานที่ส าหรับการประชุมต่างๆ ฯลฯ 
   6.ปฏิบัติงานโยธาท่ีได้รับมอบหมาย 
   นางจันทร์  เจิมจันทร์ ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   1.รับผิดชอบจดมาตรวัดน้ าของ อบต. 
   2.รับผิดชอบดูแลท าความสะอาดภายใน และบริเวณรอบๆ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลไร่โคก และการป้องกันโรคติดต่อภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลไร่โคก 
   3.รับผิดชอบดูแลความสะอาดห้องน้ า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลไร่โคก 
ทุกวัน 
   4.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ล้างและท าความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณ์ต่างๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลไร่โคก 
   5.รับผิดชอบดูแล บ ารุง รดน้ า ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลไร่โคก 
   6.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   นายศิริชัย  มีนาจ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)         
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   1.ดูแลท าความสะอาดภายในและภายนอกส านังานทุกวัน 
   2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ล้าง และท าความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ์ 
ต่างๆ ภายในส านักงาน 
   3.รับผิดชอบดูแล บ ารุง ตัดหญ้า รดน้ าต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ ของ 
อบต. และบริเวณข้างถนนทุกสายภายในต าบลไร่โคก ฯลฯ 
   4.รับผิดชอบงานซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ งานไฟฟ้า
สาธารณะ งานประปา ฯลฯ 
   5.จัดสถานที่ส าหรับการประชุมต่างๆ ฯลฯ 
   6.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 

   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการมอบหมายภารกิจหน้าที่
การปฏิบัติราชการตามโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
   นางสาวชุติกาญจน์  ดังสท้าน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) ระดับ 6 ต าแหน่งเลขที่            
08-0805-001 มีงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 17 งาน ดังน้ี 
   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส ารวจและรวบรวมข้อมูลให้ค าปรึกษา
และอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการแนะแนว การศึกษาและอาชีพ ฯลฯ 
   3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตร
ของวิชาการต่างๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ 
   4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหนังสือและ
แบบเรียน จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
ตลอดจนการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้ เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
   5.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ท าความเห็นสรุป
รายงานและเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา 
วางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการ
ศึกษา 
   6.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ฯลฯ 
   7.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฯลฯ 
   8.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ 
   9.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ 
   10.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การก ากับดูแล 
การตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการตรวจสอบรายการอาหาร
ประจ าวัน งานควบคุมโรคเด็ก งานควบคุมความสะอาดของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
   11.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา 
ฯลฯ 
   13.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริม
ภาษาอังกฤษส าหรับเยาวชน งานพัฒนาระบบการศึกษารองรับ
ประชาคมอาเซียน ฯลฯ 
   14.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมศาสนา ฯลฯ 
   15.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ 
   16.รับผิดชอบงานสภาเด็กและเยาวชน, งานสภาวัฒนธรรมต าบล 
ฯลฯ 
   17.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
   นางสาวร าพึง  คงประเสริฐ  ต าแหน่ง ครู (อันดับ ค.ศ.1) เลขที่
ต าแหน่ง 76-2-0128 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
   1.รับผิดชอบงานด้านการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหาร
วิชาการ งานนิเทศการศึกษา งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกิจการ
ศาสนา งานจัดการศึกษา การจัดท ารายการอาหารกลางวัน งานป้องกัน
และระวังโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
งานจัดท าแผนการศึกษา ฯลฯ 
   2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดูแล-บ ารุงรักษาวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
   3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานจัดการ
เรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ
สติปัญญา ฯลฯ 
   4.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   5.รับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด 
   6.ปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   นางบุญเชิญ  ดีเด่น ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังน้ี 
   1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  
   2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดูแล-บ ารุงรักษาวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสติปัญญา และงานป้องกันโรคติดต่อในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
    4.จัดท าสมุดคุมวัสดุและครุภัณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    6.รับผิดชอบความสะอาดภายนอกอาคารบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด 
    7.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    นายณรงค์  กองทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 
    1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งาน
สารบรรณ งานจัดท ารายงานการประชุม และประสานงานการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน และเป็นผู้ช่วยในงานบริหารงานทั่วไป  
    2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับค าสั่ง ประกาศ ต่างๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือส่ง หนังสือรับ บันทึกข้อความ ค าสั่ง ประกาศต่างๆ ของ อบต. 
    3.งานรับ-ส่ง หนังสือ โต้ตอบหนังสือภายใน-ภายนอก ของส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
       ๕) ค าสั่งแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
(ต่อ) 
    4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานจัดท าฎีกาของส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
    5.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือสั่งการต่างๆ ให้
เป็นไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานให้ปลัดและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบทุกเดือน 
    6.รับผิดชอบการจัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ ของส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    7.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
          ๖) การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
              องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกได้วางระบบการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานปลัด 
กองช่าง กองคลัง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยการก าหนดให้มีการใช้บันทึกข้อความภายใน มีข้อตกลง    
การปฏิบัติงานประจ าปี มีการเสนองานและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามล าดับช้ันการบังคับบัญชา มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน และมีการสรุป
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 
 
 

 

 

๑.๒ สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอก มีผลกระทบ        
ต่อการควบคุม โดยประเมินจากความเส่ียงจากนโยบายรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายกระทรวง กรม และนโยบาย      
ของ จังหวัดเพชรบุรี  และสภาพแวดล้อมภายนอกอื่นๆ           
ท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานปลัด เช่น ผู้น าชุมชน ประชาชน     
ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน และสภาพทางธรรมชาติ   
และภูมิศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔ ในอง ค์ประกอบการควบคุมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายใน การติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล   
ไร่โคก มีการประชุมเพื่อก าหนดให้มีการใช้บันทึก
ข้อความภายใน เพื่อใ ช้ในการมอบหมายงาน     
เสนองาน ติดตามทวงถาม และรายงานผล       
การด าเนินงานตามล าดับช้ันการบัง คับบัญชา            
และมีการสรุปผลการปฏิบั ติงานประจ าเดือน              
ในการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงานทุกเดือน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔ ในอง ค์ประกอบการควบคุมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล   
ไ ร่ โ คก  ไ ด้ มี กา รตร วจสอบนโยบายรั ฐบาล          
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรมและ
นโยบายของจังหวัดเพชรบุรี โดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาประกอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการถ่ายทอดความรู้
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่โคกรับทราบท่ัวกันเพื่อใช้ในการ
ปฏิบั ติงาน พร้อม ท้ังส่ง เสริมให้มีการ ติดตาม 
ตรวจสอบผลกระทบท่ีส่งผลต่อการบริหารงาน   
เป็นประจ า 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒.การประเมินความเส่ียง 
   ประเมินจากกิจกรรมท่ีเกิดความเส่ียงเป็นประจ าหรือ         
มีอัตราท่ีจะเกิดความเส่ียงสูง แล้วจึงพิจารณาจากกิจกรรม          
การปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดความเส่ียง เช่น การสร้าง
ความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. ,     
การปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร , มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม, การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการส านักงานปลัด 
เป็นต้น    
๓.กิจกรรมการควบคุม 
   ก าหนดให้มี การควบคุม ทุกกิ จกรรมการปฏิบั ติ ง าน           
ในส านักงานปลัดทุกงาน และก าหนดกิจกรรมความเส่ียง
เพิ่มเติมในกิจกรรม ดังนี้ 
   ๑.การจัดท าแผนชุมชน 
   ๒.การจัดท าแผนพัฒนาต าบลประจ าปี 
   ๓.การบริหารความเส่ียงด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีตาม
อ านาจหน้าท่ี : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๔.การลดปัญหาภาวะโลกร้อน : หมอกควัน/การก าจัดขยะ
มูลฝอย/การลดแก๊สเรือนกระจก/การป้องกันตล่ิงพัง/การรักษา
ริมฝ่ังแม่น้ าและชายฝ่ังทะเล/มลภาวะอากาศเป็นพิษ/น้ าเสีย/
การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและผืนป่า 
   ๕.การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
ไข้หวัดนก และไข้หวัด ๒๐๐๙ 
   ๖.การปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ การจัดประเพณีท้องถิ่น 
   ๗.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๘.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว 
อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ  แผ่นดินถล่มและภัยจากการ             
ก่อการร้าย 
   ๙.การฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น สินค้า OTOP ขยายฐานลูกค้าและจัดหา
ตลาดให้อย่างยั่งยืน 
   ๑๐.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการส่งเสริม
กิจกรรมของ อปพร. และสนับสนุนการบริการด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔  
ผลก ารป ร ะ เ มิ น พบ ว่ า  มี ก า รค ว บ คุม ท่ี ยั ง            
ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง แต่ได้มีการ
ก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และก าหนดให้มีการ
ประเมินความเส่ียงทุกงาน ทุกกิจกรรม โดยให้
ผู้รับผิดชอบงานทุกงานด าเนินการตามกิจกรรม     
ท่ีค วบ คุมความ เ ส่ี ย ง และ ท่ีควบ คุม เพิ่ ม เ ติ ม           
ท้ัง ๙ กิจกรรม และเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อน
ของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อก าหนดการควบคุม     
ท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียง ท่ีจะท าให้
การควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีน่าพึงพอใจ และลด
ช่องว่างท่ีจะท าให้เกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้น าระบบ Internet มาใช้
ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ และมีการติดต่อส่ือสาร
ด้วยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท าให้สามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา เช่น หนังสือราชการ บันทึกส่ังการ 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ และน าโปรแกรม 
Facebook, Line มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้
สามารถเพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสาร และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.การติดตามประเมินผล 
   ๕.๑ วิธีการติดตามประเมินผล ใช้วิธีการตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ และตามแนวทางการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
   ๕.๒ วิธีการติดตามประเมินผล ก าหนดโดยการวิเคราะห์
ความเหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง 
   ๕ .๓  การก าหนดวิ ธีก าร ติดตามประ เมินผลในกรณี            
ท่ีมีองค์ประกอบการควบคุมภายนอกใช้การสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
๒๕๔๔  
ผลการประเ มินพบว่า  มีก ารควบคุม ท่ียั ง ไม่
ครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง แต่ได้มีการ
ก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และก าหนดให้มีการ
ประเมินความเส่ียงทุกงาน โดยให้ผู้รับผิดชอบงาน
ทุกงานเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการ
ปฏิบั ติ ง านร่ วมกั น  เพื่ อ ก าหนดการควบคุม           
ท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีจะท าให้
การควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีน่าพึงพอใจ และลด
ช่องว่างท่ีจะท าให้เกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้วิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔  
ผลการประเมินพบว่า มีการด าเนินการประเมิน
และติดตามผล โดยใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ และตามแนวทางการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีการ
ตรวจสอบและประเมินเป็นประจ า และต่อเนื่อง    
อีกท้ังยังมีการประเมินความพึงพอใจจากประชาชน
ผู้รับบริการ และการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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สรุปผลการประเมนิ 

จากการประเมิน พบว่า ยังมีกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงและได้จัดท าแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ดังนี้          
ส านักงานปลัด 
1. กิจกรรมการสร้างความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. 
2. กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก 
3. กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก 
4. กิจกรรมการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการส านักงานปลัด 
5. กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน 
6. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
7. กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน : หมอกควัน/การก าจัดขยะมูลฝอย/การลดแก๊สเรือนกระจก/การ

ป้องกันตล่ิงพัง/การรักษาริม ฝ่ังแม่น้ าและชายฝ่ังทะเล/  มลภาวะอากาศเป็นพิษ/น้ าเสีย/การบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและผืนป่า 

8. กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ ไข้หวัดนก และไข้หวัด ๒๐๐๙ 
9. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ การจัดประเพณีท้องถิ่น    
10. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
11. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ แผ่นดินถล่ม 

และภัยจากการก่อการร้าย 
12. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
13. กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น สินค้า OTOP ขยายฐาน

ลูกค้าและจัดหาตลาดให้อย่างยั่งยืน 
 กองคลัง 
 1. กิจกรรมการบันทึกรายรับผ่านระบบ E-laas 
          2. กิจกรรมการรักษาเงินคงเหลือประจ าวัน 
 3. กิจกรรมการด าเนินงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 4. กิจกรรมการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบ 
          5. กิจกรรมงบทรัพย์สิน 
          6. กิจกรรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 กองช่าง 

๑. กิจกรรมโครงการงานก่อสร้างตามข้อบัญญัติท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบรูป             
ท่ีก าหนดไว้ 
๒. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในส่วนโยธาให้มีทักษะเพิ่มสูงขึ้น 
๓. กิจกรรมการส่งเสริมการใช้และการดูแลรักษาวัสดุ-อุปกรณ์อย่างถูกวิธี 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี 
2. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ผลการประเมิน 
 ๑. ส านักงานปลัด  

ผลการประเมินโดยรวม พบว่า ส านักงานปลัดได้มีการควบคุมท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง และได้มี
การก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  และก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียง
ทุกส่วนงานในส านักงานปลัด เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานปลัด โดยมีผลดังนี้ 

กิจกรรมการสร้างความเข้าใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท.  มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ 
อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการประชุมซักซ้อม ช้ีแจง
แนวทางการด าเนินงาน บูรณาการการจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ  

2.ประสานการติดตามและประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก           
ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลให้การด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี           
ของ อบต. ท่ีสามารถพึงกระท าได้ ตามกฎหมาย  

2.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อพิจารณาปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน          
ตามนโยบายของผู้บริหาร อบต.ไร่โคก ท่ีได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.ไร่โคก 

กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.จัดฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ท่ีได้ก าหนดไว้  
2.ปรับเปล่ียนมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไร่โคก ให้สอดคล้องกับปัจจุบันวิสัย 
กิจกรรมการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการส านักงานปลัด มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก          

ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1.ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของส านักงานปลัดทุกปี และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถ่ายบุคลากรของส านักงาน

ปลัด  
2.มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและความสามารถของแต่ละบุคคล            

ให้สอดคล้องและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าในด้านภารกิจและงบประมาณ 

กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยด าเนินการ
ดังนี้ 

๑.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ของการจัดท าฐานข้อมูลชุมชน โดยประสานงานกับผู้น า
ชุมชน ประชาคมหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภา อบต. 

๒.มีโครงการรองรับกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดเก็บข้อมูลรายครัวเรือน ลงพื้นท่ีเพื่อส ารวจปัญหา และความต้องการ 
จัดประชุมประชาคมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอความต้องการ 
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กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาต าบล มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม          

โดยด าเนินการดังนี้ 
๑.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นประโยชน์ของการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ปัญหาและความ

ต้องการต่างๆ ของประชาชน 
๒.มีโครงการรองรับการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดประชุมประชาคมต าบลเพื่อจัดล าดับความส าคัญ

ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาต าบล 
กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน : หมอกควัน/การก าจัดขยะมูลฝอย/การลดแก๊สเรือนกระจก/การ

ป้องกันตลิ่งพัง/การรักษาริมฝั่งแม่น้ าและชายฝั่งทะเล/ มลภาวะอากาศเป็นพิษ/น้ าเสีย/การบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและผืนป่า มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ใน
ระดับหนึ่ง โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑.จัดท าป้ายรณรงค์  
๒.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
๓.จัดกิจกรรมรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน หมอกควัน การ

ก าจัดขยะมูลฝอย          
การลดแก๊สเรือนกระจก การป้องกันตล่ิงพัง การรักษาริมฝ่ังแม่น้ า การลดภาวะอากาศเป็นพิศ น้ าเสีย การ

บ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ าและผืนป่า   
กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ ไข้หวัดนก และไข้หวัด ๒๐๐๙ มีการควบคุมท่ี

เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่ง  โดย อบต.  ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑.จัดท าป้ายรณรงค์  
๒.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
๓.จัดกิจกรรมรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรณรงค์ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย

โรคติดต่อ ไข้หวัดนก 
และไข้หวัด ๒๐๐๙ และการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรค   
กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ การจัดประเพณีท้องถ่ิน      

มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้วโดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑.รณรงค์สร้างความตระหนัก  
๒.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ การจัด

ประเพณีท้องถิ่น 
๓.จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันปิยมหาราช วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  
๔.จัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทงแห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ภายในได้ในระดับหนึ่ง โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑.ประชาสัมพันธ์โทษของสารเสพติด  
๒.รณรงค์ประชาสัมพันธ์  
๓.จัดกิจกรรมสร้างกลุ่มแกนน าเยาวชนต้านยาเสพติด   
๔.ต้ังด่านตรวจตราและสุ่มตรวจผู้เสพสารเสพติด 
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กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแล้ง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ แผ่นดินถล่ม 

และภัยจากการก่อการร้าย มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่ง           
โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑.ประชาสัมพันธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  
๒.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ  
๓.จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ในการรองรับการเกิดสาธารณภัยต่างๆ  
กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีการควบคุม                 

ท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับหนึ่งโดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑.ส่งเสริมกิจกรรมของ อปพร. 
๒.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ก าลังพล ในกิจกรรมของ อปพร. 
๓.ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปพร. 
กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน สินค้า OTOP ขยายฐาน

ลูกค้าและจัดหาตลาดให้อย่างยั่งยืน มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้ในระดับ
หนึ่ง โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑.ส ารวจฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน OTOP 
๒.จัดอบรมการสร้าง ผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน OTOP ท่ีมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
๓.สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่ม   
๔.จัดหาลูกค้าและตลาดท่ียั่งยืน 

 ๒. กองคลัง  
กิจกรรมการจัดท ารายงานทางการเงิน ประจ าวันมีความล่าช้า มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก     

ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีลงสมุดเงินสดรับและจ่ายให้เป็นปัจจุบัน  
2.แจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบ กฎหมาย ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
3.มีการเทียบยอดในแต่ละวัน กับส่วนงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
4.น าระบบบัญชี E-laas มาใช้เพื่อช่วยให้การจัดท ารายงานทางการเงินรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมการด าเนินงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการ

ดังนี้ 
๑.ออกค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการบันทึกครุภัณฑ์ทันทีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง และบันทึกการตัดจ่ายวัสดุ

ส้ินเปลืองให้แต่ละส่วนให้เป็นปัจจุบัน และปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด 
๓.ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานเป็นประจ าภายในก าหนดเวลา 
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 ๓. กองช่าง   
กิจกรรมโครงการงานก่อสร้างตามข้อบัญญัติท้องถ่ินจ าเป็นต้องมีผู้ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบรูป         

ที่ก าหนดไว้ มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการก าชับผู้ควบคุมงานให้ควบคุมงานก่อสร้างตามแบบ
รูปท่ี อบต.ก าหนดไว้ และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ และแจ้งกรรมการตรวจรับงานทราบ  

กิจกรรมการส่งเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในส่วนโยธาให้ มีทักษะเพิ่มสูงขึ้น  มีการควบคุม                  
แต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรทุกคนจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ อย่างน้อยคนละ 
๑  ครั้ง/ปี และมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้ คุณวุฒิ และประสบการณ์ 

กิจกรรมการส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการ
จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการประชุมซักซ้อมและก าชับการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการแจ้งเวียนแนวทาง
ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบดูแลเป็นประจ า 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง ด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่ตามอ านาจหน้าที่  : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            

มีการควบคุมแต่ยังไม่เพียงพอ โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการด าเนินงานและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ของผู้บริหาร ครู ผู้ดูแล

เด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ 
๒.จัดการประชุม โดยให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ เข้าร่วม         

เพื่อแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆ ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการพัฒนามาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมท่ียังไม่เพียงพอ โดย อบต.ไร่โคก ได้ด าเนินการ

ดังนี้ 
1.ส่งเสริมให้บุคลากรสังกัดส่วนการศึกษาฯ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์  
2.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ของบุคลากรสังกัดส่วนการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง             

มีประสิทธิภาพ           
 
    
 
 

 
 
 

       ผู้รายงาน 

(นายสมิง  คงประเสริฐ) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
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