
แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด  จงัหวัดเพชรบุรี



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงานดําเนินการ

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะท่ี
จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กําหนด

1)โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข า ร าชการหรื อ
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก
-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
-หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ
-หลักสูตรนักบริหารงานชาง
-หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน

ฯลฯ

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการฝกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน
ของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน
(รอยละ 100)

1 30,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 -การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน

รวม 1 30,000



-2-
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงาน
ดําเนินการ

1. บุคลากรทุกระดับ และ
ภาคีเครือขายทุกภาคสวน
มีความรู ทักษะและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพรอม
รับการเปลี่ยนแปลง

1) โครงการโครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร
อปท.

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการฝกอบรม ผานการ
ประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม
(รอยละ 90)

80 450,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการฝกอบรม ผานการ
ประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม
(รอยละ 90)

40 250,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2. บุคลากรมีความรูทักษะ
ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

ระดับความสําเร็จของการ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร
ฝกอบรมตามท่ีกําหนด
(รอยละ 100)

30 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) การสงเสรมิใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และการแบงปนความรูท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ งานการเผยแพร
ความรู  และดานการเปน
วิทยากรของบุคลากรได
ครอบคลุมทุกสวนราชการ
(รอยละ 80)

30 20,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

รวม



-3-
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ตอ)
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงาน
ดําเนินการ

3. บุคลากรทุกระดับมี
ความรูทักษะดานดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรม
ในการปฏบิัติงาน

1) การพัฒนาระบบ Internet ของ
อบต. ใหสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม
(รอยละ 80)

30 20,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) พัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละ
ระดับ แตละตําแหนงใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม
(รอยละ 80)

30 20,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3) การพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล เชน การพัฒนาไปสู
Thailand 4.0 โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสรมิ
การทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม
(รอยละ 80)

30 20,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

4) โครงการประกวดการจัดทํา
นวัตกรรมประจําป ของ อปท.

จํานวนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากการพัฒนาของ
บุคลากร (ปละไมนอยกวา
1 ผลงาน)

30 50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ) ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง
2) การสัมมนา

-กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
-องคกรอ่ืน

รวม 300 830,000



-4-
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงาน
ดําเนินการ

1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1) การปฏิบตัิงานราชการตาม
มาตรฐานประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA)
ประจําป

ไดรับผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
(LPA) เฉลี่ยรวมทุกดานไม
นอยกวารอยละ 90

30 5,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกอบรม
สัมมา
3) การฝกปฏิบัติ

-กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
บริ ห า ร ง า น บุ ค คล ข องอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม
(รอยละ 80)

5 30,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3) การเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส
(e-Learning)

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
การเรยีนรูดายตนเอง
(รอยละ 80)

5 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกอบรม
สัมมา
3) การฝกปฏิบัติ

-กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
-สถาบันการศึกษา
ใหบริการทาง
วิชาการ
-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

รวม



-5-
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู (ตอ)
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงาน
ดําเนินการ

2. สวนราชการท่ีมีการจัด
ความรูขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

1) การเปนตนแบบนวัตกรรม ใหกับ
คณะศึกษาดูงานฯ

รอยละของบุคลากรท่ี
ดําเนินการเผยแพรความรู
ใหกับคณะศึกษา
ดูงาน
(รอยละ 100)

10 10,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกปฏิบัติ

-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอกองคกร

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการแลกเปลีย่นเรยีนรู
(รอยละ 100)

10 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
สัมมา
2) การฝกปฏิบัติ

-สถาบันการศึกษา
ใหบริการทาง
วิชาการ
-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3) การแบงปนความรู รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการบงปนความรู
(รอยละ 100)

30 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกปฏิบัติ

-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

รวม 90 35,000



-6-
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร
วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ประจําป
2567
(คน)

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

แตละโครงการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนวยงาน
ดําเนินการ

1. บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเจตคติการ
เปนขาราชการท่ีดี

1) โครงการจิตอาสาฯ และหรือ
คุณธรรมจริยธรรม ประจําป

รอยละของบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการจติอาสา
และหรือคุณธรรม
จริยธรรมประจําป
(รอยละ 100)

30 5,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกปฏิบัติ

-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
-หนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ

2 ) โคร งการอบรมสัมมนา เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร พัฒนาคุณภาพกา ร
ปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการฝกอบรม ผานการ
ประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม
(รอยละ 90)

30 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การพัฒนา
ตนเอง
2) การฝกปฏิบัติ

-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2. บุคลากรทุกระดับมีการ
พั ฒ น า  เ ส ริ ม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ
การสงเสริมการทํางานเปน
ทีม

1) โคร งการอบรมสัมมนา เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร พัฒนาคุณภาพกา ร
ปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รับการฝกอบรม ผานการ
ประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม
(รอยละ 90)

30 200,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกอบรม
2) การฝกปฏิบัติ

-องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2) ทุกโครงการ/กิจกรรม ประจําป
ของ อบต.

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
ร ว ม ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
ประจําป
(รอยละ 100)

30 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1) การฝกปฏิบัติ -องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

รวม 120 205,000


