
บทนํา

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ตามแนวการวางแผนพัฒนา อบต. และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาตําบล
ไรโคก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ประกอบกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือเรงรัดการกอหนี้ผูกพันรายการและการ
เบิกจายงบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอย

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕60 สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก
จึงไดปรับปรุงแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน
๑. เพ่ือเปนเอกสารแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
๒. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
๓. เพ่ือนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐบาลแปลงมาสูการปฏิบัติ

โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนของรัฐ
๔. เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการตางๆ ใหพรอมท่ีจะนําไปปฏิบัติ

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน
เนื่องจากการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เปนการ

จัดทําแผนแบบบูรณาการ โดยกระบวนการประชาคม ซึ่งตองนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
นโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายเรงดวน หลักบูรณาการแผนงาน/โครงการ หลักการมีสวนรวม
ของประชาชนในทองถ่ิน หลักการบริหารจัดการท่ีดี แผนชุมชน ความเปนไปไดของการนํามาปฏิบัติ
โดยคํานึงถึงรายรับ และสถานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน
การจัดทําแผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดพิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจ
มีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสาธารณะสูงสุด
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๒

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการ
ดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอ
ผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไว
อยางนอยสามสิบวัน

แผนผังแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน

เสนอรางแผนการดําเนินงาน

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

หนวยงานอ่ืนๆ

พิจารณา
รางแผนการดําเนินงาน

เสนอรางแผนการดําเนินงาน
ตอคณะผูบริหารทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน
ใหความเห็นชอบ

ประกาศใช
แผนการดําเนินงาน
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๓

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นๆ

หรือภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันตั้งงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนท่ีตองดําเนินงานภายในพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและแกไขแผนการ
ดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนเครื่องมือ
ในการติดตามการดําเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้น แผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการ
จัดทํา ดังนี้

๑. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ
(Action  Plan)

๒. จัดทําหลังจากไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว
๓. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน

และแสดงถึงการดําเนินงานจริง
๔. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน


