
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
…………………………………………………...

ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี   ท่ี พบ 0023.2/ว8611 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2563
แจงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลกรปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 11/2562 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบใหแกไขมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม
2563 มีมติเห็นชอบใหแกไข หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ท้ังนี้เพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม ประกอบกับเพ่ือรองรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2563 เปนตนไป

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบล เปนไปดวยความ
เรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี ๒) ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 องคการบริหารสวนตําบล

ไรโคกกําหนดใหมีองคประกอบ ดังนี้
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือ
การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา
2 ผลงานตอครั้ง

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือระดับสูงข้ึน โดยมี
การเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศน หรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว
มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวา
จะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30
ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
ไดแก

…../กรณีตําแหนง
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กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน
4 สมรรถนะ

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรือ
อยูระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการ
ประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยใหมีสัดสวนของ
แตละองคประกอบรอยละ ๕๐

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี กําหนด

2.1 ตามประกาศคณะกรรมการนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563

3. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล
3.๑ ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชา

ดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก
หรือกอง

(๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา

กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาท่ี ใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบล
ตามท่ีกฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน

กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติงานได ใหผูรักษา
ราชการแทนเปนผูประเมิน

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหาร
สวนตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนา
หนวยงานอ่ืน ท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสังกัด

…../กรณีพนักงาน
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กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอน หรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน
ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติการงานในองคการบริหารสวนจังหวัด หรือ
เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม
เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการ
ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้

(๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนด
และจัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวน
คาน้ําหนัก และระดับท่ีคาดหวัง

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายถอดจาก
บนลงลางเปนหลักกอน  ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ
และระดับรายบุคคล

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ
ชี้แจงใหแกผูรับการประเมิน เพ่ือการปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผู
ประเมิน โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 10 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย

…./(๖) ใหผูประเมิน
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(๖) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล กอนนําเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา

(๗) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน

๓. ระดับผลการประเมิน
ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและ

มีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563 กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. ๒๕66

(นายสมิง  คงประเสริฐ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


