
 
 

สรุปบัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 รวม 4 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จํานวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร ที ่1 การพัฒนาสินคา
เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความ
ปลอดภัย 
1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
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รวม - - - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑ
มาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 
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รวม 117 3,073,800 99 1,247,000 99 1,247,000 99 1,247,000 414 6,814,800 
ยุทธศาสตร ที ่3 การพัฒนาการ
ทองเที่ยวชั้นนําของจังหวัด และภูมภิาค 
ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
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รวม - - - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 117 3,073,800 99 1,247,000 99 1,247,000 99 1,247,000 414 6,814,800 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ 

อบต.ไรโคก 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากร อบต.ไรโคก  
มีความรู ความสามารถ 

เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การปฏิบัติงาน Clean&Green 

เพื่อจัดสถานที่ทํางานใหอยูใน
สภาพเรียบรอย สะอาด 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของ
สถานที่ทํางาน 
เรียบรอย สะอาด 

อบต.ไรโคกมี
สภาพแวดลอมการ

ปฏิบัติงาน 
Clean&Green 

สํานักงาน
ปลัด 

3 ประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของความ
ตองการของบุคลากร
ไดรับการตอบรับและ
นําไปใชในการ
บริหารงาน 

ทราบถึงความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร
เพื่อนําไปใชในการจัดการ

บุคลากร 

สํานักงาน
ปลัด 

4 สงเสริมความปลอดภัยในสํานักงาน เพื่อสงเสริมความปลอดภัยใน
สํานักงาน 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
สํานักงานมีการปองกัน
ภัยตางๆ 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 
มีความปลอดภยั พรอม

ใหบริการประชาชน 

สํานักงาน
ปลัด 

5 สัมมนาเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสรางความสัมพันธใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร

ตําบลไรโคก 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน 

กิจกรรมของ อบต.ไรโคก
สามารถดําเนินการไป
อยางมีประสิทธภิาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

6 แบงปนความรู เพื่อสอนงานตางๆ 
ตามสายงาน 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติได 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 
มีความรูความสามารถ

และประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

7 จัดการองคความรูในองคกร 
(Knowledge Management) 

เพื่อเปนแหลงรวบรวมความรู บุคลากรของ อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก
ไดรับความรูจากการ
จัดการองคความรูใน
องคกร 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 
มีความรูความสามารถ

และประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

8 อบรมใหความรูดานการรักษา
ระเบียบวินยัในการปฏิบัติงาน 

เพื่ออบรมใหความรูดานการ
รักษาระเบียบวินัยในการ

ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก  
มีระเบียบวินยัเพิ่มขึ้น 

บุคลากร อบต.ไรโคก 
สามารถปรับปรุงตัวและ 
มีระเบียบวินยัในการใน

การปฏิบัติงาน 

สํานักงาน
ปลัด 

9 นิทรรศการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

เพื่อจัดนิทรรศการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงการปฏบิัติงาน
ของ อบต.ไรโคก 

ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ  
อบต.ไรโคก 

สํานักงาน
ปลัด 

10 หอกระจายขาวเพือ่ชุมชน เพื่อจัดรายการใหความรูแก
ประชาชนทางหอกระจายขาว 

ประชาชนตําบลไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดรับความรู
และนําไปปรับใชได 

ประชาชนไดรับความรู 
สามารถนําไปใชประโยชน

ในชีวิตประจําวันได 

สํานักงาน
ปลัด 

11 สงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึงสิทธิ
และหนาที่ของการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนไดความรูหนาที่
และสิทธิของตนในการ

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

12 สงเสริมความรูในการมีสวนรวมใน
การปกครองทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมความรูในการมี
สวนรวมในการปกครอง

ทองถิ่น 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึงสิทธิ
และหนาที่ของตนใน
การมีสวนรวมในการ
ปกครองทองถิ่น 

ประชาชนรูหนาที่และสิทธิ
ของตนและรวมมือกบั 

อบต. ในการพัฒนาตําบล
ใหเจริญรุงเรือง 

สํานักงาน
ปลัด 

13 สงเสริมประชาธิปไตยสําหรับ
เยาวชน 

เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนทราบถึง
สิทธิและหนาที่ของการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เด็กและเยาวชนไดความรู
หนาที่และสิทธิของตนใน

การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักงาน
ปลัด 

14 จัดทําแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

เพื่อจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
ขาราชการ พนักงาน 

ประชาชนตําบลไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 100 ของตําบล
ไรโคกปลอดการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ทุกภาคสวนตระหนักถึง
การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัด 

15 สงเสริมความโปรงใสตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เพื่อสงเสริมความโปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
ขาราชการ พนักงาน 

ประชาชนตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
หนวยงานราชการมี
ความโปรงใสตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

หนวยงานราชการมีการ
บริหารงานที่โปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัด 

16 อบรมใหความรูในการเลือกต้ัง
ทองถิ่น 

เพื่อจัดการอบรมใหความรูใน
การเลือกต้ังทองถิ่น 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ออกมาใชสิทธิ์เลือกต้ัง 

ประชาชนตําบลไรโคกมี
ความรูเกี่ยวกับ 

การเลือกต้ังเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

17 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อยกยองบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

ประชาชนตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชนตําบลไรโคกให
ความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงาน
ปลัด 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

18 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
หันมาใสใจการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนไรโคกหันมา
ศึกษาและดําเนินชวีิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงาน
ปลัด 

19 ติดต้ังเคร่ืองขยายเสียงหองประชุม
สภาฯ (หองประชุมเล็ก) 

เพื่อใชในการประชุมสภาฯ หองประชุมสภาฯ 
(หองเล็ก) 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ประชุมสภาฯ มี
ประสิทธิภาพ 

การแถลงในการประชุม
สภาไดยินชัดเจน 

สํานักงาน
ปลัด 

20 ติดต้ังผามาน หองประชุมสภาฯ
(หองประชุมเล็ก) 

เพื่อใชปองกันแสงแดด หองประชุมสภาฯ 
(หองเล็ก) 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันแสงแดดได 

สามารถปองกันแสงแดดที่
สองเขามาในหองประชุม 

สํานักงาน
ปลัด 

21 ปรับปรุงเคร่ืองขยายเสียง 
หองประชุม อบต. 

เพื่อใชในการจัดการประชุม 
อบรมใหความรู 

หองประชุม อบต. 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของการ
จัดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพ 

การประชุม การอบรม  
ไดยินชัดเจน 

มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

22 ปรับปรุงไฟสองสวางหองประชุม 
อบต. 

เพื่อใหแสงสองสวางภายใน
หองประชุม 

หองประชุม อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
จัดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพ 

การประชุม การอบรม  
มีแสงไฟสองสวางที่

เพียงพอมีประสิทธภิาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

23 ติดต้ังผามาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนาน้ําพ ุ

เพื่อใชปองกันแสงแดด ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนาน้ําพ ุ

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันแสงแดดได 

สามารถปองกันแสงแดดที่
สองเขามาในหอง 

กอง
การศึกษา 

24 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  เพื่อเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชนใน
ตําบลไรโคก ไดรวมกัน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงาน
ปลัด 

 

แบบ ผ.01 

4 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

25 วันชาติ เพื่อเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ขาราชการ ประชาชนใน
ตําบลไรโคก ไดรวมกัน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

สํานักงาน
ปลัด 

26 ถวายพระเพลิงพระบรมศพ  เพื่อเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชนใน
ตําบลไรโคก ไดรวมกัน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงาน
ปลัด 

27 จัดงานวันสําคัญของสถาบันชาติ  เพื่อเปนการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ขาราชการ ประชาชนใน
ตําบลไรโคก ไดรวมกัน

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

สํานักงาน
ปลัด 

28 จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็ง เพื่อใชในการตัดหญาในพื้นที่
สาธารณะประโยชน 

เคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็ง
จํานวน 2 เคร่ือง 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของพื้นที่
สาธารณประโยชนไดรับ
การดูแล 

ภูมิทัศนพื้นที่
สาธารณประโยชน 

ตําบลไรโคกสวยงาม 

สํานักงาน
ปลัด 

29 จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพรอม
อุปกรณ 

เพื่อใชในการจัดการประชุม 
อบรมใหความรู 
การประชุมตางๆ 

ลําโพงขยายเสียง 
ไมโครโฟน ขาไมโครโฟน 

และอุปกรณ 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของการ
จัดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพ 

การประชุม การอบรม  
ไดยินชัดเจน 

มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 อบรมใหความรูในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภยั 

เพื่อจัดการอบรมใหความรู 
ในการใช 

อุปกรณกูชีพ กูภยั 

อปพร. ประชาชน 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภยั 

ผูเขาอบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภยั 

เบื้องตนได 

สํานักงาน
ปลัด 

2 รณรงคปองกันภัยทางถนน เพื่อรณรงคปองกันภัยทางถนน ประชาชนในตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 50 ของภยัทาง
ถนนลดลง 

ประชาชนไดรับความรู
ในการใชรถใชถนน 

ใหปลอดภัย 

สํานักงาน
ปลัด 

3 สงเสริมความรูเกี่ยวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับ
การปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 
 

ประชาชนในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรม สามารถจัดการ
ปองกันและแกไขปญหา
สาธารณภยัได 

ผูเขาอบรมสามารถ
จัดการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณภัย
ได 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาน้ําพ ุ
 

เพื่อจัดการอบรมใหความรู
พัฒนาศักยภาพครู 

ครู เจาหนาที ่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานนาน้ําพ ุ

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของครู
เจาหนาที่มีศักยภาพใน
การทํางานเพิ่มขึ้น 

ครู เจาหนาที่ สามารถ
พัฒนาการเรียน  
การสอน ใหดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 

2 สงเสริมการเรียนรูของเด็กใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาน้ําพ ุ

เพื่อจัดการสอน การเรียนรู 
แกเด็ก 

 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนาน้ําพ ุ

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
นาน้ําพุสามารถเรียนรู
ไดดียิ่งขึ้น 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนาน้ําพุมีทักษะ

ในการเรียนรูเพิ่มขึ้น  

กอง
การศึกษา 

3 สงเสริมพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนาน้ําพ ุ

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการแกเด็ก 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนาน้ําพ ุ

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
นาน้ําพุมีพัฒนาการที่ดี 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนาน้ําพุมี

พัฒนาการทางดานการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น  

กอง
การศึกษา 

4 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
หองพยาบาลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(เคร่ืองเล็ก) 

เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
จํานวน 1 เคร่ือง 

30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

ผูปวยไดอยูสภาพ
อากาศที่เหมาะสม 

กอง
การศึกษา 

5 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
หอประชุมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(เคร่ืองใหญ) 

เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
จํานวน 1 เคร่ือง 

100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไดอยูในสภาพ
อากาศที่เหมาะสมตอ
การพัฒนาทางสมอง 

กอง
การศึกษา 

6 จัดซ้ือโตะหมูบูชา  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาน้ําพ ุ

เพื่อจัดซ้ือโตะหมูบูชา โตะหมูบูชา 
จํานวน 1 ชุด 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของการ
จัดสถานที่บูชา 
พระรัตนตรัย สมบูรณ 

เปนที่พึ่งทางดานจิตใจ กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

7 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร 
เคร่ืองปร้ินเตอร 
เคร่ืองสํารองไฟ 

เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร
เคร่ืองปร้ินเตอร 
เคร่ืองสํารองไฟ 

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร 
จํานวน 1 เคร่ือง 
เคร่ืองปร้ินเตอร 
จํานวน 1 เคร่ือง 
เคร่ืองสํารองไฟ 
จํานวน 1 เคร่ือง 

 

40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีคอมพิวเตอร เพื่อใช
ในการปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กอง
การศึกษา 

8 สงเสริมและพัฒนาสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลไรโคก 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลไรโคก 

สภาเด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานสภาเด็กและ
เยาวชนมีประสิทธิภาพ 

เด็กและเยาวชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา

ตําบล 

กอง
การศึกษา 

9 โรงเรียนสีขาว หลักสูตร  
“โตไปไมโกง” 

เพื่อจัดการอบรมใหความรู
เกี่ยวกบัความซ่ือสัตยสุจริต 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมมีความรูเกี่ยวกับ
ความซ่ือสัตยสุจริต 

เด็กและเยาวชนมี
จิตสํานึกในการทาํ 

ความดีซ่ือสัตยสุจริต 

กอง
การศึกษา 

10 พานองทองธรรมะ(ชาติ) เพื่อจัดการอบรมใหความรู
เกี่ยวกบัคุณธรรม ศีลธรรม 

การรักษาธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรมและมีจิตสํานึก
รักธรรมชาติ 

เด็กและเยาวชนหันมา
ใสใจศีลธรรมและรักษ

ธรรมชาติ 

กอง
การศึกษา 

11 จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอี้ทาํงาน เพื่อจัดซ้ือโตะทํางานพรอม
เกาอี้ทํางาน 

โตะทํางาน จํานวน 2 ตัว 
ขนาดไมนอยกวา 

159×77×75 ซม. 

8,000 - - - รอยละ 100 ของการ
ทํางานมีประสิทธภิาพ 

การปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติไดดวยความ

เรียบรอย 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.4 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 พัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพใน
การควบคุมและปองกันโรค 

เพื่ออบรมใหความรู 
แกนนําสุขภาพในการควบคุม

และปองกันโรค 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว

ขาราชการ ลูกจาง 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกันโรค
เพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรค 

สํานักงาน
ปลัด 

2 อบรมใหความรูและการปองกัน
โรคติดตออุบัติใหม 

เพื่ออบรมใหความรูในการ
ปองกันโรคติดตออุบัติใหม 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว

ขาราชการ ลูกจาง 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกันโรค
เพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรค 

สํานักงาน
ปลัด 

3 อบรมใหความรูดานโภชนาการ เพื่ออบรมใหความรู 
ดานโภชนาการ 

ประชาชน ตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา 
รวมอบรมมีโภชนาการ
ที่ดีขึ้น 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูที่ไดไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

4 อบรมใหความรูดานการดูแลผูปวย
จิตเวช 

เพื่ออบรมใหความรูดานการ
ดูแลผูปวยจิตเวช 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว
ประชาชน ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา 
รวมอบรมไดรับความรู
เร่ืองการดูแลผูปวย 
จิตเวชเพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ดูแลผูปวยจิตเวชได 

สํานักงาน
ปลัด 

5 อบรมใหความรูดานการดูแล
สุขภาพเบื้องตน 

เพื่ออบรมใหความรูดานการ
ดูแลสุขภาพเบือ้งตน 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว
ประชาชน ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา 
รวมอบรมไดรับความรู
ดานการดูแลสุขภาพ
เบื้องตนเพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรู

ดานการดูแลสุขภาพ
เบื้องตนไปใชได 

สํานักงาน
ปลัด 

6 อบรมใหความรูดานทันตกรรม เพื่ออบรมใหความรู 
ดานทันตกรรม 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว
ประชาชน ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา 
รวมอบรมไดรับความรู
ดานทันตกรรมเพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรู
ดานทันตกรรม 

ไปใชได 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

แบบ ผ.01 

9 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.4 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

7 กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย เพื่อเปนการลดปริมาณยุงลาย
ที่เปนพาหะนาํโรค 

พื้นที ่
หมูที่ ๑ - หมูที่ ๖ 

ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูปวย
จากยุงลายลดลง 

แหลงเพาะพันธุ
ยุงลายถูกทาํลายและ
ปริมาณยุงลายลดลง 

สํานักงาน
ปลัด 

8 สงเสริมสุขภาพแมและเด็ก เพื่ออบรมใหความรูแกแม  
ในการดูแลบุตร 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมสามารถนําความรู
ไปดูแลบุตรใหถูก
สุขลักษณะ 

แมสามารถนําความรู
ไปใชดูแลบุตรใน
ชีวิตประจําวันได

อยางมีประสิทธภิาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

9 รณรงคปองกันโรคติดตอ เพื่ออบรมใหความรูในการ
ปองกันโรคติดตอ 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว

ขาราชการ ลูกจาง 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอเพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรคติดตอ 

สํานักงาน
ปลัด 

10 พัฒนามาตรฐานคุณภาพระบบ
บริการอนามยัส่ิงแวดลอม 

เพื่ออบรมใหความรูเกีย่วกับ
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดลอม 

อาสาสมัครสาธารณสุข
แกนนําสุขภาพครอบครัว

ขาราชการ ลูกจาง 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมมีความเขาใจใน
มาตรฐานคุณภาพระบบ
บริการอนามยั
ส่ิงแวดลอม 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

11 ฝกอบรมอาชพีผูผานการบําบัด เพื่อฝกอบรมอาชีพผูผาน 
การบําบัด 

ผูผานการบําบัด 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผูผาน
การบําบัดมีความรูดาน
อาชีพเพื่อนาํไป
ประกอบอาชพีใน
ชีวิตประจําวัน 

ผูผานการบําบัดมี
ความรูเพิ่มขึ้น
สามารถนําไป
ประกอบอาชีพเพื่อ
สรางรายไดใหกับ
ตนเอง 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.4 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

12 รณรงคการใชจักรยาน 
ในชีวิตประจําวัน 

เพื่อรณรงคการใชจักรยาน 
ในชีวิตประจําวัน 

พื้นที่ตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนหันมาใช
จักรยานใน
ชีวิตประจําวัน 

ประชาชนใหความสําคัญ
ในการใชจักรยานในการ

เดินทาง 

สํานักงาน
ปลัด 

13 อบรมใหความรูดานการปองกัน 
โรคไขเลือดออก 

เพื่ออบรมใหความรูดานการ
ปองกันโรคไขเลือดออก 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของโรค
ไขเลือดออกลดลง 

ประชาชนตําบลไรโคกมี
ความรูในการปองกันโรค

ไขเลือดออก 

สํานักงาน
ปลัด 

14 จัดซ้ือเคร่ืองพนหมอกควัน เพื่อใชในการดําเนินการพน
หมอกควันกําจัดยุงลาย 

เคร่ืองพนหมอกควัน 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

จํานวน 1 เคร่ือง 

50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของการ
ควบคุมและปองกันโรค
ดีขึ้น 

สามารถลดจํานวนการเกิด 
โรคไขเลือดออกได 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 ยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตคนพิการใหดีขึ้น 

ผูพิการในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
พิการมีคุณภาพชวีิตที่ดี
ขึ้น 

ผูพิการไดรับการดูแลจาก
ผูมีความรูเฉพาะดาน 

กองชาง 

2 ศูนยขอมูลขาวสารสําหรับผูพิการ เพื่อจัดศูนยขอมูลขาวสาร 
ใหความรูสําหรับผูพกิาร 

ผูพิการในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูพิการ
มีความรูในการดูแล
ตนเองไดถูกตอง 

ผูพิการไดรับความรูจาก
ศูนยขอมูลขาวสารและ

นําไปปฏิบัติได 

สํานักงาน
ปลัด 

3 เยี่ยมบานผูพกิาร เพื่อออกเยีย่มและใหกําลังใจ 
ผูพิการ 

ผูพิการในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
พิการมีกาํลังใจในการ
ในการใชชีวิตประจาํวัน 

ผูพิการไดรับความรูในการ
ดูแลตนเองและกําลังใจใน

การใชชีวิตประจาํวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

4 ศูนยบริการผูพิการ เพื่อจัดต้ังศูนยบริการผูพิการ ผูพิการในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
พิการสามารถเขารับ
การบริการที่
ศูนยบริการผูพิการ 

สามารถชวยเหลือ ให
คําปรึกษาแกผูพิการ 

สํานักงาน
ปลัด 

5 พัฒนาผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง เพื่ออบรมใหความรู  
พัฒนาความสามารถ 

ผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูดอยโอกาสและผูไรที่
พึ่งนําความรูไปพัฒนา
ตนเอง 

ผูดอยโอกาสและผูไรที่พึ่ง
สามารถนําความรูไป
พัฒนาตนเองเพื่อ

ชวยเหลือตนเองในการใช
ชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

6 รวมนําใจชวยเหลือผูยากไร เพื่อเปนการรวมทํากิจกรรม
รวมนําใจชวยเหลือผูยากไร 

ผูยากไรในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ 
ผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือ 

ผูยากไรไดรับการ
ชวยเหลือ 

สํานักงาน
ปลัด 

7 พัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ผูดอยโอกาสและผูยากไร 

เพื่อจัดการอบรมใหความรู
อาชีพ 

ผูดอยโอกาสและผูยากไร 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมสามารถนําความรู
ไปประกอบอาชีพได 

ผูเขาอบรมมีความรูใน
อาชีพที่ไดรับการอบรม
และนําไปประกอบเปน

อาชีพได 

สํานักงาน
ปลัด 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.6 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 ลานกิจกรรมการเรียนรู เพื่อจัดกิจกรรมใหความรู 
โดยปราชญชาวบาน 

เด็ก เยาวชน ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เกี่ยวกบัภูมิปญญาของ
ตําบล 

เด็กและเยาวชนมีความรัก 
หวงแหนภูมปิญญา 

ในตําบล 

กอง
การศึกษา 

2 สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนของเด็ก
ตามที่เด็กเสนอความตองการ 

เด็ก เยาวชน ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เพิ่มขึ้น 

เด็กและเยาวชนนําความรู
ที่ไดไปพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง 

กอง
การศึกษา 

3 สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ เพื่ออบรมใหความรูในการดูแล
รักษาสุขภาพ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุสามรถดูแล
สุขภาพตนเองไดดีขึ้น 

ผูสูงอายุนําความรูที่ไดจาก
การอบรมกลับไปดูแล

สุขภาพตนเองได 

สํานักงาน
ปลัด 

4 อบรมใหความรูสิทธิและหนาทีข่อง
สตรี 

เพื่ออบรมใหความรูเกีย่วกับ
สิทธิและหนาที่ของสตรี 

สตรีในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของสตรีมี
ความรูความเขาใจใน
สิทธิและหนาที่ของสตรี 

ผูเขารวมอบรมสามารถนาํ
ความรูที่ไดไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

5 สงเสริมความรักและความอบอุนใน
ครอบครัว 

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมความ
รักและความอบอุนใน

ครอบครัว 

ประชาชนในตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ครอบครัวที่เขาอบรมมี
ความความเขาใจ
เพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมการอบรม
สามารถสรางสัมพันธภาพ

ในครอบครัวที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุไดเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกาย
และจิตใจที่สมบูรณ

แข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 

7 สงเสริมปราชญชาวบานและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบั 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

ประชาชนตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถิ่น
เพิ่มขึ้น 

ผูเขารวมโครงการสามารถ
ถายทอดและแสดงความรู
ภูมิปญญาทองถิ่นแกเด็ก

และเยาวชน 

สํานักงาน
ปลัด 

 

แบบ ผ.01 

13 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.6 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

8 ฝกอบรมอาชพีผูสูงอาย ุ เพื่อจัดการใหความรูและ
ฝกอบรมอาชพี 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมสามารถนําความรู
ไปประกอบเปน 
อาชีพเสริมได 

ผูเขาอบรมมีความรูเพิ่ม
มากขึ้นและสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 

สํานักงาน
ปลัด 

9 ฝกอบรมอาชพีใหกับประชาชน 
1.เกษตรกรรม –พืชสวนครัวรั้วกินได 
2.ปศุสัตว –เลี้ยงกบ , เลี้ยงเปด 
3.การทําอาหาร – ขนมหวาน 
4.คหกรรม –พับเหรียญ 
5.งานบริการ -เสริมสวย 
6.งานชาง -ชางซอมอุปกรณไฟฟา
เบื้องตน 

เพื่อจัดการฝกอบรมอาชพี ประชาชนตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

(ในแตละโครงการ) 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูเพิ่มขึ้น
สามารถนําไปเปนอาชพี
เสริมได 

ผูเขาอบรมสามารถพัฒนา
ตัวเองใหมีความรูและ

นําไปประกอบอาชีพเปน
รายไดเสริมได 

สํานักงาน
ปลัด 

10 สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ 
OTOP 

เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

กลุมผลิตภัณฑ OTOP 
ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑ OTOP ไดรับ
การพัฒนาสูมาตรฐาน
สินคา 

ผลิตภัณฑ OTOP ของ
ตําบลไรโคกไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน

ทั่วไป 

สํานักงาน
ปลัด 

11 สงเสริมผลิตภัณฑจากสมุนไพร เพื่อสงเสริมผลิตภัณฑจาก
สมุนไพร 

กลุมผลิตภัณฑจาก
สมุนไพร 

ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑจากสมุนไพร
ไดรับมาตรฐานตาม
เกณฑ 

ผลิตภัณฑจากสมุนไพร 
ของตําบลไรโคกไดรับการ

ยอมรับจากประชาชน
ทั่วไป 

สํานักงาน
ปลัด 

12 สงเสริมการพัฒนาบรรจุภัณฑ เพื่อสงเสริมการพัฒนา 
บรรจุภัณฑ 

กลุมผูผลิตสินคา 
ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของสินคา
ไดรับการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑใหเหมาะสมกับ
สินคา 

บรรจุภัณฑของสินคา
ไดรับการพัฒนาสราง
ความสนใจตอผูบริโภค 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.6 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

13 สงเสริมพัฒนาการแปรรูปผลผลิต เพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
แปรรูปผลผลิต 

กลุมผูผลิตสินคา
ประชาชน 

ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของสินคา
ไดรับการพัฒนาการ
แปรรูป เพิ่มผลิตภัณฑ
ใหมสูตลาด 

การแปรรูปผลผลิตมีความ
หลากหลายทําใหผูผลิตมี

สินคาเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

14 สงเสริมกิจกรรมตลาด เพื่อสงเสริมกิจกรรมตลาด ตลาดภายในตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 25 ของตลาด
ภายในตําบลไดรับการ
สงเสริมกิจกรรมตลาด 

ประชาชนในตําบลไรโคกมี
สถานที่จําหนายสินคาเพือ่
สรางรายไดแกครอบครัว 

สํานักงาน
ปลัด 

15 พัฒนากลุมแมบาน เพื่อจัดการอบรม ใหความรูแก 
แมบาน 

แมบานในตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของแมบาน
ที่เขาอบรมพัฒนา
ตนเองในการใช
ชีวิตประจําวัน 

ผูเขารวมอบรมสามารถนาํ
ความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

16 พัฒนาบทบาทสตรี เพื่อจัดการอบรม ใหความรูแก
สตรีตําบลไรโคก 

สตรีตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมเขาใจถึงบทบาท
หนาที่และสิทธิสตรี 

ผูเขารวมอบรมสามารถนาํ
ความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมพัฒนา 
การทองเที่ยวทองถิ่น 

สถานที่ทองเที่ยวภายใน
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของสถานที่
ทองเที่ยวไดรับการ
พัฒนาไปสูมาตรฐาน 

สถานที่ทองเที่ยว
ภายในตําบลไดรับ
การพัฒนาเปนที่

ยอมรับของประชาชน
ทั่วไป 

กอง
การศึกษา 

2 สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณี เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณี 

วัฒนธรรมและประเพณี
ของตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
วัฒนธรรมและประเพณี
ไดรับการอนุรักษสืบ
สานตอไป 

เด็กและเยาวชนหัน
มาใสใจในวัฒนธรรม
และประเพณีทองถิ่น

และรักษาไว 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.8 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น ดานเกษตรและแหลงน้ํา 
(LSEP) 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  
ดานเกษตรและแหลงน้ํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น ดาน
เกษตรและแหลงน้ํา 

(LSEP) 

2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 30 ของแหลง
น้ําในตําบลไดรับการ
พัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตรกรรม
ประชาชน มีแหลงน้ําใน

การอุปโภค บริโภค 

สํานักงาน
ปลัด 

2 ใหความรูการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่ออบรมใหความรูการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาชนตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรู 
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ผูเขารวมการอบรมมีความ
หวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักงาน
ปลัด 

3 รณรงคการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่อรณรงคการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงคภายในตําบลไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 100 ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ไดรับการดูแลและรักษา 

ผูเขารวมการอบรมมีความ
หวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักงาน
ปลัด 

4 ปลูกตนไม เพื่อจัดกิจกรรมปลูกตนไม ภายในตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 10 ของพื้นที่ใน
ตําบลไรโคก มีตนไม
เพิ่มขึ้น 

สรางภูมิทัศนที่สวยงาม 
และสรางอากาศที่สดชื่น 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 สงเสริมการจัดการส่ิงปฏิกูลและ
การกําจัดขยะมูลฝอย 

เพื่อสงเสริมการจัดการขยะ
อยางยั่งยืน 

พื้นที่ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของขยะ 
มูลฝอยไดรับการกําจัด
อยางถูกตอง 

ประชาชนมีความรูใน
การจัดการขยะมูลฝอย 

สํานักงาน
ปลัด 

2 รณรงคลดการใชถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

เพื่อรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและภาชนะโฟม 

พื้นที่ตําบลไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในตําบลลดการ
ใชถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

ประชาชนในตําบล
ทราบถึงโทษของการใช

ถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

สํานักงาน
ปลัด 

3 กําจัดผักตบชวาและการใช
ประโยชนจากผักตบชวา 

เพื่อกําจัดผักตบชวาและการใช
ประโยชนจากผักตบชวา 

พื้นที่ตําบลไรโคก 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของแหลงน้ํา
ในตําบลไดรับกําจัด
ผักตบชวา 

ประชาชนหันมาใสใจใน
การกําจัดผักตบชวา
และการใชประโยชน

จากผักตบชวา 

สํานักงาน
ปลัด 

4 จัดทํายุทธศาสตรการบริการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

เพื่อจัดทํายุทธศาสตรการ
บริการจัดการขยะมูลฝอย 

พื้นที่ตําบลไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของขยะมูล
ฝอยในตําบลไรโคกลดลง 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะ 

สํานักงาน
ปลัด 

5 คัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทาง 
ตามหลัก 3Rs 

เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะมูล
ฝอยจากตนทางตามหลัก 3Rs 

พื้นที่ตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของครัวเรือน
สามารถคัดแยกขยะ 
ไดถูกวิธ ี

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธ ี

สํานักงาน
ปลัด 

6 อบรมคัดแยกขยะมูลฝอย 
จากตนทางตามหลัก 3Rs 

เพื่ออบรมการคัดแยกขยะมูล
ฝอยจากตนทางตามหลัก 3Rs 

ประชาชนตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถคัดแยกขยะ
ไดถูกวิธ ี

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธ ี

สํานักงาน
ปลัด 

7 สงเสริมการทําปุยหมักจากขยะ เพื่อสงเสริมการทําปุยหมกั 
จากขยะ 

ประชาชนตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุยหมกั
จากขยะไดถูกวิธ ี

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะและทําปุย
ไดถูกวิธ ี

สํานักงาน
ปลัด 

8 สงเสริมการทําน้ําหมักชีวภาพ เพื่อสงเสริมการทํา 
น้ําหมักชวีภาพ 

ประชาชนตําบลไรโคก 
จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุยหมกั
จากขยะไดถูกวิธ ี

ประชาชนสามารถทาํ
น้ําหมักชวีภาพไดดวย

ตนเอง 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

9 ธนาคารขยะ เพื่อจัดต้ังธนาคารขยะ พื้นที่ตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกมี
การคัดแยกขยะและนํามา
ขายใหกับธนาคารขยะ 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธ ี

สํานักงาน
ปลัด 

10 ศูนยวัสดุรีไซเคิล เพื่อจัดต้ังศูนยวัสดุรีไซเคิล พื้นที่ตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของขยะ 
รีไซเคิลมีการจัดเก็บและ
คัดแยก 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธ ี

สํานักงาน
ปลัด 

11 กาชชีวภาพ เพื่อจัดทําบอกาซชีวภาพสาธิต พื้นที่ตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 15 ของครัวเรือน
สามารถนําไปจัดทําบอ
กาซชีวภาพได 

ครัวเรือนในตําบลไรโคก
มีความรูในการจัดทํา

กาซชีวภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

12. อาสาสมัครจัดการขยะชุมชน เพื่อดําเนินการจัดหา
อาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

พื้นที่ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของขยะใน
ตําบลไรโคกลดลงจากการ
จัดการขยะ 

สรางจิตสํานึกในการลด
ปริมาณขยะ 

สํานักงาน
ปลัด 

13 รณรงคการลดขยะในชุมชน เพื่อรณรงคการลดขยะ 
ในชุมชน 

พื้นที่ตําบลไรโคก 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของขยะใน
ตําบลไรโคกลดลง 

สรางจิตสํานึกในการลด
ปริมาณขยะ 

สํานักงาน
ปลัด 

15 ปรับปรุงหอประชุม 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กพรอมติดกระจก 

เพื่อปรับปรุงหอประชุม ปรับปรุงหอประชุม 
ตามแบบที่ อบต.กําหนด 

215,000 - - - รอยละ 100 ของ
หอประชุมอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

ไดใชประโยชนจาก
หอประชุมในการ

ประชุม จัดกจิกรรม 

กองชาง 

16 กอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นาน้ําพ ุ

เพื่อกอสรางร้ัว กอสรางร้ัว 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

115,000 - - - รอยละ 100 สามารถ
ปองกันอันตรายทีจ่ะเกิด
กับเด็กนักเรียน 

สามารถปองกัน
อันตรายได 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

19 ขยายจุดติดต้ังเสาภาครับ 
หอกระจายขาวตําบล 

เพื่อขยายจุดติดต้ังเสาภาครับ 
หอกระจายขาวตําบล 

หมูที่ 1 หมูที ่3 หมูที่ 4
จํานวนหมูละ 1 จุด 

หมูที่ 5 จาํนวน 2 จุด 

320,000 - - - รอยละ 80 ของการ
ประชาสัมพันธดีขึ้น 

ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารของทาง อบต.

อยางชัดเจน 

กองชาง 

20 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน  
อบต.ไรโคก 

เพื่อปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

ปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

325,000 - - - รอยละ 80 ของการ
บริการประชาชนรวดเร็ว
ขึ้น 

สถานที่บริการ
ประชาชนมีความพรอม

ในการบริการ 

กองชาง 

21 ขุดสระน้ําดิบสําหรับผลิตประปา ขุดสระน้ําดิบสําหรับผลิต
ประปา 

ขุดสระน้ําดิบสําหรับ 
ผลิตประปา 

ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

500,000 - - - รอยละ 80 ของการผลิต
ประปาทําไดมากขึ้น 

ประชาชนมีน้ําประปาไว
ใชอุปโภค บริโภค 

อยางทั่วถึง 

กองชาง 

22 กอสรางถนน คสล.  
ทางเขาซอยบานนายสํารอง- 
บานนางสุม มีทรัพย 
หมูที่ 3 

เพื่อใหไดถนน คสล. ที่ถูกตอง
ตามมาตรฐาน 

กอสรางถนน คสล. 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

100,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่และ
พื้นที่ใกลเคียงมีเสนทาง
การคมนาคมที่สะดวกขึ้น 

ประชาชนมีเสนทางการ
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองชาง 

23 เทลานขางศาลาอเนกประสงค
หมูบานนากระแสน  
หมูที่ 6 

เพื่อใหไดลานที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กอสรางลาน 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

60,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชน หมูที ่6 ไดใช
ประโยชนจากลาน
อเนกประสงค 

ประชาชนมีสถานที่
สาธารณะประโยชน 

ไวใช 

กองชาง 

24 กอสรางถนนดินผิวจราจรหินคลุก 
สายบานนายผาน อดทน  
หมูที่ 6 

เพื่อใหไดถนนที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กอสรางถนน 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

65,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่และ
พื้นที่ใกลเคียงมีเสนทาง
การคมนาคมที่สะดวกขึ้น 

ประชาชนมีเสนทางการ
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

25 จัดซ้ือเคาเตอรบริการประชาชน เพื่อใชในการบริการประชาชน จัดซ้ือเคาเตอร 
ตามแบบที่ อบต.กําหนด 

32,000 - - - รอยละ 80 ของการ
บริการประชาชนดีขึ้น 

ประชาชนสามารถ
ติดตอราชการได

โดยสะดวก 

สํานักงาน
ปลัด 

26 บอรดปดประกาศอลูมิเนียม  
บานเล่ือนกระจก 

เพื่อใชในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของ อบต. 

บอรด ขนาด  
240×120 ซม. 

24,000 - - - รอยละ 80 ของการ
ประชาสัมพันธดีขึ้น 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูล

ขาวสารของ อบต.  
ไดอยางทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

27 บอรดปดประกาศอลูมิเนียม  
บานเล่ือนกระจก 

เพื่อใชในการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของ อบต. 

บอรด ขนาด  
300×120 ซม. 

17,000 - - - รอยละ 80 ของการ
ประชาสัมพันธดีขึ้น 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูล

ขาวสารของ อบต.  
ไดอยางทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

28 เกาอี้พักคอย 4 ที่นั่ง เพื่อใชในการบริการประชาชน เกาอี้พักคอย 
ตามแบบที่ อบต.กําหนด 

13,800 - - - รอยละ 50 ของการ
บริการทําใหประชาชน
ไดรับความสะดวก 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกจากการบริการ 

สํานักงาน
ปลัด 

29 กอสรางทอลอดเหล่ียม  
สายบอมกระโดน หมูที่ 6 

เพื่อกอสรางทอลอดเหล่ียม 
ที่ถูกตองตามมาตรฐาน 

กอสรางทอลอดเหล่ียม
ขนาด กวาง 1 เมตร 

ยาว 8 เมตร 

160,000 - - - รอยละ 50 ของพื้นที่มี
การระบายน้ําที่ดีขึ้น 

สามารถระบายน้ํา 
ไดดีขึ้น 

กองชาง 

30 ปรับปรุงหองน้ํา ศพด. หมูที ่2 เพื่อปรับปรุงหองน้ํา ศพด. หองน้ําขนาด  
กวาง 3.50 เมตร  

ยาว 3.50 เมตร ตาม
รูปแบบที่ อบต.กําหนด 

120,000 - - - รอยละ 100 ของครูและ
นักเรียนมีหองน้ําที่ถกู
สุขลักษณะใช 

ครูและนักเรียนมี
หองน้ําที่ถูก 

สุขลักษณะใช 

กองชาง 

31 กอสรางหองน้ําสนามฟุตซอล  
4 หอง 

เพื่อเปนการจัดการบริการ 
ดานสุขภาวะ 

หองน้ําชาย 2 หอง 
หองน้ําหญิง 2 หอง 

ขนาด 1.50 ม.×1.00 ม. 

260,000 - - - รอยละ 100 ของสุข
ภาวะเบื้องตนไดรับการ
ดูแล 

ประชาชนที่มาใชบริการ
สนามฟุตซอลมีหองน้ํา
ใชตามหลักสุขภาวะ 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที ่2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน เมืองนาอยู 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
จากเดิม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 กอสรางถนน คสล.  
ทางเขา ศพด.บานนาน้าํพ ุ
 

เพื่อกอสรางถนน คสล. 
ทางเขา ศพด.บานนาน้าํพ ุ

 

กอสรางถนน คสล. 
ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

100,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่และ
พื้นที่ใกลเคียงมีเสนทาง
การคมนาคมที่สะดวกขึ้น 

ประชาชนมีเสนทางการ
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองชาง 

 
 
เปลี่ยนแปลงเปน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2561 2562 2563 2564 

1 กอสรางถนน คสล. 
พรอมรางระบายน้าํ ทางเขา  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาน้ําพ ุ

เพื่อใหไดถนน คสล.  
พรอมรางระบายน้าํ  

ที่ถูกตองตามมาตรฐาน 

กอสรางถนน คสล. 
พรอมรางระบายน้าํ 

ตามแบบที่ อบต. กาํหนด 

280,000    รอยละ 100 ของ
ประชาชนที่มาสงบุตร
หลานเขาเรียนมีเสนทาง
การคมนาคมที่สะดวก
ปลอดภัย 
และมีการระบายที่ดี 

ประชาชนมีเสนทาง 
การคมนาคมที่สะดวก

ปลอดภัย 
และมีการระบายที่ดี 

กองชาง 
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