
	 สำ�นักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำ�บลไร่โคก มุ่งมั่นพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ส่งเสริมบทบาท
สำ�คัญในการดำ�เนินการพัฒนาทุนมนุษย์ โดยการสร้างคนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ความรู้และทักษะ เพื่อให้ 
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีสำ�นึกรักษ์ท้องถิ่น ดำ�เนินชีวิตด้วยความพอเพียง และมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจบน 3 ฐาน คือ การเกษตร (Farmer) 
อุตสาหกรรม (Industry) และการบริการ (Service) ซึ่งถือว่าเป็นต้นทุนทางเศรษฐกิจ และเป็นการพัฒนาไปสู่ 
การเป็น Smart Farmer, Smart Industry และ Smart Service โดยใช้จุดแข็งซึ่งประกอบด้วย มีใจรักบริการ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พัฒนาท้องถ่ินของตนเองให้เข้มแข็ง 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมประชาชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนท้องถิ่นสู่ “ท้องถิ่น 4.0”  
ซึ่งประกอบด้วย 1. Moral มีธรรมาภิบาล ดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานเป็นธรรม  
เพื่ออำ�นวยความสะดวก และมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำ�เนินงาน 2. Active มีความกระตือรือร้น มีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 3. Creative มีความคิดสร้างสรรค์ 
บนฐานความรู้ คิดนอกกรอบ ริเริ่ม ต่อยอดเพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการ
สาธารณะ และ 4. Strong มีความเข้มแข็งในตนเอง ทั้งในการบริหารจัดการและการบริหารจัดการสาธารณะ
ให้ได้มาตรฐาน มีสถานภาพทางการคลังที่มีเสถียรภาพ และมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( l o c a l  P e r fo r m a n c e  A s s e s s m e n t  :  L PA )  ประจำ�ปี 2563

องค์การบริหารส่วนตำ�บลไร่โคก อำ�เภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำ�ปี 2563

วารสารประชาสัมพันธ์                  องค์การบริหารส่วนตำ�บลไร่โคก08


