
             
รายงานผลการดำเนนิงาน 

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันท่ี 16 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด  
   จังหวัดเพชรบุรี - จังหวัดนครนายก - จังหวัดนครราชสีมา 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวดัเพชรบุรี 

 
                   กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต. 

 



สารบญั 
 
                              หน้า 
บทนำ                        1 
-วัตถุประสงค์                                 2 
-ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                                        3 
-ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน                                                                                                       4 
-คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร อปท.                                                        5 
-ไทยแลนด์ 4.0 กับการพัฒนา อปท.                                                                                    7 
-บทบาทและหน้าท่ีของผู้บริหาร พนักงาน ผู้นำชุมชน และองค์กร/ภาคคีเครือข่ายในการพัฒนา อปท.       12 
-ประโยชน์ของธรรมาภิบาลกับการบริหารงาน อปท.                                                                 13 
-ความเป็นมาและความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                                                         17 
- แนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 จากการมีส่วนร่วมจากทุก 20 
ภาคส่วน เพื่อนำไปสู่ชุมชน พึ่งตนเองได้ 
-การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชุมชน                                                          23 
-คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้านการใช้พลังงานทดแทน                                             26  
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์                       
-กิจกรรมละลายพฤติกรรม                              28 
-กิจกรรมการทำงานเป็นทีม การสร้างความรัก ความสามัคคี                                                        28 
-กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันฯ                                        28 
การทำ MY MAP 
-การมีส่วนร่วม ระใหว่างประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กร ภาคีเครือข่าย ฯ                                     28 
-การนำแนวทางปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้พัฒนาตำบลไร่โคกฯ                                     28 
ทัศนศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคอง                                                                  32 
ทัศนศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย                                    33 
ทัศนศึกษา กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม และเปลี่ยนเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน                                   35 
ทัศนศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล               37 
   สรุปการทดสอบก่อนและหลังการโครงการฯ   
สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม ก่อนและหลังการดำเนินโครงการฯ                44 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ โครงการฯ               48
สรุปประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกอบรม                                                                  52
บทสรุป                                 53 
ภาคผนวก           
 -ภาพประกอบโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.  ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 



โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร อปท.  
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

***************** 
 

ระหว่างวันท่ี  16 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี -จังหวัดนครนายก -จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการโดย 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ปัจจุบัน มาตรา 67 (9) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (9) (๓๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการ 
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 6 และมาตรา 11 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ แผนงานท่ี ๒.๑ หน้า ๒๐ ลำดับท่ี ๑๔ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ท่ีเป็นแผนการพัฒนา
ประเทศ ที่จะกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ "ประเทศ ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือตามคติพจน์ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" โดยมีระยะเวลาบังคับนานถึง ๒๐ ปี ตั้งแต่ปี 
๒๕๖๑ - ๒๕๕๐ โดยมีกรอบ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม แบ่ง
ยุทธศาสตร์ออกเป็น 5 ด้าน คือ ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ๓. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ หมวด 5 
แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ โดยเขียนว่า รัฐจึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพื่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้ให้สอดคล้องและ
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ดังกล่าว 

 

ดังนั้น การจะนำไปสู่การบรูณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่นได้นั้นจำเป็นต้อง
สร้างความเข้มแข็งให้กับคนในชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่น ให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน
เนื่องจากคน คือหัวใจของสำคัญ ประการหนึ่งขององค์กรที่จะช่วยผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติหลายองค์กร
แม้ว่าจะมีผู ้นำที่มีความสามารถเพียงใดก็ตามแต่หากประกอบด้วยบุคลากรที่ไร้คุณภาพก็ยากยิ่งที่จะสร้าง
ความสำเร็จตามเป้าหมายได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมข่าวสารที่ความสำเร็จเกิด
จากพนักงานคณะผู้บริหารสมาชิกสภาและผู้นำชุมชนรวมถึงกลุ่มองค์กรต่างๆในพื้นที่ซึ่งเป็นเครือข่ายในระดับ
ความรู้ที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการอย่างมั่นคงตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรีในฐานะองค์กรระดับกลางในการบริหารงาน
บุคลากรขององค์กรบริหารส่วนตำบลในจังหวัดเพชรบุรีและแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
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ประจำปีงบประมาณพศ. 2564 ถึง 2566 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบลขึ้นโดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปีได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านโดยครอบคลุมบุคลากรทั้งทางด้านผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานและพนักงานจ้างเพื่อเพิ่มพูนคว ามรู้ทักษะ
ทัศนคติที่ดีรวมไปถึงการเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดีให้กับองค์กรและประชาชนในตำบลไร่โคกอนัจะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัยมี
มาตรฐานในการให้บริการประชาชนในทุกๆด้านและมีความรู้เท่าทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆตลอดจน
ความรู้ทางด้านเศรษฐกิจสังคมการปกครองที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบันและเป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เข้ารับการอบรมเพื่อให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่โคกอีกทั้งยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลจังหวัดประกอบด้วยการพฒันา
ไปสู่ thailand 4.0 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
สามารถนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรของตำบลไร่โคกให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิ์ผลสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

 จึงได้ร่วมกันจัดทำโครงการอบรมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 16 – 19 กุมภาพันธ์  2566 ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่โคก 

  การจัดโครงการอบรมฯ ในครั้งนี้ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านสมาชิกหรือตัวแทนกลุ่มองค์เครือข่ายในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่โคก  จำนวน  80  คน โดยได้รับความอนุเคราะห์ วิทยากรจาก นางอุบลรัตน์ บูรณะพานิช ผู้อำนวยการ
ก ลุ่ ม ง าน ม าต ร ฐ าน ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน บ ุ ค ค ล ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น จ ั ง ห ว ั ด เ พ ช ร บ ุ รี   ว ิ ท ย า ก ร จ า ก  
ว่าที ่ร ้อยตรี ภาคภูมิ เอี ่ยมเพชร  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุสวรรค์  และวิทยากรกลุ ่มจาก  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไร่โคก นำโดย นายอรรถพร บุตรเพชร  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ไร่โคก อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี มาดำเนินการอบรมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. 
ครั้งนี้  

 

โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 
           ๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝีกอบรมได้รับความและกรอบการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ่งเน้นให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อเป็นแนวทางนำไปสู่ให้ตำบลไร่โคกให้มีความมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนและพึ่งตนเองได้ 
           ๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ กรอบการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.0 ได้แก่ การเป็น 
องค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการ โดยการทำงานในเชิงรุก การเรียนรู้ท่ีจะ
พัฒนาองค์กรมีขีดความสมรรถนะสูงและทันสมัย รวมถึงการเรียนท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
           3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           ๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้การศึกษาเรียนรู้ และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นร่วมกัน และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเกิดการพัฒนาการ
ทำงานแบบบูรณาการเพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การปรับปรุง และการทำงานเป็นทีมร่วมกันในระบบ
ภาคีเครือข่าย 
            ๕. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
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      6. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาตนเอง และปรับเปล่ียนทัศนคติไปในทางที่ดี นำไปสู่การปลูกฝัง
จิตสำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
            ๗. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รวมถึงผู้นำ
ชุมชน และตัวแทนฝ่ายองค์กร เครือข่ายภายในท้องถิ่นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลไรโคก ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมตำบลไร่โคก 
            ๘. เพื่อให้องค์กรบริหารส่วนตำบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ รวมถึงการได้สร้างศักยภาพของ 
เครือข่ายองค์กรทุกภาคส่วน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการ ด้านการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไรโคกให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไประชาชนต่อไป 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
 
           ๑. ผู ้เข้ารับการฝีกอบรมได้รับความรู้และกรอบการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ ่งเน้นให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อเป็นแนวทางนำไปสู่ให้ตำบลไร่โคกให้มีความมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนและพึ่งตนเองได้ 
           ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ กรอบการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.0 ได้แก่ การเป็นองค์กรท่ีเปิด
กว้างและเช่ือมโยงกัน การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพิ่มขีดความสมรรถนะและทันสมัย รวมถึงการเรียนท่ีจะ
นำไปสู่การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
           3. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
           ๔. ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน และเป็นการส่งเสริม
การม ีส ่ วนร ่วมจากองค ์กรภาค ี เครื อข ่ ายท ุกภาคส ่วนเก ิดการพ ัฒนาการทำงานแบบบูรณาการ  
เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การปรับปรุง และการทำงานเป็นทีมร่วมกัน 
            ๕. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม ด้านพลังงานทดแทน นำแนวความคิดมาประยุกต์ในการทำเกษตรของตำบลไร่โคก 
            6. ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาตนเองและปรับเปล่ียนทัศนคติไปในทางท่ีดี นำไปสู่การปลูกฝังจิตสำนึก
ท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
สำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
            ๗. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ตำบล 
ไร่โคก รวมถึงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในภาคีเครือข่าย 
            ๘. องค์กรบริหารส่วนตำบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ รวมถึงการได้สร้างศักยภาพของ 
เครือข่ายองค์กรทุกภาคส่วน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการ ด้านการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไรโคกให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไประชาชนต่อไป  
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ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในครั้งนี ้  ได้แก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู ้นำชุมชน 
คณะกรรมการหมู ่บ้านสมาชิกหรือตัวแทนกลุ ่มองค์เครือข่ายในพื ้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลไร ่โคก  
จำนวน  80  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้ำร่วมศึกษำดูงำน 
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คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ ประพฤติปฏิบัติจน
เกิดเป็นนิสัยของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการในการประพฤติปฏิบัติ 

จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางตนในสิ่งที่ดีงาม เป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม 
เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม  

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม  

1. ช่วยให้ชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ  

๒. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 

3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ  

๔. ช่วยควบคุมไม่ให้คนช่ัวมีจำนวนมากขึ้น 

๕. ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่ส่ิงท่ีมีคุณค่า 

6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เชิญไปพร้อม ๆ กัน คุณธรรมในการทํางาน 

 

 

 

 

คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานสำหรับบคุลากร อปท. 
วิทยากร จาก นางอุบลรัตน์  บูรณะพาณชิ ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน สถจ.เพชรบรุ ี
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คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีดีท่ีควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม สำคัญท่ี
ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 

๑. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง
ประสาท สัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ 
เหมาะสม และถูกต้อง 

๒. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ ไม่คิดคด 
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 

๓. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วย
ความ มุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ 

๔. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกลำดับ 
ถูก ที ่ มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  
          ๕. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นต้ังใจต่องาน หน้าท่ี ด้วยความผูกพัน ความ พากเพียร 
เพื่อให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 
          ๖. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนา มีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และช่วยเหลือผู้อื่น 
ใหพ้้นทุกข์ 
          ๗. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพื่อให้ได้ประโยชน์ 
อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

          ๘. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  
มีจุดมุ่งหมายท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงาน 
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เป้าหมายการขับเคลื่อน ‘ไทยแลนด์ 4.0’   คือ การก้าวไปสู่การเป็น ‘ประเทศท่ีมีรายได้สูง’ ด้วยนวัตกรรมท่ีมี
การนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ซึ่งหากประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนไปได้จริง จะทำให้ภาพรวมเศรษฐกิจ
ไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และสามารถลดการพึ่งพาต่างชาติ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ต่างๆ เป็นการสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนได้อย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไทยแลนด์ 4.0 กับการพฒันา อปท. 
วิทยากร โดย นางอุบลรัตน์  บูรณะพาณิช ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน สถจ.เพชรบุรี 
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3. การนำนโยบายประเทศไทย 4.0 มาประยุกต์ใช ้ 
3.1 การนำนโยบายประเทศไทย 4.0 มาประยุกต์ใช้ในองค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเริ่มนำระบบ 

สารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรมากขึ้น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นระบบรายงานข้อมูลตามแผน ที่จะช่วยเปรียบเทียบแผนดำเนิน  
โครงการในระยะ 5 ปี ระบบทะเบียนโครงสร้างพื้นฐานเป็นระบบที ่ช่วยให้ทราบรายระเอี ยด โครงการท่ี
ดำเนินการแล้วและสามารถช่วยวางแผนการดำเนินงานในอนาคตได้อย่างไม่ ซ้ำซ้อน แม่นยำ และตรงตามความ
ต้องการของประชาชน ระบบติดตามและประเมินผล โครงการ” 

3.2 การนำนโยบายประเทศไทย 4.0 มาประยุกต์ใช้กับนโยบายสาธารณะ นโยบายประเทศไทย 4.0 มี
ความเชื่อมโยงกับภารกิจของท้องถิ่นในด้านการ พัฒนาระบบการบริการให้สามารถจัดทำบริการสาธารณะหรือ
การให้บริการประชาชนได้ ครบถ้วนตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
การนำ กรอบนโย บายประเทศไทย 4.0 มาประยุกต์ใช้ในการจัดทำบริการสาธารณะและการบริการ ประชาชน
โดยนำเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและเวลาใน การให้บริการและการรับบริการ 
จากการเก็บข้อมูลพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ได้จัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร และเปิดให้ประชาชน สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางออนไลน์ได้โดยไม่ต้องเข้า
มาแจ้งท่ี หน่วยงานด้วยตนเอง และในแต่ละท้องถิ่นได้มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามา  ประยุกต์ใช้
แตกต่างกันไปตามบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ  
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กลยุทธ์ด้านที่ 3 ด้านการส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมฯ ซึ่งในด้านนี้
ต้องเน้นในเรื่องของการให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุง เพราะเนื่องจากว่า วัฒนธรรม
ประเพณีฯ เป็นส่ิงท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตหรือแนวทางในการดำเนินชีวิตของประชาชนโดยตรง โดยต้องให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการในการวางแผนรูปแบบการอนุรักษ์ปรับปรุง ไปจนถึงการนำไป
ปฏิบัติ ซึ่งอาจจะต้องมีการสร้างเครือข่ายที่มีวัฒนธรรมประเพณี ฯ ท่ีมีความคล้ายคลึงหรือมีความใกล้เคยีงกัน 
รวมทั้งต้องมีการค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถอนุรักษ์และสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรม
ประเพณีฯ จากรุ่นสู่รุ่นได้โดยที่วัฒนธรรมประเพณีฯ จะถือว่าเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นในการเป็น
ต้นทุนในทางเศรษฐกิจอีกด้วย 

กลยุทธ์ด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคง ทางเศรษฐกิจและ
สังคมฯ โดยต้องมีการออกแบบระบบการจัดเก็บภาษี เพื่อนำมาพัฒนาท้องถิ่นให้ได้มากขึ้น และเพื่อให้อบต.
สามารถบริหารจัดการตนเองได้โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณ โดยระบบราชการ 4.0จะทำให้มี
เทคโนโลยีในการบริหารงานจัดเก็บที่มีคุณภาพ โดยจะช่วยในเรื่องของการตัดสินใจของคณะผู้บริหารอบต. ใน
การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ซึ ่งอบต. จะต้องมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นในรูปแบบดิจิตอล 
ทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งจะส่งผลให้ภายในเขตอบต.ฯ มีการจ้าง
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความเข้มแข็งและมีความมั่นคง 

กลยุทธ์ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี มีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร
ภายในอบต. จะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และทำให้การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว โดยต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ รวมทั้งต้องสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับอบต. ให้เป็น
หน่วยงานท่ีมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการในการปฏิบัติงานได้ ซึ่งการทำงานจะต้องมีการยึด
หลักธรรมมาภิบาลควบคู่ไปกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีด้วย 
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๑. ดิจิทัล การใช้ระบบดิจิทัลในการดำเนินงาน ท้องถิ่นควรดำเนินการดังนี้ 
๑.๑ การให้บริการอินเตอร์เน็ตในสำนักงาน 
๑.๒ การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง อปท. 
๑.๓ การมีช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ 
๑.๔ การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
๑.๕ การจัดทำและใช้งานแผนท่ีภาษี 
๑.๖ การใช้งานระบบ e-LAAS 

ยุคดิจิทัล 
ภาครัฐได้เริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารราชการแผ่นดิน ท้ัง
ด้านการให้บริการแก่ประชาชน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ ในหลากหลายมิติ การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ่มรายได้ 
การเข้าถึงบริการของภาครัฐ การออกแบบและปรับเปล่ียนรูปแบบบริการของรัฐ โดยอาศัยข้อมูลดิจิทัล 
เพื่อสร้างบริการของรัฐในรูปแบบใหม่ผ่านเทคโนโลยี Mobile Social Cloud Technology ในยุค 
Internet มี ๓ ประการ ได้แก่ 

๑) Reintegration เช่น การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้าด้วยกัน 
เพื่อให้เกิดการกำกับ ควบคุมการบริหารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒) Need-based Holism เช่น การปรับปรุงองค์กรของรัฐ เพื่อให้เกิดการให้บริการสาธารณะ
ท่ีให้ความสำคัญต่อการนำความต้องการของพลเมืองมาเป็นศูนย์กลาง 

๓) Digitalization เช่น การใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ในการนำระบบบริหารสารสนเทศมาใช้ 
รวมถึง การให้ความสำคัญต่อการส่ือสารผ่านทาง Internet ซึ่งจะเข้ามาแทนท่ีวิธีการทำงานแบบเดิม 
๒. องค์กรแห่งความสุข การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใน อปท. ท้องถิ่น ควรดำเนินการ
ดังนี้  
            ๒.๑ การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

  ๒.๒ การจัดอาคารสถานท่ีทำงาน ให้พร้อมสำหรับการทำงาน  
                       ๒.๓ การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

 ๓. องค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการความรู้ท้องถิ่นควรดำเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร 
 ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงาน  
 ๓.๓ การดำเนินการขับเคล่ือน อปท. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 ๓.๔ การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  
 ๓.๕ การพัฒนาองค์ความรู้ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น  

๔. ขีดสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
 ๔.๑ อปท. ควรมีผลการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ในระดับสูง  
 ๔.๒ ได้รับการรับรองมาตรฐานหรือได้รับรางวัลในระดับจังหวัด / ประเทศ  

๕. สร้างนวัตกรรม การสร้างนวัตกรรมท้องถิ่นในการบริหารจัดการและจัดบริการ สาธารณะ  
 ๕.๑ ท้องถิ่นควรมุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ ปัญหา และความ  คาดหวัง

ของประชาชนในพื้นท่ี โดยเป็นนวัตกรรมในเชิงบริหารจัดการ และการจัดบริการ สาธารณะ      
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ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ๑.๑ โครงการรับชำระภาษีผ่านธนาคาร (โครงการที่ต่อยอดจาก
เดิม) โดยรับชำระ ภาษีผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ 
๖. ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน และสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม ท้องถิ่นควร ดำเนินการ ดังนี้  

๖.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนในชุมชน 
  ๗. แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำและการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่นควรดำเนินการ ดังนี้ 

 ๗.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ โดยตอบสนองปัญหาและ ความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ี  

๗.๒ ส่งเสริมการจัดทำประชาคม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อ  ประชาชน  
ท่ีอยู่ในพื้นท่ี  

๗.๓ อปท. ทำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการได้ตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๘. การแสวงหาความร่วมมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการ ท้องถิ่นควร ดำเนินการ ดังนี้  

๘.๑ มีโครงการบูรณาการ การทำงานร่วมกับ อปท. หรือหน่วยงานอื่น เพื่อตอบสนองความ
คุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและการ พัฒนาท้องถิ่น 
๙. การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ มีประสิทธิภาพในการการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ เร่งด่วนของ
ประเทศ ท้องถิ่นควรดำเนินการดังนี้  

๙.๑ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (LSEP) 
๙.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๙.๓ การดำเนินการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันในพื้นท่ี  
๙.๔ การกำจัดขยะมูลฝอย  
๙.๕ การกำจัดผักตบชวา  

๑๐. การบริการเชิงรุก มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชน ท้องถิ่นควร
ดำเนินการดังนี้  

๑๐.๑ อปท. ควรมีการบริการเชิงรุก เพื่อลดขั้นตอน เช่น การจัดตั้งหรือสนับสนุนศูนย์บริการ
ร่วม (OSS) การขยายเวลาให้บริการ การจัดชุดบริการเคล่ือนท่ีท้ังในและ นอกเวลาราชการ  
๑๑. การกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้กลไกในระดับท้องถิ่น ท้องถิ่นควรดำเนินการ ดังนี้  

๑๑.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี  
๑๑.๒ การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
๑๑.๓ การกำกับดูแล และส่งเสริมการดำเนินกิจการตลาด  

๑๒. เสถียรภาพทางการคลัง พึ่งตนเองได้ มีรายได้เพียงพอในการบริหารงานท้องถิ่น ควรดำเนินการดังนี้  
๑๒.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ โดยพิจารณาจากการเพิ่มขึ้น ของจำนวน 

เงินภาษีและค่าธรรมเนียม ท่ี อปท.จัดเก็บได้ 
๑๓. ยึดม่ันธรรมาภิบาล ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม ท้องถิ่นควรดำเนินการดังนี้ 

๑๓.๑ อปท. มีนโยบายและกิจกรรม เพื่อสร้างธรรมาภิบาลในท้องถิ่น 
๑๓.๒ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการงาน 
๑๓.๓ มีมาตรฐานการให้บริการ 
๑๓.๔ มีระบบ/กลไก ในการจัดการกับเรื่องร้องเรียน 
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๑๓.๕ อปท. ไม่มีการถูกช้ีมูลความผิดจากหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบ 

เงื่อนไขท่ีเป็นรากฐานสำคัญในการเป็นท้องถิ่น ๔.๐ ท้องถิ่นจะต้อง “ปฏิวัติความคิดปฏิรูปตนเอง” โดย
ต้องตระหนักว่า “หากไม่มีท้องถิ่น ๔.๐ ประเทศไทยจะไม่สามารถมุ่งสู่การเป็น ประเทศไทย ๔.๐ ได้” 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารพนักงาน ผู้นำชมุชนและองค์กร/ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา อปท.  

วิทยากร โดย นางอุบลรัตน์  บูรณะพาณิช ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน สถจ.เพชรบุรี 

 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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ประโยชน์ของธรรมาภิบาลกับการบริหาร อปท.  

วิทยากร โดย นางอุบลรัตน์  บูรณะพาณิช ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน สถจ.เพชรบุรี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง       มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

มีความม่ันคง 

     การมีความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศในทุกระดับ 
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง    

ความม่ังคั่ง  
     ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่มีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีว ิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนอยู่ในภาวะความยากจน 

ความยั่งยืน 
     การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ ้นอย่าง

ต ่อเน ื ่อง ซ ึ ่ ง เป ็นการเจร ิญเต ิบโตของเศรษฐก ิจท่ี อยู ่บนหลักการใช ้  การร ักษา และการฟ ื ้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินไป 
การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของยุทธช์าต ิ๒๐ ปี  

วิทยากรจาก ว่าที่ร้อยตรี ภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุสวรรค์ 
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
           (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
           (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
           (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
           (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
           (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

          (1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
          (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
          (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
          (4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
          (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           (1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
          (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                   (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
           (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
                     (6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

          (1) การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
          (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
          (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
          (4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ  
               ตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
         (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
         (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
         (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 
 



                                                 -19- 
 

 
         (4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ี   

                    เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
         (5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงานและเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
         (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก  

                    รวดเร็ว โปร่งใส 
         (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ  

                    พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
         (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม 

                    ในการพัฒนาประเทศ  
         (4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
         (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ  

                    สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
         (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  
         (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 แนวทางการพัฒนาตนเองและพัฒนาตนท้องถิ่นให้เป็นไปตามยุทธ์ชาติ ๒๐ ปี  
จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

วิทยากรจาก ว่าที่ร้อยตรี ภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุสวรรค์ 
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เศรษฐกิจพอเพียง 
    เป็นแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9  ทรงพระราชทาน เป็นแนวคิดท่ี

ต้ังอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ 

 

การนำแนวปฏิบตัิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชมุชน  
วิทยากรจาก ว่าที่ร้อยตรี ภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุสวรรค์ 
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ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม 
เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตที่สำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะนำไปสู่ “ความสุขในการ
ดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง”  

 

ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป    โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการ
บริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

 
 
 
 

 
การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ี

เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 

    การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
    โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้ 1. 

เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน 
2. เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล 

ภูมิคุ้มกนั 
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การส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานขององค์กร

ท้องถิ่น ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหาร
และพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่นและชุมชน โดยมีทิศทางการดำเนินงานด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการมอบหมายหน่วยงานภายใน  บุคลากร หรือคณะทำงานรับผิดชอบ 
ส่งเสริมบทบาทของประชาชน  ในการขับเคล่ือนการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

                 1.นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการพัฒนา 

  2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคคล 

            3.แผนพัฒนาท้องถิ่น มีกิจกรรมการส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

       4. มีกิจกรรมให้คนในองค์กรทำงานร่วมกัน 

      5. มีการเปิดช่องทางให้ภาคประชาชนแสดงความคิดเห็น   
และมีส่วนร่วม 

       6. มีการทำงานร่วมกันกับภาคีการพัฒนาอื่นจากภายนอกองค์กร 

      7. มีการนำหลักการทรงงานเป็นแนวทางการบริหารงาน 
 
 
 

ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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พลงังานทดแทน  (Alternative Energy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปัจจุบัน เรื่อง พลังงานเป็นปัญหาใหญ่และส่งผลกระทบรุนแรงมากขึ้นทุกที ทุกประเทศทั่วโลกได้ให้
ความสำคัญกับการใช้พลังงานต่างๆ จากทรัพยากรธรรมชาติเป็นอย่างมาก เช่น ถ่านหิน น้ำมัน แร่ธาตุ ก๊าซ
ธรรมชาติ ฯลฯ 

 
 

ซึ่งทรัพยากรเหล่านี้นับวันจะหมดลงไปเรื ่อยๆ     
ในอนาคตข้างหน้า หากเราไม่หาวิธีการแก้ไข ป้องกัน 
ชะลอ หรืออนุรักษ์การใช้ทรัพยากรเหล่านั้นจะเกิดวิกฤต
ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรอย่างแน่นอน 

 
 

                      พลังงาน 
พลังงานใช้แล้วหมดไป หรือพลังงานสิ ้นเปลือง 

ได้แก่ น้ำมัน รวมทั้งหินน้ำมัน ทรายน้ำมัน ถ่านหิน และ
ก๊าซธรรมชาติ เพราะหามาทดแทนไม่ทันการใช้งาน 
ปกติจะอยู่ใต้ดิน ถ้าไม่ขุดขึ ้นมาใช้ตอนนี ้ก็เก็บไว ้ให้
ลูกหลานได้ใช้ในอนาคต จึงเรียกว่าพลังงานสำรอง 

 
 

พลังงาน 
พลังงานใช้แล้วไม่หมด หรือพลังงานหมุนเวียน   ได้แก่ ไม้ กระดาษ ฟืน แกลบ ชานอ้อย ชีวมวล เช่น มูลสัตว์ 
และก๊าซชีวภาพ น้ำ แสงอาทิตย์ ลม และคล่ืน สามารถหามาทดแทนได้ เช่น ปลูกป่า ระบบชลประทาน เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 

น  ามัน ถ่านหิน

ก่อเกิดมลภาวะ

แร่ าตุและก า  รรม าติ
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ประเภทของพลังงาน 

          พลังงานจากแร่เชื้อเพลิงธรรมชาติ  ได้แก่ ปิโตรเลียม ถ่านหิน หินน้ำมัน สารกัมมันตรังสี พลังงานน้ำ 
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม และพลังงานจากความร้อนใต้พิภพ ฟืน ถ่านไม้ เป็นต้น 

สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ตามลักษณะการนำมาใช้งาน 

1. พลังงานต้นกำเนิด (Primary Energy) ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ไม้ฟืน แกลบ ชานอ้อย ซึ่งใช้มากในงาน
อุตสาหกรรมและบ้านเรือน 
2.พลังงานแปรรูป (Secondary Energy) ได้แก่  น้ำมันเช้ือเพลิง ไฟฟ้า ถ่านไม้  พลังงานส่วนนี้ถูกน้ำมาใช้อย่าง
กว้างขวางด้านอุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง และใช้ในอาคารบ้านเรือนท่ัวไป 
3. พลังงานสมัยใหม่ (Modern Energy) ได้แก่ น้ำมันเช้ือเพลิง ก๊าซธรรมชาติ ไฟฟ้า ถ่านหิน เป็นต้น 
4. พลังงานด้ังเดิม (Traditional Energy) ได้แก่  ฟืน แกลบ ชานอ้อย เป็นต้น 

พลงังานจากแหล่ง รรม าติ 
    พลังงานน้ำ  
การผลิตพลังงานไฟฟ้าโดยอาศัยพลังงานน้ำ โดยการสร้างเขื ่อน เป็นวิธีการที่ให้ได้มาซึ่งพลัง งาน เพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้า พลังงานน้ำจะสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าในราคาต้นทุนต่ำ แต่ต้องสูญเสียเนื้อท่ีป่าจำนวนมาก ต้อง
อพยพราษฎรเหนือเข่ือน สัตว์ป่าอาจจะสูญพันธุ์ไป โดยไม่สามารถป้องกันได้ ทรัพยากรและแร่ธาตุต่างๆ อาจจะ
ถูกท้ิงให้จมอยู่ใต้น้ำ 

   พลงังานรังสีอาทิตย์ 

         ดวงอาทิตย์ให้พลังงานจำนวนมหาศาลแก่โลกของเรา จัดเป็นพลังงานหมุนเวียนที่สำคัญที่สุด เป็น
พลังงานสะอาดไม่ทำปฏิกิร ิยา ที ่จะทำให้ส ิ ่งแวดล้อมเป็นพิษ เซลล์แสงอาทิตย์จ ึงเป็นสิ ่งประดิษฐ์  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ผลิตไฟฟ้า เนื่องจากสามารถเปล่ียนแสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า ได้โดยตรง สามารถ
เปล่ียนเป็นพลังงานสูงถึง 22 เปอร์เซ็นต์ 

    พลงังานลม 

          ประเทศไทยใช้พลังงานจากลมมานานแล้ว เนื่องจากความเร็วลมโดยเฉล่ียในประเทศไทยค่อนข้างสูง คือ 
ประมาณ 6-15 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง เหมาะสมเพื่อการสูบน้ำมากกว่าการผลิตกระแสไฟฟ้าและคุ้มค่ากว่าในทาง
เศรษฐกิจ สำหรับการผลิตไฟฟ้าเหมาะสมในการใช้กังหันลมขนาดเล็กในพื้นท่ีแถบชายฝ่ัง หรือตามเกาะต่างๆ 
ปราศจากมลพิษท่ีจะกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 

 

คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ด้านใช้การพลังงานทดแทน  
วิทยากรจาก ว่าที่ร้อยตรี ภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุสวรรค์ 
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พลงังานความร้อนใต้พภิพ 

     ประเทศไทยต้ังอยู่ระหว่างอิทธิพลการเคล่ือนตัวของเปลือกโลก     ซึ่งเป็นร่องน้ำให้ความร้อนจากหิน
หลอมเหลวร้อนใต้ผิวดินถ่ายเทขึ้นมาสู่พื้นผิวโลกได้ง่าย พบว่า น้ำพุร้อนประมาณ 90 แห่ง กระจายอยู่ใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันตก ภาคใต้ และภาคตะวันออก อุณหภูมิอยู่ในขั้นต่ำ คือ 40 - 100 องศาเซลเซียส 

-กิจกรรมการละลาย พฤติกรรม 

การจัดโครงการอบรมฯในครั้งนี ้ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านสมาชิกหรือตัวแทนกลุ่มองค์เครือข่ายในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่โคก จำนวน 80 คน การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมนั้น จัดขึ้นเพื่อละลายพฤติกรรมของผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหมดที่มาจากสถานภาพที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็น เพศ วัย ระดับการศึกษาตำแหน่ง หน้าที่การงาน 
เป็นตัน ทั้งนี ้เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับความคุ้นเคย และการยอมรับซึ่งกันและกัน โดยจะต้องละท้ิง
สถานภาพทั้งหมดก่อน และนำจิตใจมาให้ฝักใฝ่ แต่สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม รวมถึง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
สร้างสรรค์และอื่นๆไปด้วยกัน โดยไม่มีการแบ่งช้ันวรรณะ แต่ต้องอยู่ในกรอบของการให้เกียรติ และยอมรับ ซึ่ง
กันและกัน 

การทำ My Map 

1. การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กร ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนกับ อบต. จะส่งผล
ข้อดีและข้อเสียอย่างไรกับประชาชนในตำบลไร่โคก 

-สรุปการทำ MY Map . การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กร ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน
กับ อบต. จะส่งผลข้อดีและข้อเสียอย่างไรกับประชาชนในตำบลไร่โคก โดยผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วมกันทำและ
สะท้อนความคิดเห็นกันออกมาในหลายๆ ด้าน 

ข้อดีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนฯ 
- เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจของรัฐ  
- การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- การคาดการณ์ความวิตกและทัศนคติในสาธารณะ 
- เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต. และผู้นำ

ชุมชน และองค์กรภาคีเครือข่าย 
- ได้ทำงานตรงความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง   ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมายท่ีบัญญัติไว้ 
- ลดความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นระหว่างในชุมชน 

 

 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์…..กิจกรรมละลายพฤติกรรม….การทำ MAY MAP… 
วิทยากรกลุ่ม จาก รพสต.ไร่โคก นำโดย นายอรรถพร  บุตรเพชร ผอ. รพสต.ไร่โคก 
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ข้อเสียการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนฯ 
- มีความขัดแย้งในความคิดเห็นของบุคคล 
- การใช้ระยะเวลาในการดำเนินการในการวางแผนดำเนินงานต่างๆ 
- การขัดผลประโยชน์ในด้านต่างๆ และอาจส่งผลถึงความร้าวฉานในความสัมพันธ์ 
- การเสียเวลา ในการแสดงความคิดเห็นและการเข้าร่วม 

2. การทำ My Map  จะนำหลักเศรษฐกิจพอเพยีงใด มาใช้ในการพัฒนาชุมชนตำบลไร่โคกได้อย่างไร 
โดยผู้เข้าฝึกอบรมมีการรวบรวมแนวความคิดได้ดังนี้ 
          -   การนำหลักเหตุผล มาใช้ในการวางแผน คิด วิเคราะห์ แยกแยะก่อนดำเนินกิจกรรมต่างๆในชุมชน 
          -   เสริมสร้างความรู้ ความสามารถในการพัฒนาชุมชน อยู่ตลอดเวลา 
          -   การบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพ ขับเคล่ือนด้วยแผนยุทธ์ศาสตร์ การนิเทศ/ ติดตาม   
              การประเมินผล และระบบควบภายในเพื่อประโยชน์สูงสุด 
          -   บริหารจัดการองค์กรท่ีเน้นการประหยัดทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า แต่มีประสิทธิภาพและ 
              ประโยชน์สูงสุด 
          -   การพอประมาณ ในการจัดทำหรือวางแผนในการกระจายช่วยด้านสาธารณูปโภคให้ครบทุกหมู่บ้าน  

 

ภาพกิจกรรม 
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ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคองเป็นโครงการท่ี กฟผ. มุ่งทำขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานไฟฟ้า การผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่าง ๆ ท้ังจากเช้ือเพลิงฟอสซิล และพลังงานหมุนเวียน รวมถึงนวัตกรรมการผลิต
ไฟฟ้าท่ีทันสมัยด้วยระบบ Wind Hydrogen Hybrid 
 

ภายในศูนย์ฯ แบ่งเป็น 7 โซน ประกอบด้วย 

โซน 1 : ลานผู้กล้า จุดลงทะเบียนรับ RFID ของเหล่าผู้กล้า เพื่อเตรียมพร้อมผจญภัยในดินแดนพลังงาน และ
ชมการแสดงจาก H-bot 
โซน 2 : ภารกิจพิชิตดินแดนพลังงาน ชมภาพยนตร์ 7 มิติ และพบกับ “น้องแทน” ตัวแทนเด็กจากชุมชน  
ลำตะคอง ท่ีจะพาเหล่าผู้กล้าไปผจญภัยในดินแดนพลังงาน และตามหาพลังงานแห่งอนาคต 

 

 

                                               

 

ทัศนศึกษา  ณ ศูนย์เรียนรู้ กฟผ. ลำตะคอง อ.สีคิ้ว  จ.นครราชสีมา 
โดย วิทยากรจาก ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคองฯ 
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โซน 3 : ดินแดนพลังงาน น้องสายชล น้องวายุ และน้องตะวัน ชวนผจญภัยในดินแดนพลังงานน้ำ (Water 
Frontier) พลังงานลม (Wind Frontier) และพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Frontier) พร้อมชมทิวทัศน์แสน
งดงามของพื้นท่ีลำตะคองท่ีมองไม่เห็นด้วยตาเปล่าบนหอคอยดินแดนแห่งพลังงาน (The Tower of Energy) 
โซน 4 : ดินแดนพลังงานแห่งอนาคต ร่วมผจญภัยค้นหาพลังงานใหม่แห่งอนาคต กับนวัตกรรมพลังงานสุดล้ำ
อย่าง “Wind Hydrogen Hybrid” เมื่อพลังงานลมและไฮโดรเจนผนึกกำลังร่วมกันสร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานไฟฟ้า 
โซน 5 : ภารกิจผลิตไฟฟ้าเพื่อความสุขของคนไทย อุโมงค์กาลเวลา…พาเหล่าผู้กล้าร่วมผจญภัยกับภารกิจสุด
ท้าทายของ กฟผ. ในการผลิตไฟฟ้าเพื่อความสุขของคนไทย 
โซน 6 : ฐานบัญชาการสมดุลพลังงาน ฐานบัญชาการท่ีเหล่าผู้กล้าจะได้ร่วมภารกิจ “สร้างสมดุลพลังงาน
ไฟฟ้า” โดยสวมบทบาทเป็นผู้ควบคุมและปรับสัดส่วนเช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้าได้ด้วยตนเอง 
โซน 7 : ม่วนซ่ืนลำตะคอง เพลิดเพลินไปในดินแดนแห่งรอยยิ้มและความสุข ท่ีอุดมไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ
และความมีชีวิตชีวาของชุมชนลำตะคอง 

 มีการบูณาการจำลองสถานท่ีผลิตไฟฟ้า ด้วยพลังงานทดแทน ซึ่งในแต่โซน สามารถ่ายทอดความรู้เกี่ยว
พลังงานได้เป็นอย่างดี  โดยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงานไฟฟ้า การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่างๆ ท้ัง
จากเชื้อเพลิงฟอสซิล และพลังงานหมุนเวียน รวมถึงนวัตกรรมการผลิตไฟฟ้าที่ทันสมัยด้วยระบบ Wind 
Hydrogen Hybrid และให้การสนับสนุนทางด้านความคิด  มีอัตลักษณ์ ท่ีไม่เหมือนใคร ซึ่งมีความน่าสนใจ  ทำ
ให้เป็นทีน่าสนใจของนักท่องเท่ียว หน่วยงานของรัฐ นักศึกษา และนักเรียน ท่ีมักมาชมศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำ
ตะคอง   

นอกจากจะมีอากาศที่ดีและวิวทิวทัศน์ที่สวยงามแล้ว กฟผ. ยังร่วมกับชุมชนผายายเที่ยง และให้คณะ
ศึกษาดูงาน ได้ขึ้นไป สัมผัส บรรยากาศ บนอ่างเก็บน้ำตอนบน ของเขายายเท่ียง ซึ่งได้ชิดใกล้กับ กังหันลม เขา
ยายเที่ยง อ่างพักน้ำตอนบน มีความจุประมาณ 10 ล้านลูกบาศก์เมตร สามารถชมวิวได้ทั้งเขื่อนลำตะคอง
ด้านล่าง และทิวทัศน์ของเขาเควสต้าท่ีมีรูปร่างคล้ายอีโต้ บริเวณขอบท่ีราบสูงโคราช และเนื่องจากบริเวณนี้เป็น
จุดรับลมท่ีดี ทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตจึงได้ติดต้ังกังหันลมผลิตไฟฟ้าซึ่งปัจจุบันมีจำนวน 14 ต้น ทอดยาวไปตลอด
แนวเขายายเท่ียงซึ่งการทำงานของโรงไฟฟ้าแห่งนี้คือการสูบน้ำขึ้นไปเก็บไว้ท่ีอ่างพักน้ำบนเขา แล้วปล่อยน้ำลง
มาเพื่อผลิตไฟฟ้า  

จากการได้เรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ลำตะคอง   ทำให้เล็งเห็นความสำคัญด้านการใช้พลังงาน
ทดแทนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีประโยชน์ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม พลังงานทดแทนซึ่งเป็น
พลังงานสะอาด ช่วยลดมลพิษและช่วยลดโลกร้อนได้ การใช้พลังงานทดแทนช่วยลดมลพิษท่ีเกิดจากใช้พลังงาน
เช้ือเพลิงท่ีได้จากฟอสซิล อาทิ ลดมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาไหม้เช้ือเพลิง ตลอดจน ด้านสาธารณูปโภค 
สามารถใช้พลังงานทดแทนมาช่วยอำนวยความสะดวกในด้านสารณูปโภคได้ อาทิ การผลิตไฟฟ้าใช้ในงานผลิต
ไฟฟ้าในตำบล จากพลังงานแสงอาทิตย์ หรือพลังงานลม   สามารลดค่าใช้ในการใช้ไฟฟ้าได้ เนื่องจากใช้พลังงาน
จากธรรมชาติ เข้ามาทำให้เกิดกระบวนการสร้างพลังงานได้เอง  ดังนั้นพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก จึง
เป็นพลังงานที่สามารถนำมาใช้ทดแทนพลังงานแบบเดิมได้อย่างไม่จำกัด ทั้งยังหาได้จากธรรมชาติและสามารถ
นำกลับมาใช้ใหม่ได้ เพื่อช่วยลดปัญหาการขาดแคลนพลังงาน รวมทั้งลดมลพิษในตำบลไร่โคกได้อีกด้วย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย  อดีตเป็นป่าดงดิบมีกลุ่มบุคคลอพยพต้ังถิ่นฐานบ้านเรือนใกล้
หนองน้ำมีสาหร่ายสีเขียวเต็มไปหมดจึงได้ต้ังช่ือว่า”หนองสาหร่าย” อยู่ในเขตตำบลจันทึก อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีหมู่บ้าน ท้ังหมด 25 หมู่บ้าน  

วิสัยทัศน์     "พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ตามหลัก เศรษกิจพอเพียง" 

ภูมิประเทศ   เป็นลักษณะกึ่งเมือง กึ่งชนบท เป็นพื้นท่ีราบเชิงเขา มีอ่างเก็บน้ำลำตะคองไหลผ่าน  ตาม
ลักษณะพื้นท่ี มีการตั้งถิ่นถานกระจัดกระจาย   

มีการนำแนวคิดระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้IT  และSmart technology ต่างๆ มาเพิ่มช่องทาง 
และลดขั้นตอนในการบริการ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม ตอบสนองต่อนโยบายของ
จังหวัดนครราชสีมา ได้แบ่งการบริการ เป็น 4 ประเภท ได้แก่  
          1.การเสียภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
          2. ระบบกุญแจอัจฉริยะ 
          3. ระบบบริหารจัดการขยะ 
          4. ระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย  ได้จัดทำ ระบบ E- Samrt Service บริการเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว ในการให้บริการให้แก่ประชาชน เช่น การชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น  
           ซึ่งได้รับความมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี และในส่วนภูมิภาค ในระดับ
อำเภอ และตำบล รวมถึงประชาชนในพื้นท่ีในการมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น เพื่อนำมาแก้ปัญหา และตรงกับ
ความต้องการในการพัฒนา และได้มีการสำรวจจัดทำฐานข้อมูลด้วย ส่งผลให้ประชาชนในตำบลได้รับการบริการ
อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

 

                                                    

 

ทัศนศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียรู้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย  อ. ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
โดย วิทยากรจาก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 
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สินค้า OTOP ในตำบลหนองสาหร่าย   

               ทางองค์การบริหารตำบลหนองสาหร่าย ได้มีการนำสินค้า OTOP โดยให้ชาวบ้านมาจัดหน่าย
สะท้อนให้เห็นถึง วัฒนธรรม ประเพณีของชาวบ้านตำบลหนองสาหร่าย และมีจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ชุมชน  
อัตลักษณ์ เฉพาะพื้นท่ี  ตลอดจนการสร้างวิสัยทัศน์ให้คนในชุมชนอยู่ได้ด้วยตนเอง ไม่รอความช่วยเหลือจาก
ภาครัฐ ทำให้เกิดรายได้กับชุมชนอีกช่องทาง 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

จากการที่ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย การบริการ
ประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย ผ่านทางระบบสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นการชำระภาษีที่ดินและส่ิง
ปลูกสร้าง การยื่นคำร้องทุกข์ - ร้องเรียนเรียน และ การโทรแจ้งเหตุฉุกเฉิน สามารถดำเนินการง่ายๆ ผ่านทาง
ระบบ  E-Samart Service   มาเพิ่มช่องทางและลดขั้นตอนในการบริการ  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึง  สามารถนำมาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนในตำบล  อีกทั ้งได้เล็งเห็นสภาพพื ้นที ่ การให้บริการที ่มี ความสะดวกรวดเร็ว   
การปฏิบัติงานแบบเสมอภาค บริการด้วยความเต็มใจ ตลอดจนมีการจัดเก็บฐานข้อมูล ที ่เป็นปัจจุบัน   
มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบ  เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน  และมีระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
และบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี 
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วัดพราหมณี (หลวงพ่อปากแดง) 

วัดพราหมณีสร้างขึ้นในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เมื่อ พ.ศ. 2439 
ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาเมื่อ พ.ศ. 2446 วัดยังเป็นท่ีต้ังของอนุสรณ์สถานกองพลทหารญี่ปุ่นท่ี 37 สมัย
สงครามมหาเอเชียบูรพา พ.ศ. 2482–2488 

 

วัดพราหม์มณี ถือเป็นวัดเก่าแก่วัดหนึ่งใน จ.นครนายก มีพระประธานศักดิ์สิทธิ์ ท่ีเป็นท่ีเคารพนับถือกัน
อย่างกว้างขวาง มีช่ือว่า "หลวงพ่อปากแดง" เป็นพระพุทธรูปปางสมาธิ สร้างด้วยโลหะสัมฤทธิ์ หน้าตักกว้าง 49 
นิ้ว สูง 1 เมตร เป็นศิลปะสมัยล้านช้าง จีวรเป็นลายดอกพิกุล พระโอษฐ์แย้มทาสีแดงเห็นชัด ชาวบ้านจึงเรียกว่า 
"หลวงพ่อปากแดง" ส่ิงท่ีเด่นสะดุดตา คือ ท่ีปากของหลวงพ่อมีสีแดงสด เหมือนมีผู้นำลิปสติกไปทาไว้ ผู้เฒ่าผู้แก่
ย่านนั้นยืนยัน ว่าเห็นปากท่านแดงแบบนี้ มาต้ังแต่เกิด พระครูโสภณพรหมคุณ หรือ "หลวงพ่อตึ๋ง" เจ้าอาวาสวัด
พราหมณี เล่าว่าตำนานเช่ือกันหลวงพ่อปากแดง เป็นพระพุทธรูปพี่น้องกับหลวงพ่อพระสุก และหลวงพ่อพระใส 
ท่ีประดิษฐานอยู่ท่ี จ.หนองคาย ในปัจจุบัน ท่ีได้อัญเชิญมาจากนครเวียงจันทน์ พอมาถึงประเทศไทย ชาวบ้านได้
แยกย้ายไปตามวัดต่างๆ ส่วนหลวงพ่อปากแดงนั้น ถูกชาวบ้านอัญเชิญและนำมาหยุดยังพื้นท่ีว่างบริเวณท่ีเป็นวัด
พราหมณีปัจจุบันนี้ จากนั้นก็ลงมือสร้างวัดแล้วก็อัญเชิญองค์หลวงพ่อขึ้นเป็นพระประธานในพระอุโบสถ  
ซึ่งต่อมา "หลวงพ่อปากแดง" ก็กลายมาเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ของชาว จ.นครนายก 

ได้แวะนมัสการสิ ่งศักด์ิสิทธิ์คู ่บ ้านคู ่เมืองเก ่าแก่ ที ่สำคัญของ จ.นครนายก เพื ่อเป็นสิร ิมงคล  
ซึ่งเป็นการสร้างความดี กรรมดี การกระทำความดีตามหลักคำสอนในศาสนา ซึ่งการทำบุญนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เพิ่มพูนความดี  กรรมดี  การทำบุญนำความสุขมาให้  ทำให้จิตใจของเราเบ่งบานไปด้วยบุญ  จิตใจให้ผ่องใส 
บริสุทธิ์  ชีวิตมีความสงบสุข พบเจอแต่ส่ิงดีงาม ในการเดินทางไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ 

 

 
 
 
 
 

 

ทัศนศึกษา  กิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน  
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เป็นตลาดผัก ผลไม้ ปลอดสารพิษ เดินชมตลาดน้ำ เท่ียวงานเบญจมาศบานในม่านหมอก” ท่ีตำบลไทย
สามัคคี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา  โดยส่วนมากจะเป็นผักสดจำพวกผักสลัด อย่าง กรีนคอส, เรดโอ๊ค
, กรีนโอ๊ค และผักอื่น ๆ ที่ขายราคาถูก   ชุมชนมีความสามัคคี นำพืชเศรษฐกิจ สินค้าพื้นบ้านเข้ามาจำหน่าย
ให้แก่นักท่องเท่ียว ผู้สัญจรท่ีผ่านมา ณ ตลาดไทยสามัคคี    รวมถึงอาหารท่ีมีรสชาติ เผ็ด จืด ไม่หวาน  เหมือน
ทางจังหวัดเพชรบุรี   ส้ินค้าบางประเภททางเพชรบุรีไม่มีจำหน่าย หรือหาซื้อได้ 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทัศนศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน  

ตลาดไทยสามัคคี  อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
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เขื่อนขุนด่านปราการชล โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ทรงมีพระราชดำริเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2536  เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนม์พรรษา พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระราชดำริให้กรมชลประทานพิจารณาวางโครงการ และก่อสร้างเขื่อนคลองท่าด่าน ท่ี
บ้านท่าด่าน ตำบลหินตั้ง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก  ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาลุ่มน้ำนครนายก
ตอนบน เพื่อช่วยให้ราษฎรทางตอนล่างมีน้ำใช้ทำการเกษตร การอุปโภคบริโภค รวมทั้งช่วยบรรเทาอุทกภัยท่ีมักจะ
เกิดขึ้นในเขตจังหวัดนครนายกเป็นเป็นประจำทุกปี เพื่อการอุตสาหกรรม และเพื่อการแก้ไขพื้นท่ีดินเปรี้ยวอีกด้วย 
 

สภาพทั่วไป 
          1. ลักษณะภูมิประเทศ อ่างเก็บน้ำเขื ่อนขุนด่านปราการชล อยู่ในลุ่มน้ำนครนายก ซึ่งเป็นลุ่ม

น้ำย่อย  ของลุ่มน้ำบางปะกง ลุ่มน้ำนครนายกครอบคลุมพื้นท่ีอำเภอเมือง อำเภอบ้านนา อำเภอปากพลี และอำเภอ
องครักษ์ของจังหวัดนครนายก มีเนื ้อที่ 2,433 ตาราง-กิโลเมตร ต้นน้ำของแม่น้ำนครนยกเกิดจากเขตอุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ ซึ่งติดทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ มียอดเขาสูงประมาณ 1,000 - 1,300 เมตร  

          2. สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของลุ่มน้ำนครนายก ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม 

          3. สภาพน้ำฝน  เน ื ่องจากพื ้นที ่ล ุ ่มน ้ำม ีเทือกเขาดงพญาเย็น (เขาใหญ่) อยู ่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ ่งเป็นแนวปะทะของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีฝนตกชุก โดยเฉลี่ยประมาณ
2,600 ถึง 2,900 มม./ปี 

          4. สภาพน้ำท่า  ของอ่างเก็บน้ำเขื่อนขุนด่านปราการชล  ข้อมูลน้ำท่าเฉลี่ยมากที่สุดเดือน
สิงหาคม มีปริมาณ 70.87 ล้าน ลบ.ม. น้ำท่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเดือนมีนาคม มีปริมาณ 0.66 ล้าน ลบ.ม.รวม
ปริมาณน้ำเฉล่ียท้ังหมด 292.45 ล้าน ลบ.ม. 

 
 

                                                          
 
 
 

 
ทัศนศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล  
ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก 
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การบริหารจัดการน้ำ 
การบริหารจัดการน้ำของเข่ือนขุนด่านปราการชล แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ฤดูฝน และฤดูแล้ง  
1 การบริหารจัดการน้ำฤดูฝน 

1.1 การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร 
พื้นที่การเกษตรในช่วงฤดูฝน ใช้น้ำจากปริมาณน้ำฝนที่ตก ลุ่มน้ำสาขา และอ่างเก็บน้ำในพื้นที่เป็นหลัก เว้นแต่
กรณีปริมาณฝนเฉลี่ยมีค่าต่ำกว่าเกณฑ์ปกติ หรือฝนทิ้งช่วง จำเป็นต้องได้รับการจัดสรรน้ำจากเขื่อนขุนด่าน
ปราการชลเพื่อการเกษตร ซึ่งในฤดูฝนนี้จะเข่ือนขุนด่านปราการชลจะเน้นการเก็บกักน้ำในมากท่ีสุดเพื่อสำรองไว้
ใช้ในฤดูแล้ง 

1.2 การบริหารจัดการน้ำเพื่อป้องกันภัยจากน้ำ 
“แม่น้ำนครนายก” มีจุดกำเนิดบนยอดเขาสูง 1,000 ถึง 1,300 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลางทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ก่อกำเนิดเป็นธารน้ำสายเล็กๆไหลรินลงมาทางทิศตะวันตก
เฉียงใต้ ผ่านหุบเขา ลัดเลาะตาแนวป่าไม้ แล้วแยกออกเป็นลำน้ำสาขาย่อย อันได้แก่  คลองท่าด่าน  คลอง
นางรอง คลองวังตะไคร้ คลองมะเด่ือ คลองสำพุงแห้ง คลองสาลิกา คลองบ่อ คลองขุน คลองสีเสียด คลองห้วย
ทราย และคลองขุนแก้ว ซึ่งลุ่มน้ำนครนายกลักษณะภูมิประเทศผสมผสานระหว่างหุบเขาแคบและพื้นท่ีสูงชัน ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ถัดลงมาเป็นท่ีราบท่ีมีพื้นท่ีลาดเทแล้วจึงค่อยผายออกเป็นที่ราบกว้างใหญ่ ด้วยลักษณะเช่นนี้ 
เมื่อมีฝนตกจึงเกิดน้ำไหลบ่าอย่างรุนแรงลงมาท่วมพื้นท่ีทางด้านล่าง เกิดอุทกภัยในพื้นท่ี โดยมีปัจจัยอื่นร่วมด้วย
ทั ้งจากสภาพอากาศ และปัจจัยลุ ่มน ้ำอ ื ่นๆ เช่น ปร ิมาณน้ำจากลุ ่มน ้ำเจ ้าพระยา ปราจีนบุร ีแล ะ 
บางปะกง รวมทั้งอิทธิพล การขึ้นลงของน้ำทะเลผ่านทางแม่น้ำบางปะกง 

ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2516 เป็นต้นมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้เสด็จพระราช
ดำเนินแปรพระราชฐาน และทรงเยี่ยมเยียนราษฎรในพื้นที่ภาคใต้อย่างสม่ำเสมอ ทำให้พระองค์ทรงทราบว่า
ราษฎรในพื้นท่ีจังหวัดนราธิวาส และจังหวัดใกล้เคียง ประสบปัญหาด้านพื้นท่ีในการทำการเกษตร ขาดแคลนท่ี
ทำกิน ซึ่งเนื่องมาจากพื้นท่ีดินพรุท่ีมีการระบายน้ำออก ได้แปรสภาพเป็นดินเปรี้ยวจัดจนไม่สามารถปลูกพืชผล
ทางการเกษตร หรือถ้าจะปลูกพืชผลผลผลิตท่ีได้จะลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจน จึงมีพระราชดำริให้จัดต้ัง "โครงการ
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ" ขึ้น ณ จังหวัดนราธิวาส เมื่อปี พ.ศ. 2524 เพื่อ
ศึกษา ปรับปรุง และแก้ไขพื้นท่ีให้สามารถใช้ประโยชน์ทางการเกษตรและอื่น ๆ ได้ต่อมาเมื่อวันท่ี 16 กันยายน 
พ.ศ. 2527 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำริเกี่ยวกับการแก้ปัญหาดิน
เปรี้ยวจัดหรือดินกรดกำมะถันโดยทรงแนะนำให้ทำเรื่องแกล้งดิน "...ให้มีการทดลองทำดินให้เปรี้ยวจัด โดยการ
ระบายน้ำให้แห้ง และศึกษาวิธีการแกล้งดินเปรี้ยว เพื่อนำผลไปแก้ปัญหาดินเปรี้ยว ให้แก่ราษฎรท่ีมีปัญหาเรื่อง
นี้ในเขตจังหวัดนราธิวาส โดยให้ทำโครงการศึกษาทดลอง ภายในกำหนดเวลา 2 ปี และพืชท่ีใช้ทดลองควรเป็น
ข้าว..." 
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"แกล้งดิน"  
"แกล้งดิน" คือ การทำดินให้เปรี้ยวจัดหรือเป็นกรดมากท่ีสุด ด้วยการทำให้ดินเปียกและแห้งสลับกันไป 

โดยการทดน้ำเข้าแปลงทดลองระยะหนึ่งแล้วระบายน้ำออก เพื่อทำให้ดินแห้งเป็นระยะเวลาหนึ่งสลับกัน เท่ากับ
เป็นการกระตุ้นให้ดินมีความเป็นกรดยิ่งขึ้น โดยอาศัยหลักการนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช จึงทรงให้เลียนแบบสภาพความเป็นไปในธรรมชาติ ท่ีมีฤดูแล้งและฤดูฝนสลับกันไป โดยปล่อยให้ดินแห้ง 1 
เดือน และขังน้ำให้ดินเปียกนาน 2 เดือน สลับกันไป จึงเกิดภาวะดินแห้งและดินเปียก 4 รอบ ใน 1 ปี เสมือน
กับมีฤดูแล้งและฤดูฝน 4 ครั้งในเวลา 1 ปี หลังจากท่ีเสร็จกระบวนการนี้แล้วจึงหาวิธีการปรับปรุงดินให้ดีขึ้น 

   เมื ่อดำเนินการตามกรรมวิธี "แกล้งดิน" แล้วก็ใช้วิธีการปรับปรุงดิน ซึ ่งเปรี ้ยวจัดให้สามารถใช้
เพาะปลูกได้ โดยมีหลายวิธีการด้วยกันดังนี้  
          - ใช้ปูน เช่น ปูนขาว หินปูนฝุ่น ใส่ลงไปในดิน แล้วคลุกเคล้าให้เข้ากัน ปูนจะทำปฏิกริยากับกรด
กำมะถันในดิน เกิดสารสะเทิน ปริมาณกรดในดินจะลดลง ซึ่งหากใส่ในปริมาณที่มากพอจะช่วย ให้ดินมีสภาพ
เป็นกลาง  
          - ใช้น้ำจืดล้างกรดและสารพิษออกจากดินโดยตรง วิธีการนี้ใช้เวลานานกว่าวิธีใช้ปูน เนื่องจากกรดจะชะ
ล้างออกไปอย่างช้าๆ แต่ได้ผลเช่นกัน  
          - ยกร่อง เพื่อปลูกไม้ผลหรือไม้ยืนต้น โดยมีคูน้ำอยู่ด้านข้าง ให้นำหน้าดินจากดินในบริเวณที่เป็นคูมา 
เสริมหน้าดินเดิมท่ีเป็นคันร่อง ก็จะได้หน้าดินท่ีหนาขึ้น ส่วนดินท่ีมีสารไพไรท์จะใช้เสริมด้านข้าง เมื่อใช้น้ำชะล้าง
กรดบนสันร่อง กรดจะถูกน้ำชะล้างไปยังคูด้านข้าง แล้วระบายออกไป   
          - ควบคุมระดับน้ำใต้ดิน ให้อยู่เหนือชั้นดินเลนตะกอนทะเล ป้องกันไม่ให้สารไพไรท์ทำปฏิกริยากับ
ออกซิเจน กรดกำมะถันจึงไม่ถูกปลดปล่อยเพิ่มขึ้น  
          - ใช้พืชพันธุ์ทนทานต่อความเป็นกรด มาปลูกในดินเปรี้ยว  ใช้วิธีการต่างๆ ข้างต้นร่วมกัน 
 

การแกล้งดิน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำเกษตร ในตำบล หากพบปัญหาเรื่องดิน  ก็แก้ไขปัญหา
ได้ตามที่ได้เรียนรู้ ศึกษา  ปฏิบัติตามตัวอย่าง มาปรับใช้ในตำบล ตลอดจนการปรับพื้นที่ทำการเกษตร การ
ระบายน้ำ การกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง    และการพัฒนาพื้นท่ีในตำบล ให้มีการบริหารจัดการท่ีดียิ่งขึ้นไป 
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ประวัติวัดดงละคร 

วัดดงละครเป็นวัดเก่าแก่ เริ่มจากการเป็นสำนักสงฆ์มาก่อน โดยมีชื่อว่า สำนักสงฆ์บุปผาเทวีวราราม 
โดยต้ังตามช่ือของลูกสาว หลวงตาประยงค์ ซึ่งเป็นเจ้าของท่ีดินต้ังวัด หลวงตาประยงค์ เป็นผู้ดูแล สำนักสงฆ์ รูป
แรก ของสำนักสงฆ์บุปผาเทวีวรารามแห่งนี้ต่อมา ได้ถึงแก่การมรณภาพและมีพระภิกษุผู้ดูแล สำนักสงฆ์บุปผา
เทวีวราราม ต่ออีก๒ รูป ต่อมาทาง คณะกรรมการโดยมีนายฉลอง นุชตรัง เป็นผู้ดำเนินเรื่องของจัดต้ังวัด โดยขอ
อนุญาตชื ่อวัดเป็น วัดบุปผาเทวีวราราม แต่ทางกรมการศาสนา เห็นสมควรอนุญาตให้ตั ้งชื ่อวัดเป็น 
วัดดงละคร สังกัดมหานิกาย เพราะเหตุจากตำบลดงละคร ยังไม่มีชื ่อวัดประจำตำบล วัดดงละคร วัดวัดท่ี
ค่อนข้างยากจนเพราะด้วยเหตุเป็นวัดท่ีอยู่กลางดงละคร และหมู่บ้านทำบุญน้อย หลังคาเรือน จึงทำให้วัด ทรุด
โทรม และเมื่อ ปี54 พระอธิการพยนต์ จิตฺตสโร อดีตเจ้าอาวาสวัดดงละคร ได้ถึงแก่การมรณภาพ ทางชาวบ้าน
จึงได้รวมตัวกันไปกราบนิมนต์ ท่านมหาสิริวัฒนา สีลสาโร (สกุลเดิม สิริวัชรวรกุล)วัดหนองทองทราย (วัดใหญ่
ประจำตำบล) มาเป็นเจ้าอาวาส แต่ท่านพระมหาสิริวัฒนา สีลสาโร ท่านขอว่าหากจะให้มาอยู่ ขอไม่ต้ังตู้บริจาค 
และขอให้อย่าตั้งราคาค่างวดในการเผาศพ/บวชพระ หากไม่มี ท่านจะออกเอง หากชาวบ้านตกลงกันได้ ท่านก็
จะมาอยู่ให้ เมื่อมัติเป็นเอกฉันท์ตามคำขอร้องของท่านพระมหาสิริวัฒนา สีลสาโร ท่านจึงเดินทางมาเป็นเจ้า
อาวาสให้ ต้ังแต่ปี54 จนถึง ปัจจุบัน 

 

ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา” วัดดงละคร 
 

พระมหาสิริวัฒนา สิลสาโร เจ้าอาวาสวัดดงละคร กล่าวถึงความเป็นมาของวัดดงละคร และแนวทางการ
พัฒนาท่ีจะให้วัดเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชุมชน กิจกรรมการพัฒนาช่วยเหลือผู้ยากไร้ วัตถุประสงค์การจัดต้ัง
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิริวัฒนาเพื่อสร้างโอกาสให้แก่เยาวชน และการพัฒนาพื้นที่วัดให้เป็นศูนย์เรียนรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ “โคกหนอง นา” สนองพระดำริของเจ้าคุณพระสินีนาฎ พิลาสกัลยาณี ท่ีสนพระทัยในการสนองงาน
ตามพระราชดำริด้านการสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ว่าที่ ร ต.อภิขัย ศรีเมือง พัฒนาการจังหวัดนครนายก บรรยายถึงความสำคัญของศูนย์เรียนรู้ฯ ในมิติ
ของ การนำศาสตร์พระราชามาสู่การปฎิบัติ โดยศูนย์การเรียนรู้ฯ เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 

ทัศนศึกษา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล” วัดดงละคร  
โดยวิทยากรจาก ศูนย์การเรียนรู้ วัดดงละคร 
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จังหวัดนครนายก “เมืองศาสตร์พระราชา” สู่การพัฒนาที่มั่งคงยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการบูร
ณาการสร้างศูนย์การเรียนรู้ฯ วัดดงละคร จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

 

การสร้างฐานการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา” ท้ัง 6 ฐาน และการพัฒนาให้เป็นส่วน 

หนึ่งของแหล่งท่องเท่ียวเมืองโบราณดงละคร (ยุคสมัยทวารวดี) 
 

ฐานที่ 1  ฐานดินหรือปุ๋ยหมัก 

 
 

ระเบิดจุลินทรีย์ บำบัดน้ำเสียให้เป็นน้ำดี  ใช้เลนใต้แหล่งน้ำเพราะมีจุลินทรีย์ธรรมชาติที่เหมาะแก่การ
บำบัดเป็นอย่างดี โดยใช้แกบ  น้ำ 30 %  หัวเช้ือจุลินทรีย์ 70% มาปั้นให้เป็นก้อน แล้วตากแดดไว้ สัก 7 วันก็
จะนำมาใช้ประโยชน์ได้ 
 
ฐานที่ 2 ฐาน เรียนรู้คนติดดิน 
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การทำบ้านดิน 
การทำอิฐดิน ทำบ่อดินใส่น้ำจนนุ่ม หากเป็นดินเหนียวและแข็งมากๆ ต้องแช่น้ำค้างคืนไว้ก่อน แล้วย่ำ

ดินให้เหลว ผสมด้วยแกลบจนได้ความข้นพอสำหรับนำมาอัดลงบนแบบพิมพ์ซึ่งส่วนใหญ่จะทำก้อน ขนาดกว้าง 
6X12X4 หรือ 8X16X4 ท้ังนี้ขนาดและรูปทรงขึ้นอยู่กับการออกแบบของผู้ก่อสร้างอีกครั้ง เช่นถ้าต้องการมุม
โค้งจะต้องออกแบบให้เป็นก้อนส่ีเหล่ียมคางหมู เป็นต้น หลังจากนั้นก็ตากแดดไว้ใช้เวลาประมาณ 7 วัน เมื่ออิฐ
แห้งสนิทดีแล้ว ก็สามาถนำไปใช้สร้างได้ 

 
ฐานที่ 3  ฐานคนเอาถ่าน 

 

การเผาถ่าน  โดยการใช้ดินก่อเป็นเตาเผา แล้วไม้ไผ่เป็นท่อส่งควัน ออก กรองเป็นน้ำส้มควันไม้  
ประโยชน์ที่ได้รับ เป็นพลังงานทดแทน เช่นเป็นถ่านหุงต้ม  ลดการปล่อยก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์   ในด้าน
เกษตร สามารถช่วยรักษาผลผลิตให้สดและนานขึ้น ใช้เป็นสารปรับปรุงดิน และในด้านครัวเรือน สามารถใช้ซับ
กล่ินและเช้ือโรค กรองน้ำด่ืมได้ 
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ฐานที่ 4 ฐานน้ำหมักกำจัดศัตรูพืช 

 
 น้ำหมัก 7 รส กำจัดศัตรูพืช    สามารถฆ่าเช้ือแบลคทีเรีย เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับพืช  เป็นปุ๋ยบำรุงดิน 
ให้ดินมีความร่วนซุย ทำให้ดินไม่แข็งและบำบัดน้ำเสียได้ 
 

ฐานที่ 5 ฐานห่มดิน 
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การห่มดิน  ห่มด้วยฟาง เศษหญ้า หรือใบไม้ รอบโคนต้นไม้ โดยเว้นให้ห่างโคน 1 คืบ  ทำเป็นวงเหมือนโดนัท 
โรยปุ๋ยคอกบางๆ  ประโยชน์ช่วยรักษาความช้ืน ให้กับพืช  
 

 

ฐานที่ 6 ฐานน้ำยาอเนกประสงค์ 

 

น้ำยาอเนกประสงค์ จากน้ำหมักชีวภาพรสเปรี้ยว 
วิธีทำ    1. ใส่  N 70 กวนจนสีขาวขุ่น  

2. เติมเกลือ ทีละน้อย 100 – 200 กรัม 
3. เติมน้ำหมักรสเปรี้ยว 
4. เติมน้ำสะอาด  แล้วพักไว้ 1 คืน เมื่อฟองยุบ ก็สามารถนำไปใช้ได้ 
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สรุปการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการและทัศนศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันท่ี 16 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 80 คน ได้รับการทดสอบก่อน
การฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม สามารถสรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม
ได้ผ่านเกณฑ์มากว่าร้อยละ 60 จำนวน 80 คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 สูงสุด จำนวน 5  
คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.00 จำนวน 8   คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ    90.00 
จำนวน  20  คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  85.00 จำนวน 15 คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 
80.00  จำนวน  11 คน โดยมีผู้ได้รับคะแนนเฉล่ียร้อยละ  75.00 จำนวน 15  คน และมีผู้ได้รับคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 70.00 ต่ำสุด จำนวน 6 คน  

สรุปการการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ดับที่ ชื่อ  -  สกุล 

แบบทดสอบก่อนและหลัง  
โครงการอบรมโครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. 

คะแนนผ่าน 
การอบรม 

คิดเป็นอัตราร้อยละ ก่อน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

1 นายสมิง  คงประเสริฐ 12 19 95.00 
2 นายประเทือง  แจ้งเรือง 9 17 85.00 
3 นางอัจฉรา  เพิ่มทรัพย์ 19 20 100.00 
4 นายอำพล  พูลพิพัฒน์ 12 15 75.00 
5 นายกฤษติศักดิ ์ ทองเทศ 13 18 90.00 
6 นางธาวินี  ชาววงศ์จันทร์ 12 18 90.00 
7 นางโกสุม  วงศ์ทองดี 13 15 75.00 
8 นางสาวณัฐิยา  บัวงาม 6 16 80.00 
9 นางสาวสิรภัทรสร เรืองศิลป ์ 12 15 75.00 

10 สิบเอกจิรุตถ์ ปิ่นคง 14 17 85.00 
11 นายรัตนะ  พรายแก้ว 11 17 85.00 
12 นางสาวอรนุช จีระวงศ์พานิช 18 19 95.00 
13 นางสาวสุธาสินี พลูพัฒน์ 7 15 75.00 
14 นางนิทรา พรประสาท 9 15 75.00 
15 นางสาวบุญเชิญ ดีเด่น 16 17 85.00 
16 นางสอน ขาวสนิท 10 17 85.00 
17 นางภควดี นกน่วม 11 18 80.00 
18 นายเฉลิม ขาวสนิท 14 17 85.00 
19 นายวิชิต น้อยปราณี 10 18 90.00 
20 นางสาวเอื้องพร ทิมทอง 12 16 80.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อ  -  สกุล 

แบบทดสอบก่อนและหลัง  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. คะแนนผ่านการอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

ก่อน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

21 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 15 16 80.00 
22 นางสาววริศรา  มุ่งดี 15 18 90.00 
23 นางสาวรัตนวลี แจ้งเรือง 12 17 85.00 
24 นางสาวทักษพร บุญทับ 8 18 90.00 
25 นางณัฐมน  ทับนาค 9 18 90.00 
26 นายสิงหา  อาจเทศ 15 18 90.00 
27 นายนิรัญ  ล้ินจ่ี 9 16 80.00 
28 นางพเยาว์  แจ้งเรือง 12 18 90.00 
29 นางจันทร์  เจิมจันทร์ 14 18 90.00 
30 นายธีรพงษ์ คัชชา 12 19 95.00 
31 นางสาวดารารัตน์  ศรีถม 13 19 95.00 
32 นางสาวบุญชู  ผ่องภักต์ 11 20 100.00 
33 นางสาวสุรีรัตน์  มีนาท 10 15 75.00 
34 นายธีรวุฒิ  มีนาท 13 20 100.00 
35 นายสุริยัญ  ถิ่นถาน 14 16 80.00 
36 นายเฉลิม คำแก้ว 12 19 95.00 
37 นายไทย  บังจิต 15 17 85.00 
38 นายจำรัส  ยิ้มใย 12 20 100.00 
39 นายสุทิน กล่อมสกุล 9 17 85.00 
40 นางเอื้อมพร ขันธ์เงนิ 15 16 80.00 
41 นางวรรณา เกตุแก้ว 11 20 100.00 
42 นางประทุม  แจ่มใส 11 14 90.00 
43 นายอัษฎาวุธ ยี่สาร 16 19 70.00 
44 นายอรรถพร บุตรเพชร 13 19 95.00 
45 นางสุภา จันทร์แก้ว 14 18 90.00 
46 นางวรรณา รุ่มรวย 13 16 80.00 
47 นางอุทัย รุ่มรวย 12 14 90.00 
48 นางสาวนันทิยา ขาวสนิท 15 19 95.00 
49 นางสาวประกายดาว รื่นเริง 14 15 75.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อ  -  สกุล 

แบบทดสอบก่อนและหลัง  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. คะแนนผ่านการอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

ก่อน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

50 นางวรรณา คำแก้ว 10 16 80.00 
51 นางวิไล ขวงพร  10 15 75.00 
52 นางสาวภิญญดา เจตจันทร์ 13 17 85.00 
53 เด็กชายยศภัทร เรืองทิพย์ 11 18 90.00 
54 นายอัฑฒ์ศณพงศ์ พูลพิพัฒน ์ 15 15 75.00 
55 นายหยุด พูลพิพัฒน์  16 18 90.00 
56 นายเจษฎา พลับทอง  7 17 85.00 
57 นางเทียนทิรา  บรรดาศักด์ิ 10 18 80.00 
58 นางสาวแพรวพรรณ  ทองดี  9 15 75.00 
59 นางสาวปฤษณัย์ณัชส์   ถาวรพันธ ์  15 18 90.00 
60 นางน้องดาว หอมฟุ้ง 8 14 70.00 
61 นางสาวนิตยา ศูนย์จันทร์ 8 17 85.00 
62 นางสาวสัญญา รัดยิ่ง  10 15 75.00 
63 นางรำพึง คงประเสริฐ 12 17 85.00 
64 นางบุญรวม เนียมสิน 13 15 75.00 
65 นางบังเอิน เพิ่มทรัพย ์ 14 16 80.00 
66 นางสาวสายหยุด เพิ่มทรัพย์ 13 15 75.00 
67 นางสาวอัจฉรา แสงแดง 10 15 75.00 
68 นางสาวอำไพร ทองดี 10 15 75.00 
69 นางวิไลวรรณ บัวงาม 8 15 75.00 
70 นางสาวดวงเดือน กล่อมสกุล 9 18 90.00 
71 นางอำภาพร ทิมทอง 9 17 85.00 
72 นางสาวชัญญานุช ศรีกล่ำ 16 17 85.00 
73 นางสาวนันทิพา เลิศสมบัติ 13 18 90.00 
74 นางสิรัญญา ทิมทอง 17 18 90.00 
75 นายชยณัฐ ทิมทอง 12 17 85.00 
76 นางสาวฑิฆัมพร แจ้งเรือง 14 18 90.00 
77 นายอัครพงค์ คงประเสริฐ 12 19 95.00 
78 นางสถิต แจ้งเรือง 9 18 90.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบก่อนและหลัง  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดับที่ ชื่อ  -  สกุล 

แบบทดสอบก่อนและหลัง  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. คะแนนผ่านการอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

ก่อน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

79 เด็กชายนิธิกร นุ่นนะ 8 17 85.00 
80 นางสาวบังอร กลัดเข็มทอง 11 15 75.00 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้   
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 
ตารางที่ 1 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   

หญิง 54 67.50 
ชาย 26 32.20 

2. อาย ุ   
ต่ำกว่า 20 ปี 5 6.25 
20 – 30 ปี 6 7.50 
31 – 40 ปี 16 20.00 
41 – 50 ปี 40 50.00 
51 ปีขึ้นไป 13 16.25 

3. การศึกษา   
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 22 27.50 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 20 25.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 11 13.75 

ปริญญาตร ี 22 27.50 
สูงกว่าปริญญาตร ี 5 6.25 

4. ตำแหน่ง   
คณะผู้บริหาร 4 5.00 

พนักงานส่วนตำบล 11 13.75 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 22.50 
ผู้นำชุมชน/กลุ่มองค์กรต่างๆ 42 52.50 

สมาชิกสภา อบต. 5 6.25 
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ตารางที่ 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/ 
การนำความรู้ไปใช้ (คิดเป็นร้อยละ) 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร      
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 53.75 41.25 5.00 - - 
2. ความสามารถอธิบายเนื้อหา 55.00 41.25 3.75 - - 
3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 56.25 38.75 2.50 - - 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 58.75 40.00 1.25 - - 
5. การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ 55.00 43.75 1.25 - - 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 51.25 41.25 7.50 - - 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 50.00 43.75 5.00 - - 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 41.00 45.00 3.75 - - 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 35.00 53.75 2.50 - - 
4. อาหารมีความเหมาะสม 47.50 40.00 11.25 - - 
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
1. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 11.25 38.75 36.25 8.75 5.00 
2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 52.50 46.25 5.00  - 
ด้านการนำความรู้ไปใช้      
1. สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ 

53.75 45.00 5.00 - - 

2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ 51.25 46.25 2.50 - - 
3. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 50.00 48.75 1.25 - - 

 

สรุปประโยชน์ทีท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ได้แก่
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 

2. หัวข้อท่ีท่าอยากให้จัดฝึกอบรมครั้งต่อไป ได้แก่
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

*************************** 
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สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม  ก่อนและหลังการดำเนินโครงการฯ 
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ) 

 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี -จังหวัดนครนายก -จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี  16 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 สามารถสรุป และประเมินผลการฝึกอบรม ได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปขอผู้ตอบแบบประเมิน   
 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ  จำนวนทั้งหมด  80  คน  แยกเป็น  เพศหญิง  54 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 
67.50 เพศชาย 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.50 มีอายุต่ำกว่า 20 ปี  5 คน เป็นร้อยละ 6.25  มีอายุระหว่าง 
20 – 30 ปี 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  มีอายุระหว่าง  31 – 40 ปี 16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 มีอายุ
ระหว่าง  41 – 50 ป ี40 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีอายุ 51 ปี ขึ้นไป 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.25 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีการศึกษา ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 22 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 การศึกษาอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 11 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 22 คน  คิดเป็นร้อยละ  27.50 และมี
การศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.25 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 พนักงานส่วนตำบล 11 คน คิดเป็นร้อยละ  13.75 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/ท่ัวไป 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50 สมาชิกสภา อบต. 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และผู้นำชุมชน/
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ทางด้านความพึงพอใจ ด้านความรู้ความเข้าใจ และการนำไปใช้ของผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถสรุป
ประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการได้ดังนี้   

1. ด้านวิทยากร  โดยผู้เข้าร่วมการโครงการมีประเด็นความคิดเห็นทางด้านการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน ในระดับมากที่สุด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 ในระดับมาก 33 คน คิดเป็นรอ้ยละ  
41.25 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 โดยวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาให้
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด 44 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 ในระดับมาก 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ  41.25 และในระดับปานกลาง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม  มาก
ท่ีสุด 35 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25  ในระดับมาก 31 คน คิดเป็นร้อยละ  38.75  และระดับปานกลาง 2 คน 
คิดเป็นร ้อยละ 2.50 โดยเน ื ้อหาที ่ว ิทยากรได้ฝ ึกอบรมมีความครบถ้วนของเนื ้อหาในการฝึกอบรม  
มากท่ีสุด 47 คน คิดเป็นร้อยละ 58.75 ในระดับมาก 32 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และในระดับปานกลาง 
1คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 การใช้เวลาของวิทยากรตามที่กำหนดไว้  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุด 44 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00  ในระดับมาก 35 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 และในระดับปาน
กลาง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมของวิทยากร  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 ในระดับมาก 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.25  และใน
ระดับปานกลาง 5 คน คิดเป็นร้อย 7.50   
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2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในด้านสถานที่สะอาดและมี

ความเหมาะสม  ในระดับมากที่สุด 40 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  ในระดับมาก 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.75 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ความพึงพอใจทางด้านความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์  ในระดับมากท่ีสุด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00ในระดับมาก 36 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00  
และในระดับปานกลาง 1 คน คิดเป็นร้อยละ ความพึงพอใจของระยะเวลาในการอบรมมีความ 
 
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 37คน คิดเป็นร้อยละ 46.25  ในระดับมาก 40 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  และ
ในระดับปานกลาง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 ความพึงพอใจเกี่ยวกับอาหารมีความเหมาะสม  ในระดับมาก
ที่สุด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 ในระดับมาก 37 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และในระดับปานกลาง 9  
คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 
 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม ในระดับ
มากที่สุด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25  ในระดับมาก 31 คน คิดเป็นร้อยละ 38.75 ในระดับปานกลาง 29 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.25 และในระดับน้อย 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และในระดับน้อยที่สุด 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.00 เมื่อเสร็จส้ินการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม  ใน
ระดับมากที่สุด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50  ในระดับมาก 35 คน คิดเป็นร้อยละ  46.25  และในระดับ
ปานกลาง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 
 4. ด้านการนำความรู้ไปใช้  โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ัง 80 ราย สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้  ในระดับมากท่ีสุด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75  และในระดับมาก 36 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 45.00 และในระดับปานกลาง 1 คิดเป็นร้อยละ 1.25 โดยมีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ได้ ในระดับมากท่ีสุด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 และในระดับมาก 37  คน คิดเป็นร้อยละ 46.25และ
ในลำดับปานกลาง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดว่าตนเองสามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ในระดับมากที่สุด 40 คน คิดเป็นร้อยละ  50.00  ใช้ได้ในระดับมาก  39 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.75 และใช้ได้ลำดับปานกลาง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25  
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           ได้เป็นการสร้างความรักความสามัคคี ระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง  ผู้นำกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการฯ นั้น  ได้เพิ่มทักษะ
ให้แก่บุคลากรของ อปท.  และได้เรียนรู้วิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วมแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน การเรียนรู้
ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในบริบทต่างๆของแต่ละพื้นที่อีกทั้ง ได้ปรับกระบวนการคิดพัฒนา
ท้องถิ่นจากบริบทของท้องถิ่น โดยการส่งเสริมการพัฒนาทุนของท้องถิ่นและศักยภาพของคนในชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและพร้อมรับการเปลี่ยนปลง เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันของท้องถิ่นต่างๆ พร้อมการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ผู้นำกลุ่มองค์กรต่าง ๆ สร้าง
ความเข้าใจ และสร้างวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการของการมีส่วนร่วม  การดำเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงระบบการ
บริหารจัดการของทุกภาคส่วนของ อปท.  
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี-นครนายก - นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี  16– 
19 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น มีผู้เข้าร่วมโครงการฯให้ข้อเสนอแนะ ติ ชม แสดงความคิดเห็นในการจัดการสัมมนา
ในครั้งนี้ และในครั้งต่อไปดังนี้  

1. ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังนี้ ดังนี ้
ข้อ ติ ชม  1. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความประทับใจในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ในเรื ่องของการ

แบ่งกลุ่มในการทำกิจกรรม ได้รับความสนุกสนาน  ได้เปิดโลกกว้าง ในชุมชนต่างถิ่น อีกท้ังยังประทับใจทีมงาน
วิทยากรบรรยายทุกท่าน  ท่ีได้จัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้  จะสามารถนำมาปรับใช้ประโยชน์กับตำบลไร่โคกได้ 

     2. ผู ้ เข ้าร ับการอบรมประทับใจแหล่งเร ียนร ู ้และสถานที ่ท ี ่จ ัดให้เข ้าศึกษาดูงาน  
ซึ่งใกล้เคียงกับชุมชนตำบลไร่โคกและเก่ากว่า       

ข้อเสนอแนะ  ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้บ่อย ๆ  ในการฝึกอบรมครั้งต่อ ๆ ไป การจัดอบรม
เป็นท่ีน่าพอใจ แต่ควรปรับปรุงในบางส่วนท่ีขาดตกบกพร่อง ได้แก่  

              1. ด้านการประสานงานในการใช้ไลน์ ผู ้บริหาร ผู้นำชุมชน กลุ่มดีแล้ว แต่ควรเพิ่ มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ ด้วยวาจาอีกครั้ง  

              2. เนื้อหาทางวิชาการมีปริมาณมากซึ่งควรปรับระยะเวลาการสอนให้สอดคล้องกัน 
              3. ควรมีการจัดการฝึกอบรมนอกสถานที่ หรือนอกพื้นที่อีก เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้แก่ผู้นำ 

ชุมชน  ตัวแทนชุมชน และพนักงานเพื่อนำแนวคิดมาพัฒนาชุมชน และนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนตำบลไร่โคกต่อไป 

 
 
 
 
 

สรุปประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกอบรม 
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2. หัวข้อที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยากให้จัดอบรมคร้ังต่อไป  ดังนี้ 

1) การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
2) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับธรรมาภิบาล อปท.  
3) กระบวนการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล 
4) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ อปท. 
5) การบริหารจัดการขยะชุมชน 
6) การพัฒนาด้านเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีใช้บริการประชาชน 
7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8) ด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน   

 9) อปท.ดิจัล 
 10) แหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11) การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 
 
 
 
 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี - นครนายก - นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี  16 
– 19 กุมภาพันธ์ 2566 ได้สร้างความประทับใจให้กับผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างสูง ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที ่ดี คุณธรรม และจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้รู้ถึงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย การใช้เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ IT 
สมัยใหม่ให้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ จังหวัดเพชรบุรี รวมถึงการบริการประชาชนใน
ทุกๆ ด้าน และได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ สร้างความรักความสามัคคี ระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ผู้นำกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการฯ 
และการจัดกิจกรรมการทำงานเป็นทีม สร้างวิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น การทำงานร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิดความสามัคคี มีความยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่ น 
และมีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ซึ่งกันและกัน ทำให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตำบลไร่โคก และใช้
หลักคุณธรรมจริยธรรม ถ้อยคิด ถ้อยอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกันสร้างความสามัคคีปองดองในการทำงานของ
ทุกฝ่ายในองค์กร การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ส่งผลใหก้ารร่วมทำกิจกรรม/โครงการ ระหว่างท้องถิ่น และ
ท้องที่ ทำให้เกิดแนวทางปรับปรุงที่ชัดเจน สามารถกำหนดเป้าหมายในการทำงานได้ถูกต้องตรงกับความ
ต้องการของประชาชนเพื่อนำส่ิงท่ีดีท่ีสุดมาพัฒนาท้องถิ่นตำบลไร่โคก 
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