
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ

.......................................................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินโครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น

ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลไรโคกขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานง ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก อันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2561

นายสมิง คงประเสริฐ
( นายสมิง คงประเสริฐ )

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก



รายละเอียดการกําหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการตามประกาศ องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

เรื่องการแสดงเจตจํานง เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการ
ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561

.............................................................
1. ความโปรงใส (Transparency)
หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความโปรงใส การมีระบบการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล ดวยความเปนธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้
1.1 การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตอง ชัดเจน และครบถวน รวมถึงการให

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว
1.2 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุก

ข้ันตอน ตามท่ีกฎหมายกําหนด
1.3 การเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ

ของหนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

1.4 การดําเนินการ การจัดการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไม
โปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี

2. ความพรอมรับผิด (Accountability)
หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ีของตน โดย

คํานึงถึงความสําเร็จของงาน มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมุงผลสําเร็จของงาน ดังนี้

2.1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ

2.2 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆอยาง
ครบถวนและเครงครัด และพรอมท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

2.3 ผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจํานงในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิด
ความผิดพลาด

2.4 เสริมสรางการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหพรอมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดออนไมใหมีความเสี่ยง
และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพรอมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Fee)
หมายถึง พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตาม

กระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอ
เงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพอง เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติตาม
กระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว จะสงผลใหหนวยงานมีความปลอดจาก
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้
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3.1 สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตตอ
หนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนตางๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของ
ตนเอง หรือการปฏิบัติ/ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือผูอ่ืน

3.2 สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิงนโยบาย
ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดเสียท่ีเปน
หนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงานและเปลี่ยนกับการกําหนด
นโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน

3.3 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ  ไมเห็นแกพวกพอง ไมเรียกรับ
สินบน  ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรือเอ้ือประโยชน

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture)
หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้
4.1 การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ี

ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน เปนการกลอมเกลาทาง
สังคมใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม อันจะทํา
ใหเกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะทําการทุจริต

4.2 การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต

4.3 มีการกําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบ การถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหเจาหนาท่ี

ในหนวยงานเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานการทุจริตได

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity)
หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้

5.1การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
5.2 การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตองเปนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน
5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ท้ังในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี
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5.4 การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส และ
จะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามากท่ีสุด

5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ท่ีจะตองคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบงานทุกคนอยางเทาเทียม มีการ
สื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานท่ีได
มอบหมายไปดวย

5.6 การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน
หมายถึง การสื่อสารเพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน ใหผูบริหารและพนักงานทราบและ

ถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
6.1 การนสื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิดความ

ตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต เปนตน

6.2 ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็น
ในท่ีประชุม เปนตน

นายสมิง คงประเสริฐ
( นายสมิง คงประเสริฐ )

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


