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ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
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องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

จัดทำโดย กลุมงานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก พ.ศ. 2566 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่องกำหนดมาตรฐาน

กลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 
พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตนนั้น 

 
เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคกทุกคนมีหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก 
และใหบริการแกประยาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตำบลไรโคกจึงประกาศมาตรฐาน 
อันเปนคานิยมหลักสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก โดยตอง
ยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑o ประการ ดังนี้ 

 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ช่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซอน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประซาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๑๐. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให 

นาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

  

 



 

 



  

 

  



 

 

 

 

 

 


