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คํานํา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข
ปญหา การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนน
การทําให บานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 5 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ

หมวด ๖ มาตรา ๗๖ เปนบทบัญญัติเก่ียวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน
ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหาร ราชการ
แผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปน ผูใหบริการประชาชน
ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

รัฐจึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบ คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ
โดยมิชอบ ท่ีเปนการกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา
ความดีความชอบ ของเจาหนาท่ีของรัฐ

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ท้ังนี้
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๑. การกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในฝายบริหาร
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ
๒. การกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม
มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลาง
บริหารงาน บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม

3. การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการ

4. การกําหนดระยะเวลาการจัดทําประมวลจริยธรรม และการรับรองผลใชบังคับประมวล
จริยธรรมเดิม
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มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ี
ไมขัดหรือ แยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการกําหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ตาม พระราชบัญญัตินี้

ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ ๓ สวน ไดแก

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
๓. ข้ันตอนการลงโทษ
โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินข้ึน จํานวน ๑ คณะ ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงาน ก.ถ. ผูแทนจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คณะทํางานไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนเพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยึดเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานตนเองได และสํานักงาน ก.ถ.
ไดจัดทําคูมือแนวทางจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือแจกจายใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนคูมือ ในการศึกษาและจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะอํานวยประโยชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามสมควรและจะมีคุณคายิ่งแกเจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ีเก่ียวของตอไป

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ข้ึนเพ่ือใหขาราชการสวนทองถ่ิน  พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
28 สิงหาคม ๒๕๖6
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กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม 1
สวนท่ี ๒ ๓
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

-คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-คณะผูจัดทํา



สวนที่ ๑
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม

กรอบของประมวลจริยธรรม

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคทาย
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐจึงจัดใหมีมาตรฐาน ทางจริยธรรม
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน หนวยงานนั้น ๆ
ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว กรอบของประมวลจริยธรรม ประกอบดวย สาระสําคัญ ๓
องคประกอบ ไดแก

องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาท่ี เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
9 ประการ ท่ีหนวยงานตางๆจะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงานนอกเหนือจากนี้ ประธาน ก.ถ.
ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี ๑๐ ท้ังนี้ หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได

องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม
องคประกอบท่ี ๓ ข้ันตอนการลงโทษ

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม
1. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ฝายขาราชการประจํา ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูแทนประชาชน

๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทํา ตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมอง หรือจัดสัมมนาอบรม

3. ในการจัดทําประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบท้ัง 3 องคประกอบขางตน
-องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก

ประการ ตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา
การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย

-องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกําหนดใหมีกระ
กรรมการ จริยธรรม เพ่ือทําหนาท่ีควบคุม กํากับดูแล สงเสริม และใหคําแนะนําในการบังคับใชประมวล
จริยธรรมใน องคกรของตน พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ีเลขานุการในการดําเนินงานอาทิ เชน สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน

-องคประกอบท่ี ๓ ข้ันตอนการลงโทษ ควรกําหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีท่ีเปน
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม และเปนความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา โดยควร

กําหนดใหดําเนินงานตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง สวนกรณีท่ีไมใชความผิดทางวินัย
หรือทาง อาญา ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือ

นําไป ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี และเพ่ือ-
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เปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย

๔. เม่ือไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลวให
ผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคนทราบ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงาน และใหติดประกาศโดยเปดเผย
ดังตัวอยางประกาศในสวนท่ี ๒ อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวล จริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สวนทองถ่ิน มีดวยกัน ๓ ประการ คือ

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา
๓. การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.ถ. ไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนตัวอยางในการจัดทําประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี ๒ แลว
อนึ่ง การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๗๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองเรงจัดทําใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว เพ่ือเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖
ท่ีกําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๗๖ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใช
รัฐธรรมนูญนี้

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๑. การกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในฝายบริหาร
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ
2. การกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม
มาตรา 5 ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลาง
บริหารงาน บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม

3. การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหหนวยงานของรัฐดําเนินการ

4. การกําหนดระยะเวลาการจัดทําประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใชบังคับประมวล
จริยธรรมเดิม

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ี
ไมขัด หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการกําหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัตินี้



สวนท่ี 2
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น
ขององคการบริหารตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. ๒๕๖6
……………………………………………..

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา
๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนตมาตรฐานกลางทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๕๖
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนและเปนสากล

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนิโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
" ประมวลจริยธรรม" หมายความวา ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลไรโคก
"พนักงานสวนทองถ่ิน" หมายความวา  พนักงานสวนตําบล  และขาราชการหรือพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  ใหหมายความรวมถึง พนักงานจาง  ลูกจาง  หรือ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุง เทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร  และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล เ มืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน อ่ืนท่ีกฎหมายจัดตั้ ง  แต ไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร
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"คณะกรรมการจริยธรรม" หมายความวา คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

สวนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมของขาราชการ

พนักงาน แลลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ขอ ๓ ขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคน มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังตอไปนี้

ก. จริยธรรมหลักตามมาตรฐานจริยธรรม 10 ประการ  ดังนี้
1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ชื่อสัตย และรับผิดชอบ
3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับชอน
4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะและดํารงตนใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

ข. จริยธรรมท่ัวไป
1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตน เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา  และระวัดระวัง  ไมใหเกิดความ

เสียหาย
3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยดี
4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความ รวดเร็ว เสมอภาค

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน

7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน

8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

สวนท่ี 2
จรรยาวิชาชีพขององคกร

ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด

ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี

ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ

ประชาชน
ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย มี

อัธยาศัย
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําใดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยซนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจบไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยซนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน
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สวนท่ี ๓
จรรยาวิชาชีพ (ถามี)

ขอ ๑๕ หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ขอบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลวจะตองยึดม่ันในจรรยา
วิชาชีพนั้นดวย

ขอบัญญัติจรรยาบรรณทางบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
1) บทบัญญัติจรรยาทางวิชาชีพวิศวกรโยธา ดังนี้

(๑) ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ
(๒) ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิซาการ
(๓) ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซื่อสัตยสุจริต
(๔) ไมใชอํานาจหนาท่ีโดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใดเพ่ือให

ตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน
(๕) ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบ จากผูรับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเก่ียวของในงานท่ีทําอยูกับผูวาจาง
(๖) ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความเปน

จริง
(๓) ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทําได
(๘) ไมละท้ิงงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร
(๙) ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานท่ีตนเองไมไดรับทํา

ตรวจสอบหรือควบคุมดวยตนเอง
(๑๐) ไมเปดเผยความลับของงานท่ีตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง
(๑๑) ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
(๑๒) ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับท่ีผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน

ทําอยู เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาท่ีหรือแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบ
ลวงหนาแลว

(๑๓) ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพ่ือการแขงขันราคา เวนแตไดแจงให
ผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง
รายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว

(๑๔) ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ท่ีเก่ียวกับงานของผูประกอบวิชาซีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น

(๑๕) ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนท่ีเสื่อมเสียแกชื่อเสียงหรืองานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน

๒) บทบัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังนี้
๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
ขอท่ี 1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ
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๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ขอท่ี ๒ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ

และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ
๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ขอท่ี ๓ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา
ขอท่ี ๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย

ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ
ขอท่ี ๕ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย

วาจา  และจิตใจ
ขอท่ี ๖ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ
ขอท่ี ๗ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดย

ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ
๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
ขอท่ี ๘ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดย

ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ
๕. จรรยาบรรณตอสังคม
ขอท่ี ๙ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนท่ี ๑
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑6 ใหสํานักปลัดมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ
เครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้

๑) ตําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ

๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได

๓) ใหความชวยเหลือ และดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได
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๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใช
อํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบ
ตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม หรือ

ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย
๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
2) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ
3) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน
4) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก นั้น จํานวน
สองคน

5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑ - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน

ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล, เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน

ขอ ๑8 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง
สงเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน

๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน
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๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด

๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น

๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

สวนท่ี ๒
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑9 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ ๑9 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ขอ ๒1 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ขอ ๒2 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑9 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑9 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

ขอ ๒3 การดําเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ขอ ๑๙ และขอ ๒5 ใหนํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ ๒4 การสั่งการของผูรับผิดซอบดําเนินการตามขอ ๒0 ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ข้ันตอนการลงโทษ

ขอ ๒5 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือ
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นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

ขอ ๒6 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒5 แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมซักชา

ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกข
หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ

ขอ ๒8 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒9 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมให มีความเหมาะสม (ถ า มี ) และแจ ง ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจั งหวั ด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป



ภาคผนวก
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องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม
คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้ง ข้ึนเพ่ือควบคุม และกํากับ

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคระกรรมการจริยธรรมและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ๑๘ ดังนี้

๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
2) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ (1 คน)
๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน (2 คน)
๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก นั้น จํานวน
สองคน (2 คน)

๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑ - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน (2 คน)

ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล, เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม
แตงตั้งคณะทํางานฯ จัดทําประมวลจริยธรรมเสนอผูบริหารพิจารณา
คณะทํางานมีหนาท่ี
๑. จัดทําประมวลจริยธรรม(และมาตรการาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ)
๒. รับฟงความคิดเห็น/ระดมจัดทําประมวลจริยธรรมสมองจากขาราชการ และลูกจาง ประชาชน ตลอดจน
ผูเก่ียวของ
๓. เสนอประมวลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน
๔. ผลักดันประมวลสูความสําเร็จเห็นเปนอยางยืนคณะทํางานนํามาปรับปรุงแกไขลงนามประกาศ/แจงทุกคน
ทราบติดประกาศ คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ินชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํา
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗6 รัฐพ่ึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราซการสวนกลาง สวนภูมิภาค
สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ
ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประซาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา
เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความชื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประซาชนใหเกิดความสะควก รวดเร็ว
ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมีใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการโดย
มิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
รัฐพึงจัดใหมีมาตรูฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 1 ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว
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คานิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ

----------------------------------------

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
๕.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดี รวมกันพัฒนาชุมชน ใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะและดํารงตนใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
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ปจจัยท่ีควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
๑. พระบรมราโซวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๔- ๒๕๔๒ คือ

(1) คุณธรรม ไดแก สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ
(๒) หลักการทํางาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศโลบาย ขยายสัมพันธประสาน
(๓) คุณคา ไดแก รับผิดชอบ ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสําเร็จทันการณ ปฏิบัติงานยึดม่ันในผลประโยชน

ของแผนดินและความถูกตองเปนธรรม
2. ทศพิธราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ ชื่อตรง ออนโยน ความเพียร
ไมโกรธ ไมเปยดเบียนผูอ่ืน อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร
๓. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดแก

(๑) การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพ
(๒) บุคคลเสมอกันในกฎหมาย
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น
(๕) บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ
(๖) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี
(7) ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม
(๘) สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ การเมือง

รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ
๔. วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดแก

(๑) เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ
(๒) เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน
(๓) เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน
(๔) เปนระบบท่ีเขมแข็ง ทนทานตออุปสรรค กลาหาญตอสู เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิ และมีศักดิ์ศรี
(๕) เปนระบบท่ีทันสมัย หันโลก ทันการณ
(๖) เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน

๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก
(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ
(๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ
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6. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการคาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๕1 คือ คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของ เจาหนาท่ี ของรัฐใน
ปจจุบัน ๕ ประการ ไดแก

(๑) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง หมายถึง
-ยืดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม
- เสียสละ
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
- ไมโอนออนตามอิทธิพลใด

(๒) ชื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
- แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน
- มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอประชาซน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร และตอการพัฒนา

ปรับปรุงระบบราชการ
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง - ปรับปรุงกลไกการท างานขององคกรใหมีความโปรงใส

- ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย
(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง

- บริการประชาชนดวยความเสมอภาค (เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง
- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง
- ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกิดผลตีแกหนวยงานและ

สวนรวม
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง
- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย

7.หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี
๘. พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคสําหรบัการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย
พฤติกรรมการใช อํานาจหนาท่ีในทางมิซอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของ นักวิชาการ เชน

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมใดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว (Nonfeasance)
๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท่ีกอใหเกิดความ

บกพรอง สูญเสีย หรือเสียหายแกทางราชการ (Malfeasance)
๓. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการในสิ่ ง ท่ี ทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว

(Overfeasance)
4.การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย แตใช วิธีการท่ีผิด (Misfeasance)
๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเปนท่ีรูจัก

กันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area
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๙. ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๙ จรรยาบรรณตอคนเอง
ขอ ๑ ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับ การเปนขาราชการ
ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความชื่อสัตย และไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย
ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให มีคุณธรรมและ จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและทักษะในกทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมี ประสิทธิผลยิ่งข้ึน
จรรยาบรรณตอหนวยงาน
ขอ 4 ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ
ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร
ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชนเปนสําคัญ
ขอ ๖ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน ประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี
ขอ ๗ ข าราชการพลเรื อนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอย า งประหยัด  คุ มค า
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน
ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนพ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ัง
ในตานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย
ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการปฏิบัติงาน
ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม
ขอ 10 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน สวนรวม
ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพ่ึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความ สุภาพ มีน้ําใจ และ
มนุษยสัมพันธอันดี
ขอ ๑๒ ขาราชการพลเรือนพ่ึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม
ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนพึงให บริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ
มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของ
ตนจะตองปฏิบัติ ควรข้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยัง หนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป
ขอ ๑๔ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกิน ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะให
กันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจาก การปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไว
แลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ท่ี 294/2566

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ประจําองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
**************************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถ่ิน  เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลไรโคก  พนักงานจาง  และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

อาศัยความตามมาตรา 250 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา
76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ  ใชเป นหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรม  สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน องคการ
บ ริ ห า ร ส ว นตํ า บ ล ไ ร โ ค ก   จึ ง ข อ แต ง ตั้ ง ค ณ ะ กร ร มก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม   ป ร ะ จํ า อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร
สวนตําบลไรโคก  ประกอบดวย

1. นายสมิง  คงประเสริฐ   นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก    เปน ประธานกรรมการ
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก    เปน กรรมการ
3. นายกฤษติศักดิ์  ทองเทศ ผูอํานวยการกองชาง เปน กรรมการ
4. สิบเอกจิรุตถ  ปนคง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   เปน กรรมการ
5. นางสาวณัฐิยา  บัวงาม         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ              เปน กรรมการ
6. นายบุญชวย  บุญโพธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
7. นายบุญชู  มิตรมาก ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
8. นางธาวินี  ชาววงศจันทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  รักษาราชการแทน

หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ี
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาวินิจฉัยโดยเร็ว

…../(3) ใหคณะกรรมการ





คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ท่ี 293 /2566

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

**************************
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2๕๖2 มาตรา ๕ มาตรา 6 มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับ
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา
เปนการกระทําผิดทางวินัย

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา
๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก  จึงตองดําเนินการจัดทําเปนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน  และประมวลจริยธรรมสภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก เพ่ือเปนหลักเกณฑ
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  จึงขอแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ประกอบดวย
คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. นายสมิง  คงประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หัวหนาคณะทํางาน
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก คณะทํางาน
3. นายกฤษติศักดิ์  ทองเทศ ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
4. นางสาวณัฐิยา  บัวงาม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทํางาน
5. สิบเอกจิรุตถ  ปนคง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน
6. นายบุญชวย  บุญโพธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี 2 ตําบลไรโคก คณะทํางาน
7. นายบุญชู  มิตรมาก ผูทรงคุณวุฒิ  หมูท่ี 1 ตําบลไรโคก คณะทํางาน
8. นางธาวินี  ชาววงศจันทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  รักษาราชการแทน

หัวหนาสํานักปลัด เลขานุการคณะทํางาน
คณะผูจัดทํา
ท่ีปรึกษา
1. นายสมิง  คงประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หัวหนาคณะทํางาน
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก คณะทํางาน
……/3. นายบุญชวย




