


 
 
  

 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

จัดทำโดย กลุมงานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก พ.ศ. 2566 

 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่องกำหนดมาตรฐาน

กลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 
พ.ศ.2556 เพื่อใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติตนนั้น 

 
เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคกทุกคนมีหนาท่ี

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก 
และใหบริการแกประยาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตำบลไรโคกจึงประกาศมาตรฐาน 
อันเปนคานิยมหลักสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก โดยตอง
ยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑o ประการ ดังนี้ 

 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ช่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซอน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประซาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๑๐. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให 

นาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

  

 



 

 



  

 

  



 

 

 

 

 

 


