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ดำเนินการโดย 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
มาตรา ๖๗ (๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๙) (๓๑) ระเบียบกระทรวงมหาตไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ และมาตราดด ตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แกไขครั้งท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี ๗ 
แผนงานบรหิารท่ัวไป หนาท่ี ๘๒ ลำดับท่ี ๑๗ ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ท่ีเปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีจะ
กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยมี
ระยะเวลาบังคับนานถึง ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และมีกรอบการพัฒนามุงเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และ
แบงยุทธศาสตรออกเปน ๖ ดาน คือ ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงชัน ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตาม
รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา ๖๕ " รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการรวมกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักตันรวมกันไปสูเปาหมาย" 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก จึงใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ซ ึ ่ ง เป นช ุดเป  าหมายการพ ัฒนาระด ับโลก 1๗ เป าหมาย (Goals) สำคัญ 
ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นใชยึดเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื ่อทำใหเกิดการพัฒนาที ่สมดุลกันใน  
๓ เสาหลักของมิติยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) นั่นคือ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยทั้งนี้ตอง
เณาการรวมกันของคนในทองถิ่น เพื่อจะเปนแรงผลักดันสรางใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในทองถิ่นเตรียมความ
พรอมทางดานคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของทองถ่ิน ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได
อยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน เนื่องจาก คน คือ หัวใจสำคัญประการหนึง่องคกร ท่ีจะชวยผลักน
บายไปสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคสังคมแหงการเรียนรูและสังคมขาวสาร ท่ีความสำเร็จเกิดจากบุคลากรท้ัง
ภายในและนอกองคกร รวมถึงกลุมองคกรตางๆ ในพื้นท่ีซึ่งเปนเครือขายความรู ท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สามารถดำเนนิการอยางมั่นคงทามกลางสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบุรี และแผนการพัฒนาตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององคการบริหารสวนตำบล
ไรโคก ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน  

บทนํา 



-2- 
 

ทุกๆ ดาน อยางครอบคลุมเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี รวมไปถึงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เพื่อพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไรโคกไปสู "พัฒนาที่ยั่งยืน" (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตอไป 

  การจัดโครงการอบรมฯ ในครั้งนี้ ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ผู นำชุมชน คณะกรรมการหมูบานสมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาค
ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  จำนวน  80  คน โดยไดรับความอนุเคราะห วิทยากรจาก 
นางสาวดวงรัตน ยอดหอม ทองถ่ินจังหวัดอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี วิทยากรจาก นายสมภพ  เจตจันทร  เกษตร
ดีเดน ประจำป 2565  และวิทยากรกลุมจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไรโคก นำโดย นายอรรถพร บุตร
เพชร  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไรโคก อ.บานลาด จ.เพชรบุรี รวมถึงวิทยากรจากแหลงเรียรูในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบูรณ มาดำเนินการอบรมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ครั้งนี้  

 

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับ "เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน" (Sustairable 

Development Goals : SDGS) 
๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูเกี่ยวอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ, ๒๕๖๒ 
๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเกี่ยวกับเกษตร 

ทฤษฎีใหม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ินรวมถึงผูนำชุมชน 

และตัวแทนฝายองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

๕. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลไรโคก ไดสงเสริมพัฒนาบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก 
องคกร รวมถึงภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดการเรียนรู และการอยูรวมกัน อนัจะนำไปสูเปาหมายและการ 
ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอไประชาชนในตำบลไรโคก 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ดังนี้ 

๑. เพื ่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดร ับความรู เก ี ่ยวกับ "เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน"(Sustainable 
Development Goals : SDGs) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมนอยกวารอยละ ๘0 

๓. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาความรู และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎี
ใหม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ ๘0 

4. ผูเขารับการอบรมไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น สภา
ทองถ่ิน รวมถึงผูนำชุมชน ตัวแทนฝายองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลไรโคก ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ ๘0 

5. องคการบริหารสวนตำบลไรโคกไดสงเสริม และพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรรวมถึงภาคี
เครือขายทุกภาคสวนใหเกิดการเรียนรู และการอยูรวมกัน จำนวนรวม ๘0 คน อันจะนำไปสูเปาหมายและการทำงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอไประชาชนในตำบลไรโคก 
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ผูเขารวมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ในครั้งนี้  ไดแก คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน
สมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล 
ไรโคกในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลไรโคก จำนวน  80  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
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    ประวัติความเปนมา   

 ป 2558  สหประชาชาติไดประกาศใชเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  (Millennium Development Goals :  MDGs)  ซึ่งหมดอายุลง

ในป 2558 เปนขอผูกพันสำหรับชาติสมาชิกที่ไดใหการรับรอง (193 ประเทศ) ในการประชุมสมัชชาใหญแหง

สหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 รวมท้ังประเทศไทย

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของไทยและของโลกนับจากนี้ จวบจนป 

ค.ศ. 2030 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target)  244 

ตัวช้ีวัด ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

                                                      

  

  

  

  

 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDG)                                                        

วิทยากร จาก นางดวงรัตน ยอดหอม ทองถิ่นอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals มีทั้งหมด 17 เปาหมาย  

สามารถจำแนกออกไดเปน  5 กลุม 

ที ่1 People 
     ว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของ

ผู้คน มที ่1 People 
     1. ขจัด  ความยากจน 

 
เปาหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals)(17 เปาหมาย)  

1. ขจัดความยากจนไมวาจะอยูในรูปแบบใดหรือท่ีแบบใดก็ตาม 

2. ขจัดความอดยากยุติความหิวโหย บรรลุเปาความมั่งคงทางอาหาร การปรับปรุงดานการโภชนาการและ

สงเสริมการเกษตร 

3. สุขภาพท่ีดีทำใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีพ  และสงเสริมความเปนอยูในทุกชวงอายุ 

4. การศึกษา  ท่ีมีคุณภาพทำใหแนใจวาใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมและสงเสริมโอกาสการ

เรียนรูตลอดชีพแกทุก ๆ คน 

5. ความเทาเทียมกันทางเพศบรรลุถึงความเทาเทียมกันทางเพศและสงเสริมพลังของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

6. น้ำสะอาดและสุขาภิบาลทำใหมั่นใจวาจะมีใหการจัดการน้ำและการสุขาภิบาลท่ียั่งยืน สำหรับทุกคน 

กลุ่มท่ี 1 People  ว่าด้วยเร่ืองคุณภาพชีวิตของผู้คน  

กลุ่มที ่2 Prosperity ว่าด้วยเร่ืองความเจริญทางเศรษฐกิจ 

อย่างยั่งยืนและครอบคลุม 

กลุ่มที ่3 Planet ว่าด้วยเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มที ่4 Peace ว่าด้วยเร่ืองสันติภาพ สถาบันทีเ่ข้มแข็ง 

และความยุติธรรม 

กลุ่มที ่5 Partnership ว่าด้วยเร่ืองการเป็นหุ้นสว่นเพื่อการ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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7. พลังงานท่ีไมมีวนัหมดในราคาท่ีซื้อได ทำใหมั่นใจวาทุกคนจะสามารถเขาถึงพลังงานท่ีมีราคาท่ีซื้อไดมั่นใจได 

ยั่งยืนและทันสมัย 

8. อาชีพและเศรษฐกิจท่ีดี สงเสริมการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน สงเสริม

ศักยภาพการทำใหเกิดอาชีพและการจางงาน อยางถวนหนาและเปนธรรม  และงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

9. นวัตกรรมและโครงสรางพืน้ฐานท่ีดี สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปล่ียนแปลง  สงเสริมการ

อุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและท่ัวถึง  และสนับสนุนนวตักรรม 

10.  ลดความไมเทาเทียม  ลดความไมเทาเทียมกันท้ังภายในและระหวางประเทศ 

11.  เมืองและชุมชนท่ียั่งยืนทำใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึงพรอมกับการ

เปล่ียนแปลงและยั่งยืน 

12. การใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและรับผิดชอบ ทำใหแนใจวามีการบริโภคและรูปแบบการผลิตท่ียั่งยืน 

13. การปฏิบัติการเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 

14. การใชทรัพยากรในมหาสมุทรอยางยั่งยืนรักษาและใชทรัพยากรในมหาสมุทร  ทะเล และแหลงทรัพยากรทาง

น้ำอื่น ๆ  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

15. การใชท่ีดินอยางยั่งยืน ปกปอง บูรณะและสงเสริมการใชระบบนิเวศวิทยาบนดินและจัดการทรัพยากรจากปา

อยางยั่งยืน  ตอสูกับการตัดไมทำลายปาและหยุดยั้งความเส่ือมโทรมของดินและสูญเสียความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

16. สันติภาพและความยุติธรรม สงเสริมสังคมท่ีมีความสงบสุขไมมีการแบงแยก  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ใหมี

ความยุติธรรมสำหรับทุกคน  และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึ่งของสวนรวมและเปนท่ียอมรับใน

ทุกระดับ 

17. การรวมมือกันเพื่อการพฒันาอยางยัง่ยืน เสริมสรางวิธีการปฏิบัติใหเขมแข็งและสรางพลังความรวมมือ 

นานาชาติเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แบบยั่งยืนน 

(Sustainab  
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สถานการณประเทศไทย 
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 คุณธรรม หมายถึง  สภาพคุณงานความดี หรือส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม เปนส่ิงกำกับจิตใจ มีถึงพฤติกรรมและ

สำคัญอยางยิ่ง ตอการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

ลักษณะคุณธรรม 

 -  ศาสนธรรม 

 - จริยธรรม จรรยา 

 -  นิติธรรม (กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ตางๆ) 

 -  หลักธรรมาภิบาล 

 - วัฒนธรรม คานิยม 

 - คุณธรรม / คำสอนประจำตระกูล 

 จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม หรือ ระบบการกระทำความดีละ
เวนความช่ัว 

 ระบบ หมายถึง ท้ังสาเหตุท่ีบุคคลจะกระทำหรือไมกระทำ  และผลของการกระทำหรือไมกระทำนัน้  
ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ดวย 

องคประกอบของจริยธรรม  

๑. เปนความประพฤติ 

๒. สะทอนความนึกคิดและจิตสำนึก 

๓. เกิดการกระทำดี ไมมุงใหเกิดผลราย 

๔. สรางผลดีแกตนเองและผูอื่น 

 

 
มาตรฐานคุณธรรม ในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร อปท. 

วิทยากร จาก นางดวงรัตน ยอดหอม ทองถิ่นอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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สาเหตุท่ีบุคคลกระทำหรือไมกระทำความดี 

สาเหตุภายใน  คือ  ลักษณะทางจิตใจตาง ๆ  เชน  

- การไมเห็นแกตัว  เห็นแกสวนรวม 

- การมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตน 

- การเช่ือวาทำดีจะนำไปสูผลดี 

- ความพอใจเห็นดวยกับความดี 

สาเหตุภายนอก  

- คนรอบขาง 

- กฎ ระเบียบ 

- สังคม 

- วัฒนธรรม 

เปาประสงคของวาระแหงชาติ 

  



-12- 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-13- 

 

กรอบจรรยาบรรณ / มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

      ครอบคลุม 3 เรื่อง 
 

  

  

  

  

  

• หลักการสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
การมีสวนรวมของเจาหนาท่ี 

• เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น 

• ส้ัน กระชับเขาใจงาย 

• ตองเขียนเปนเชิงพฤติกรรม 

• กำหนดเปนขอพึงปฏิบัติและอยูในวิสัยท่ีทำได 
• ไมควรซ้ำกับแนวทางปฏิบัติท่ีระบุไวแลวในวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

 

ข้ันตอนการสรางจรรยาบรรณ/มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

• เริ่มตนจากผูบริหาร 
• มีการปรึกษาหารือรวมกัน 
• เห็นชอบยอมรับเปนกติกา 

• สรางความรูความเขาใจใหทราบท่ัวกัน 
• ดูแลใหยึดถือปฏิบัติยึดถือ / ติดตามประเมินผล 
• มีการดำเนินการเมื่อมีผูรองเรียนหรือมีการละเมิด 
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จรรยาบรรณ 
ความหมาย ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกำหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ 

ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษร 

จรรยาบรรณของขาราชการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

  ๑. เปนผูมีศีลธรรม  และประพฤติตนเหมาะสม 

  ๒. ซ่ือสัตย 

  ๓. มีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเอง 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

   ๔. สุจริต  เสมอภาค  ปราศจากอคติ 

   ๕. ทำงานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง  

   ๖.  ตรงตอเวลา 

   ๗. ดูแล รักษา และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

  ๘. รวมมือ ชวยเหลือ แนะนำและทำงานเปนทีม 

  ๙.  เอาใจใสดูแลลูกนอง 

  ๑๐. สรางความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

  ๑๑. สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ 

  ๑๒. ละเวนการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

   ๑๓. ใหความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ สุภาพออนโยน 

   ๑๔. ประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือแกบุคคลท่ัวไป 

   ๑๕. ละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคา 

          เกินปกติวิสัยจากผูมาติดตอราชการ 
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การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ  

การพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพืน้ฐานของทางสายกลาง

และความไมประมาท โดยคำนึงถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน

ท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และ

คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ

และการกระทำ 

 

 

 

 
การพัฒนาตนเองเก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยากร จาก นายสมภพ เจตจันทร เกษตรกรดีเดนประจำป 2565 
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เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงใหทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน จนเกิดความ

ยั่งยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู บนหลักสำคัญสามประการ คือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี     

ความพอประมาณ 

คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได และพอประมาณในการใช

จาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็มความสามารถ ไม

เบียดเบียนผูอื่น สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะความเปนอยู ไมใชจาย

ฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกัน ก็ใชจายในการดูแลตนเอง และครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยูอยาง

ลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป   

 ความมีเหตุผล 

  ไมวาจะเปนการทำธุรกิจ หรือการดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ ่งการ

ตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยูบนการไตรตรองถึงเหตุ รวมทั้งคำนึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใช

ตัดสินใจตามอารมณ หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห 

การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

คือ การเตรียมตัวใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง ในโลกที่ไมมีอะไรแนนอน ทั้งสภาพลม ฟา อากาศที่ไม

เอื้ออำนวยตอการทำเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือแมแตความไม

แนนอนของสถานการณทั้งในและตางประเทศที่มีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูที่จะดำรงอยูไดดวยการ

พึ่งพาตนเอง และตั้งอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายได

หลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน 

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการท้ังสามขอนั้น จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรูชวยสราง

ภูมิคุมกันที่เหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือความรูในการ

ลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ท้ังนี้ ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจไดอยางเปนเหตุเปนผล 

ถึงแมวา พื้นฐานความคิดและประสบการณท่ีแตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคนนั้นแตกตางกัน แตหากทุกคน

ยึดมั่นอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 

 

 
 

- 
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การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เราสามารถมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมปฏิบัติในส่ิงงายดังนี้ 
      1.ยึดหลักประหยัด ตัดทอนคาใชจายท่ีไมจำเปนในทุกดาน ลด ละ ความฟุมเฟอยในการดำรงชีวิต 

      2.ประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ 

      3.ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนท่ีรุนแรงและไมถูกตอง 

      4.ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกข โดยขวนขวายหาความรู ใหเกิดรายไดเพิ่มพูนจนถึงข้ัน
พอเพียง 

      5.ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงช่ัวรายใหหมดส้ินไป 

      5.การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจะเกิดผลอยางไร 

 

การดำเนินการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจักนำไปสู 

1.การดำรงชีวิตท่ีสมดุลมีความสุขตามอัตภาพ 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจของตนเองและประเทศชาติมั่นคง 

3.การอยูรวมกันในสังคมเกิดวามเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

4.ความเขาใจในเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จะเปนเรื่องที่สอนใหเราพึ่งตนเอง ไมตองไปเบียดเบียนคนอื่น คือสอนในดานของทางสาย
กลาง โดยใหเรามีความพอเพียง ไมฟุงเฟอมากจนเกินไป รูจักใชของอยางประหยัดและจำเปน กอนจะใชอะไรตองมี
เหตุผล พิจารณาใหรอบคอบกอน สอนใหเราเตรียมรับมือกับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นเสมอๆ ใหเรารูจักวางแผนชีวิต
อยางมีระบบระเบียบไมยุงเหยิง และใหเรามีความซื่อสัตย สามัคคี และชวยเหลือกันในยามลำบาก จะเห็นไดวาหาก
เราทำตามเศรษฐกิจพอเพียงนี้ จะกอใหเกิดประโยชนมากมายเลย ท้ังตอตัวเองและสังคม  

    ดังนั้นเราปวงชนชาวไทยจะไมสามารถมีโครงการท่ีดีๆแบบนี้เกิดข้ึนไดแนนอน ถาหากเราไมมี พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว พระผุทรงเปนท้ังกษัตริยนักปราชญ และพอหลวงของแผนดินไทย 

 

การปลูกผักปลอดสารพิษ 
ผักปลอดสารพิษ คือ ผักที่ไมไดผานการใชสารเคมี หรือยาฆาแมลงตางๆ และตองไมมีสารเคมีตกคางในดินเกิน

คาที่มีการกำหนด ซึ่งตัวผักปลอดสารพิษจะเปนพืชผักที่คนไทยและทั่วโลกใหความนิยม และตองการหาซื้อมาทาน
เปนจำนวนมาก 

เนื่องจากมีความมั่นใจไดวาเปนพืชที่ไมมีสารเคมีตกคางในผัก และทำใหบริโภคไดอยางมั่นใจไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ยังสามารถปลูกทานเองไดที่บาน เนื่องจากพืชหลายชนิดนั้นสามารถเพาะปลูกทานเองได จึงจำแนกไดวา
พืชผักปลอดสารพิษนั้น นอกจากจะเปนพืชที่อยูในแปลงเกษตรใหญแลว ตามบานเรือนที่ปลูกพืชกินเองก็นับเปนพืช
ปลอดสารพิษไดเชนกัน 

จะกลาวไดวาพืชผักปลอดสารพิษนั้นเปนที่ตองการของทุกคนเพราะอะไร เพราะการบริโภคพืชผักนั้นเปนการ
บริโภคท่ีเปนประจำของคนท่ัวโลกอยูแลว ใครบางไมอยากรับประทานผักปลอดสารพิษ ซึ่งพืชผักปลอดสารพิษ 
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ก็จำแนกการปลูกไดหลากหลาย ไมวาจะปลูกไวทานเองในพื้นท่ีท่ีอยูอาศัย หรือปลูกแบบไมใชดิน หรือท่ีเรียกวา การ
ปลูกผักออแกนิค การปลูกแบบใชสารอินทรียวัตถุในการดู ซึ่งการปลูกแบบนี้ลวนแตเปนการปลูกแบบปลอดสารพิษ

ท้ังส้ิน เราจะเจาะเขาไปวาการปลูกแบบปลอดสารพิษนั้นมีท่ีมาท่ีไปอยางไร 

ผักเปนอาหารที่มีความจำเปนตอรางกายเปนอยางมาก ซึ่งโดยปกติแลวผูคนทั่วโลกยอมนิยมทานผักเปนเรื่อง
ปกติของชีวิตประจำวัน ซึ ่งพืชผักนั้นมีคุณประโยชนที ่จำเปนตอรางกาย ไมวาจะเปนพวกวิตามิน แรธาตุ ไขมัน 
คารโบไฮเดรต และใยอาหาร 
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อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) หมายถึง การใชความรูท้ังศาสตร และศิลปใน

การพิทักษปจจัยทางส่ิงแวดลอมท่ีอาจจะกอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพของมนุษย และคุณภาพส่ิงแวดลอมปจจัยดังกลาว 

ไดแก การปนเปอนในน้ำ อากาศ อาหาร สารเคมีเปนพิษ ของเสีย โรคท่ีเกิดจากพาหะ ความปลอดภัยจากอันตราย

และการแกไขปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

วิทยากรกลุม จาก รพสต.ไรโคก นำโดย นายอรรถพร  บุตรเพชร ผอ.รพ.สต.ไรโคก 
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การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม  

 หลักการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมในชุมชน ประชาชนในชุมชน ตองมีความเขาใจและตระหนัก

เกี่ยวกับความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปนลำดับแรก ในที่นี้ใหพิจารณา เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม  

ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งมีองคประกอบพื้นฐานสำคัญท่ีเกี่ยวของ กับการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งตอง

นำมาใชในกระบวนการวิเคราะห และจัดลำดับความเสี่ยงที่ชุมชนดานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอนามัย สิ่งแวดลอม

พื้นฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
   2. การจัดการสวมและส่ิงปฏิกูล 
  3. การจัดบานหรือที่อยูอาศัยใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ และสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในบานท่ี
พักอาศัย เพื่อลดความเส่ียงตอสุขภาพ และลดการเกิดโรคติดตอจากสัตวพาหะและแมลงนำโรคมาสูคน 
เชน หนูแมลงสาบ ยุง เปนตน 

    4. การจัดหาและเฝาระวังคุณภาพอาหารและน้ำด่ืม เพื่อลดปญหาโรคอาหารและน้ำเปนส่ือ 
    5.การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีพิเศษ หรือพื้นท่ีเส่ียง 
    6. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อรองรับตอ
กรณีสาธารณภัย หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ การจัดการมลพิษทางอากาศท้ังภายในอาคาร หรือภายนอกอาคาร การ
จัดการเหตุรำคาญดานอนามัยส่ิงแวดลอม เปนตน 
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พลังงานทดแทน หมายถึง พลังงานที่ใชทดแทนพลังงานจากฟอสซิล อาทิ ถานหิน ปโตรเลียม และกาซธรรมชาติ 

ซึ่งกำลังจะหมดไปในอนาคตอันใกล อีกทั้งยังปลอยคารบอนไดออกไซดในปริมาณมหาศาล ซึ่งเปนตนเหตุทำใหเกิด

ภาวะเรือนกระจกและปญหาโลกรอน โดยทั่วไปแลว พลังงานทดแทนจะหมายถึงพลังงานที่มีอยูในธรรมชาติและ

สามารถใชทดแทนพลังงานเดิมไดอยางไมจำกัด ตัวอยางพลังงานทดแทนที่สำคัญและมีการนำมาใชอยางแพรหลาย 

ไดแก พลังงานแสงอาทิตย พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงานชีวมวล พลังงานความรอนใตพิภพ ซึ่งลวนแลวแตเปน

แหลงพลังงานที่มีศักยภาพสูง สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนพลังงานและชวยลดปญหามลพิษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

หลักการทำงานของพลังงานทดแทน 

 พลังงานทดแทนสามารถไปใชได 2 รูปแบบ ไดแก การนำไปใชโดยตรง เชน การใชพลังงานความรอน

จากดวงอาทิตยเพื่อถนอมอาหาร การใชพลังงานลมเพื่อแลนเรือในทะเลและขับเคล่ือนกังหันลมเพื่อบดเมล็ดพืช การ

ใชพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใหความอบอุนในตอนกลางวันและชวยจุดไฟในตอนกลางคืน เปนตน และการนำพลังงาน

ไปเปลี่ยนใหอยูในรูปของกระแสไฟฟากระแสตรงหรือกระแสสลับดวยอุปกรณตาง ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทางฟสิกสท่ี

สามารถเปลี่ยนรูปพลังงานจลน พลังงานกล หรือพลังงานศักย เชน แผงโซลารเซลล กังหันลม เครื่องกำเนิดไฟฟา 

(Generator) เปนตน 

 

 

 

 

 

การใชพลังงานทดแทน 

วิทยากรกลุม จาก รพสต.ไรโคก นำโดย นายอรรถพร  บุตรเพชร ผอ.รพ.สต.ไรโคก  
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ประเภทของพลังงานทดแทน 

พลังงานทดแทนสามารถแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี ้

พลังงานลม (Wind Energy) 

 พลังงานทดแทนท่ีไดจากธรรมชาติ ซึ่งเกิดข้ึนจากความแตกตางของอุณหภูมิ การหมุนของโลก หรือ

แรงกดดันจากชั้นบรรยากาศ ปจจุบัน พลังงานลมมีความสำคัญมากขึ้น เนื ่องจากสามารถนำไปประยุกตใชเปน

พลังงานอื่น ๆ ไดหลากหลาย รวมถึงกระแสไฟฟาโดยใชเทคโนโลยีของกังหันลม ซึ่งเปนเครื่องจักรที่มีลักษณะเปน

ใบพัดรับแรงเคลื่อนที่ของลม และเปลี่ยนพลังงานจลน (Kinetic Energy) จากการเคลื่อนที่ของลมใหกลายเปน

พลังงานกล (Mechanical Energy) ในการหมุนเครื่องกำเนิดไฟฟา (Generator) เพื่อเปล่ียนพลังงานลมเปนพลังงาน

ไฟฟาและนำไปใชประโยชน เชน การสูบน้ำ การบดหรือสีเมล็ดพันธุพืช หรือกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา โดยกังหัน

ลมแบงออกเปน 2 แบบ คือ กังหันลมแบบแกนแนวต้ัง (Vertical Axis Wind Turbine) กังหันลมแบบแกนแนวนอน 

(Horizontal Axis Wind Turbine) 

พลังงานแสงอาทิตย (Solar Energy) 

 พลังงานแสงอาทิตยเปนอีกหนึ่งแหลงพลังงานทดแทนที่ใชกันอยางแพรหลาย สามารถนำไปใช

ประโยชนไดหลากหลายรูปแบบทั้งทางตรง เชน การฆาเชื้อโรคดวยน้ำรอนที่ไดจากพลังงานความรอนผานแสงแดด 

หรือการเลี้ยงสาหรายที่สังเคราะหแสงจากดวงอาทิตยเพื่อเพิ่มออกซิเจนในน้ำ และการใชประโยชนทางออม ซึ่งเปน

การนำแสงหรือความรอนที่แผจากรังสีดวงอาทิตยมาเปลี่ยนเปนพลังงานความรอนหรือพลังงานไฟฟา อยางไรก็ตาม 

พลังงานท่ีเกิดจากดวงอาทิตยสามารถเปล่ียนเปนรูปแบบพลังงานได 2 รูปแบบ ไดแก แอคทีพโซลาร (Active Solar) 

โดยใชวิธีการโฟโตโวลตาอิคส (Photovoltaic) เพื่อเปล่ียนจากพลังงานแสงอาทิตยใหเปนพลังงานไฟฟา และพาสซีฟ

โซลาร (Passive Solar) โดยใชแสงอาทิตยมาใชประโยชนในทางออม 

พลังงานชีวมวล (Biomass Energy) 

 พลังงานที่ไดจากสิ่งที่มีชีวิตหรือสิ่งเหลือใชจากภาคเกษตรกรรม เชน ตนไม ฟางขาว ชานออย กาก

มันสำปะหลัง ซังขาวโพด วัชพืช ถาน ฟน แกลบ จนไปถึงขยะและมูลสัตว ซึ ่งวัสดุเหลานี ้สามารถนำไปผาน

กระบวนการใหเกิดพลังงานใน 2 รูปแบบ คือ กระบวนการใหความรอนเพื่อแปรเปลี่ยนใหอยู ในรูปแบบแทง 

เพื่อนำไปใชเปนเชื้อเพลิง และกระบวนการทางชีวภาพ ซึ่งเปนการนำของเสียมาหมักในสภาพไรออกซิเจนเพื่อทำให

เกิดการยอยสลาย และเกิดเปนแกสชีวภาพ (Biogas Energy) และสารเพิ่มคุณภาพดิน ซึ่งเหมาะอยางยิ่งในประเทศ

เกษตรกรรม เพราะสามารถชวยลดตนทุนในการผลิตไดมากกวา 

พลังงานน้ำ (Water Energy) 

 พลังงานทดแทนที่ไดมาจากแหลงธรรมชาติ สามารถนำมาใชงานไดหลากหลายรูปแบบ ในปจจุบัน

นิยมนำมาแปรรูปเปนพลังงานไฟฟาที่อาศัยหลักการเคลื่อนที่ของน้ำในรูปแบบของเขื่อนเพื่อสะสมกำลังในการสราง

พลังงานศักย โดยจะมีการผันน้ำเขาสูกังหันน้ำเพื่อใหพลังงานน้ำดันใบพัดกังหันหมุนเพลาท่ีเช่ือมตอกับเครื่องกำเนิด 
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ไฟฟา และเกิดเปนพลังงานไฟฟา และหากใชกับเครื่องกลพลังน้ำก็จะทำใหสามารถผลิตกระแสไฟฟาไดรวดเร็วและ

ควบคุมปริมาณการผลิตพลังงานไดตามท่ีตองการ ท่ีสำคัญเครื่องกลพลังน้ำจะมีความสึกหรอนอยกวาอุปกรณประเภท

อื่น ๆ จึงทำใหมีอายุการใชงานนานข้ึนตามไปดวย 

พลังงานความรอนใตพิภพ (Geothermal Energy) 

 พลังงานความรอนใตพิภพ หรือ พลังงานอุณหธรณี คือ พลังงานความรอนที่อยูใตดินหรือบริเวณ

แกนกลางของโลก ซึ่งมีอุณหภูมิสูงถึง 5,000 องศาเซลเซียส โดยพลังงานความรอนใตพิภพเกิดจากการท่ีน้ำไหลซึม

เขาไปอยูตามช้ันหินท่ีอุมน้ำ สวนความรอนใตผิวโลกจะทำใหน้ำระเหยเปนไอ แตไอน้ำบางสวนนั้นไมสามารถเล็ดลอด

ออกมาได จึงทำใหมีไอน้ำบางสวนถูกกักเก็บไวใตช้ันหิน ซึ่งเราสามารถนำพลังงานความรอนใตพิภพมาใชประโยชนได

ดวยการเจาะหลุมลึกใตดินเพื่อนำเอาไอน้ำแรงดันสูงไปหมุนกังหันและใหพลังงานสูเครื่องกำเนิดไฟฟา และบางแหลง

ยังมีกาซธรรมชาติประกอบอยูดวย สามารถแยกกาซออกมาใชประโยชนไดอีกทางหนึ่ง 

ขอดีของการใชพลังงานทดแทน 

1. เปนพลังงานทดแทนท่ีสามารถหมุนเวียนนำกลับมาใชเพื่อการอุปโภคและสาธารณูปโภคแทน 
แหลงพลังงานเดิมใหมไดเรื่อย ๆ โดยไมมีวันหมดไป 

2. เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ชวยลดผลกระทบ มลภาวะ และมลพิษท่ีปลอยสูส่ิงแวดลอมอันเกิดจาก 
กระบวนการแปรรูปเช้ือเพลิงฟอสซิล และชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดท่ีทำใหเกิดภาวะโลกรอน 
ทำใหสภาวะเศรษฐกิจตาง ๆ ของประเทศดีขึ้น เนื่องจากสามารถผลิตพลังงานใชเองได และสามารถกระจายรายได
ไปสูประชากรอยางดี 

3. ชวยกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัว ลดการนำเขาน้ำมันเช้ือเพลิงตางประเทศ เนื่องจากประชาชน 
หันมาใชผลผลิตจากแหลงธรรมชาติท่ีผลิตไดเองภายในประเทศ 

4. ชวยในการปองกันปญหาส่ิงแวดลอม รวมไปถึงมลพิษตาง ๆ เนื่องจากพลังงานจำพวกปโตรเลียม 
ถูกใชนอยลง 

5. ชวยใหมนุษยมีชีวิตท่ียืนยาวข้ึนจากการลดลงของผลกระทบตาง ๆ ในการใชพลังงาน ซึ่งมัก 
กอใหเกิดปญหาสุขภาพไดอยางคาดไมถึง  
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 ในการนำพลังงานทดแทนไปใชประโยชน ในตำบลไรโคก เราสามารถนำพลังงานทดแทนไปใช
ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเพื่อชวยประหยัดคาใชจายและลด
ปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมของโลก รวมทั้งชวยประหยัดพลังงานจากแหลงอื่น ๆ ดังนั้น พลังงานทดแทน จึงเปน
พลังงานท่ีสามารถนำมาใชทดแทนพลังงานแบบเดิมไดอยางไมจำกัด ท้ังยังหาไดจากธรรมชาติและสามารถนำกลับมา
ใชใหมได เพื่อชวยลดปญหาการขาดแคลนพลังงาน ในขั้นตอนการผลิตน้ำประปาตำบลไรโคก กอใหเกิดความคุมคา 
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในตำบลไรโคกไดดี 
  

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

- กิจกรรมการละลาย พฤติกรรม 

การจัดโครงการอบรมฯในครั้งนี้ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานสมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคเครือขายในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
จำนวน 80 คน การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมนั้น จัดข้ึนเพื่อละลายพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมท้ังหมดท่ีมา
จากสถานภาพท่ีแตกตางกัน ไมวาจะเปน เพศ วัย ระดับการศึกษาตำแหนง หนาท่ีการงาน เปนตัน ท้ังนี้เพื่อใหผูเขา
รับการอบรมไดรับความคุนเคย และการยอมรับซึ่งกันและกัน โดยจะตองละท้ิงสถานภาพท้ังหมดกอน และนำจิตใจมา
ใหฝกใฝ แตส่ิงท่ีไดรับจากการฝกอบรม รวมถึง รวมคิด รวมทำ รวมสรางสรรคและอื่นๆไปดวยกัน โดยไมมีการแบงช้ัน
วรรณะ แตตองอยูในกรอบของการใหเกียรติ และยอมรับ ซึ่งกันและกัน 
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การทำ My Map 

1.ทานจะมีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาพชืสมุนไพรชนิดใดบางในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก และจะทำใหยั่งยืน
ไดอยางไร   

-สรุปการทำ MY Map มีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาพืชสมุนไพรชนิดใดบางในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก และจะ
ทำใหยั่งยืนไดอยางไร  โดยผูเขารับการอบรมไดรวมกันทำและสะทอนความคิดเห็นกันออกมาในหลายๆ ดาน 

พืชสวนครัว 

- มะกรูด - ตะไคร - กระเพรา – กระชาย - มะระ- ฟก -โหระพา -แค – มะระข้ีนก - ใบเตย  -มะขาม 
- มะนาว – ข้ีเหล็ก ฯ 

พืชทำยา 
- ขมิ้นชัน -ไพร - อัญชัญ - มะขามปอม - วานหางจระเข - บอระเพ็ด - ฟาทะลายโจร - ขิง – สะเดาฯ 

ทำใหยั่งยืนโดย  
1. รวบรวม/อนรุักษพันธุพืชทองถ่ิน 
2. สงเสริมการปลูก/การตลาด 
3. ธนาคารเมล็ดพันธุ 
4. ศูนยสงเสริมการเรียนรู 
5. พัฒนาผลอตภัณฑ/นวัตกรรม 
6. สรางการมีสวนรวมของครัวเรือน/ชุมชน  

2. ทานมีแนวคิดอยางไรในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา หรือบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง
ใหยั่งยืน โดยผูเขาฝกอบรมมีการรวบรวมแนวความคิดไดดังนี้ 
    -  รับฟงปญหา/ความตองการ 

-  การประชุมปรึกษาหารือ / หาแนวทางการพัฒนารวมกัน 
-  สรางความตะหนักในความเปนพลเมือง 
-  รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน/ผลกระทบ 
-  การนำหลักเหตุผล มาใชในการวางแผน คิด วิเคราะห แยกแยะกอนดำเนินกิจกรรมตางๆในชุมชน 

          -   เสริมสรางความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชน อยูตลอดเวลา 
          -   การบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ขับเคล่ือนดวยแผนยุทธศาสตร การนิเทศ/ ติดตาม   
              การประเมินผล และระบบควบภายในเพื่อประโยชนสูงสุด 
          -   บริหารจัดการองคกรท่ีเนนการประหยัดทรัพยากรใหเกิดความคุมคา แตมีประสิทธิภาพและ 
              ประโยชนสูงสุด 
          -   การพอประมาณ ในการจัดทำหรือวางแผนในการกระจายชวยดานสาธารณูปโภคใหครบทุกหมูบาน 
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ภาพกิจกรรม 
   

 
 



-33- 

 

 

 



-34- 

 
          วัดพระธาตุผาซอนแกว ต้ังอยูตำบลแคมปสน 

อำเภอเขาคอ จ.เพชรบูรณ เปนสถานท่ีอันเปนธรรมภูมิท่ี

งดงาม รายลอมดวยทิวเขาสูงสลับซับซอน ความโดดเดน

ของวัดพระธาตุผาซอนแกว คือ ความงดงามของของเจดีย 

และลวดลายการตกแตงดวยถวยกระเบ้ืองหินสีตางๆ ท่ี

งดงามแปลกตา รวมท้ังองคพระพุทธรูปสีขาว ประดิษฐาน

เรียงกัน 5 องค มองเห็นโดดเดนแตไกล ในยามเชาสามารถ

เห็นสายหมอกท่ีลอยผานไปรอบตัววัด เปนภาพท่ีงดงามดุจ 

สวงสวรรค 

           องคพระพุทธรูปสีขาว ขนาดใหญกลางลานกวาง  

ประดิษฐานเรียงกัน 5 องค มองเห็นโดดเดนแตไกล มีลาน

กวางและระเบียงชมวิว ในยามเชาชวงฤดูฝน อาจไดเห็น

สายหมอก ท่ีลอยผานดานหลังองคพระพุทธรูป มีฉากหลัง

เปนภูเขาสีเขียวงดงามยิ่งนัก 

           เปนสถานท่ีปฎิบัติธรรมซึ่งมีทิวทัศนสวยงามรอบดานมองเห็นผาซอนแกวและทิวเขาสลับซับซอน มีศาลา

ปฎิบัติธรรมประดิษฐานพระพุทธรูปหยกงดงามภายในตกแตงดวยภาพวาดศิลปะสวยงามแปลกตา    บงบอกถึงอารย

ธรรมประจำพื้นท่ีนัน้ ซึ่งทำใหชาวพุทธและชาวตางประเทศแวะเวียนเขามาสักการะ ณ วัดพระธาตุซอนแกว  มีการ

ประดิษฐการ จัดแตงพื้นท่ีท่ีงดงาม ตระการตา   

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ วัดพระธาตุผาซอนแกว   จังหวัดเพชรบูรณ 
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ท่ีต้ังกลุมวิสาหกิจ หมี่ 8 บานทุงตีนผา ตำบลแคมปสน อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูณเกิดจากความมุงมั่นใน

การพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพร ทั้งยังมีความรูเกี่ยวกับสมุนไพรธรรมชาติที่ปลอดภัยจากสารเคมี เปนผลิตภัณฑ

เครื่องสำอางจากสมุนไพรธรรมชาตติ มีคุณสมบัติชวยถนอมผิวพพรรณ ดูแลสุขภาพ  ผลิตเมื่อ พ.ศ. 2553 เปดมาได 

5 ปแลวนั้น และผลิตจนไดเปนสุดยอดระดับหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ป พ.ศ. 2554 ระดับ 4 ดาว  

สมุนไพร ตามพระราชบัญญัติยา หมายถึง ยาท่ีไดจากพืช สัตว หรือแร ซึ่งยังไมไดผานข้ันตอนการแปรรูปใดๆ 

แตในทางการคาสมุนไพร มักถูกดัดแปลงในรูปแบบตางๆ เชน ถูกห่ันใหเปนช้ินเล็กลง บดเปนผงละเอียด หรืออัดแทง 

อยางไรก็ตามในความรูสึกของคนท่ัวไป  จะนึกถึงเฉพาะตนไมท่ีนำมาใชเปนยาเทานั้น ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาสัตว หรือ

แร มีการใชนอย และใชในโรคบางชนิด 

          มีนวัตกรรม เครื่องสำอางหลายชนิด  ซึ่งยังมีผลิตภัณฑบางตัวที่ยังรอการวิจัย และผานกระบวนการรับรอง  

ซึ่งสินคา สวนใหญผลิตจากสมุนไพร    โดยเฉพาะมะขามหวานท่ีเปนผลไมประจำจังหวัดเพชรบูรณ ท่ีนำมาสกัดเปน

สวนผสมเครื่องสำอาง ในการบำรุงผิวพรรณ  

          โดยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของสมุนไพรทองถ่ิน ท่ีมีคุณคา และสรรพคุณแตกตางกัน ตลอดจนการนำมา

ประยุกตใชกอใหเกิดคุณคา ราคา เสริมสรางรายไดใหแกคนในชุมชน และสงเสริมเศรษฐกิจในตำบล ใหมีคุณภาพท่ีดี  

  

  

  

  

  

 

 

ทัศนศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรู วิสาหกิจชุมชน (สมุนไพรชญานิน) 
อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  
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          เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2529 พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ 

เสด็จพระราชดำเนินทรงบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ รวมท้ังพระ

ธาตุของพระอริยสาวก ในสถูปศิลาขนาดเล็ก ณ พระอุโบสถ

วัดบวรนิเวศวิหาร และหนึ่งในจำนวนของสถูปศิลาที่ไดบรรจุ

พระบรมสารีริกธาตุ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ถวายแด

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป

ริณายก และพะราชทานพรบรมสารีริกธาตุแก พลเอก พิจิตร 

กุลละวณิชย เพื่อใหอัญเชิญไปประดิษฐานประจำสำนักสงฆวิช

มัยปุญญาราม บานเขาคอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

การ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาโปรดกระหมอม ใหอัญเชิญพระบรมสาร ีร ิกธาตุมา

ประดิษฐานไว ณ พื้นที่เขาคอแหงนี้ เนื่องจากพื้นที่แหงนี้ใน

อดีตเคยเปนพื้นที่ที่มีการสูรบ ระหวางคนไทยดวยกันเองมานาน จนทำใหเกิดการสูญเสียชีวิต และเลือดเนื้อจำนวน

มาก ยังเศราโศกเสียใจใหกับคนไทยท้ังชาติ และเมื่อการสูรบยุติลง ความสงบสุขรมเย็นก็เริ่มบังเกิดข้ึน ราษฎรในพื้นท่ี

ไดรับการสงเสริม ใหมีที่ทำกินเปนของตนเอง มีการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร ราษฏรในพื้นที่เขาคอ มีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีขึ้นเปนลำดับ มีรายไดเพียงพอตอการครองชีพ และที่สำคัญราษฎรมีความรัก และหวงแหนในแผนดิน  

ที่แลกมาดวยชีวิตเลือดเนื้อ และหยาดน้ำตาของทหารหาญและพี่นองคนไทยจำนวนมาก พระ บาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานพระบรมสารีริกธาตุใหกับ พลเอก พิจิตร กุลละ

วณิชย เพื่อใหนำไปประดิษฐาน ณ พื้นที่เขาคอนี้ใหเปนที่เคารพสักการะ และนำความสงบสุขรมเย็นมาสูราษฎรใน

พื้นท่ี อีกท้ังใหเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทุกหมูเหลา ใหรวมมือรวมใจพัฒนาชาติไทย ใหวัฒนาสถาพร ดังนั้น จึงได

มีพระบรมสารีริกธาตุใหราษฎรในพื้นท่ีเขาคอ และใกลเคียงไดเคารพสักการะ ณ สำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม บานเขา

คอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ต้ังแตนั้นเปนตนมา ปพ.ศ. 2534 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี ไดเสด็จพระราชดำเนินไปทรงปลูกปาบริเวณอางเก็บน้ำหวยลึก หลังสำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม อำเภอเขาคอ 

จังหวัดเพชรบูรณ เจาอาวาสสำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม ไดกราบบังคมทูลวามีเศรษฐีนีทานหนึ่ง มีความประสงคจะขอ

สรางพระสถูปเจดีย เพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานมา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราชกระแสกับ พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย วาควรจะใหคนไทยทุกหมูเหลา

ไดมีสวนรวมในการกอสรางพระบรมธาตุเจดีย เพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุดังกลาวนาจะเหมาะสมกวา พลเอก 

พิจิตร กุลละวณิชย รองผู บัญชาการทหารสูงสุด (ขณะนั ้น) ไดมีหนังสือกราบบังคมทูลเชิญ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธานการสรางพระสถูปเจดียบรรจุพระบรมสารีริกธาตุเขาคอ และการ 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  เจดียพระบรมสารีริกธาตเุขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
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จัดสรางวัตถุมงคล และทรงตอบรับเชิญ เปนองคประธานในการกอสราง และทรงเปนองคประธานในพิธีบรรจุพระ

บรมสารีริกธาตุ ไวในพระบรมธาตุเจดียกาญจนาภิเษก อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 14 

มกราคม 25422 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานช่ือวา “พระบรมธาตุเจดีย

กาญจนาภิเษก” เมื่อ 27 มิถุนายน 2539 

  

            มีเอกลักษณทางศิลปพุทธสถานทางภาคเหนือ เปนลักษณะสถาปตยกรรมสมัยสุโขทัย และรัตนโกสินทร

ประยุกต รูปแบบขององคพระบรมธาตุเจดีย ที่ผังของฐานดานลางเปนแบบยอมุมไมสิบสอง ฐานชั้นบนมีผังเปน 8 

เหลี่ยม อันเปนลักษณะที่มีการใชตั ้งแตครั ้งสมัยทวาราวดี องคพระบรมธาตุเจดียมีความสูง 69 หลา หมายถึง 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระชนมายุครบ 69 พรรษา ฐานเจดียกวาง 39 หลา หมายถึงปพุทธศักราช 2539 

ลักษณะรูปแบบในสวนของรูปดานบริเวณฐานชั้นลางและฐานชั้นบนยึดขยายยกสูง ขึ ้น และไดมีการนำลักษณะ

แบบอยางการใชซุมคูหามาประดับเขา 4 ดาน ซึ่งในการประดับดวยซุมคูหานี้ตามหลักฐานปรากฏวา มีการใชมาต้ังแต

ครั้งสมัยทวาราวดี บริเวณฐานชั้นลางนี้มีซุมคูหา 4 ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปทั้ง 4 ทิศ และบริเวณฐาน 8 

เหล่ียม ตอนบนมีซุมคูหาขนาดใหญ และเล็กสลับกัน ซึ่งซุมคูหาขนาดใหญ ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปท้ัง 4 ทิศ   
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             ทุงกังหันลม เขาคอ ตั้งอยูในพื้นที่หมูบานเพชรดำซึ่งเปนหมูบานชาวเขาในตำบลทุงสมอ อำเภอเขาคอ  

ทุงกังหันลมแหงนี้ต้ังอยูบนท่ีราบบนยอดเขา มีเนื้อท่ีกวา 350 ไร และมีความสูง 1,050 เมตรจากระดับน้ำทะเลปาน

กลาง ภายในบริเวณมีตนกังหันลมขนาดใหญจำนวน 24 ตนเรียงรายกระจายตัวอยูในพื้นที่ ซึ่งแตละตนมีความสูง

ประมาณ 100 เมตร ทำใหกลายเปนจุดแลนดมารกขนาดใหญท่ีสามารถมองเห็นไดในระยะไกลไมวาจะอยูสวนใดของ

อำเภอเขาคอก็ตาม ทุงกังหันลมนี้นอกจากจะเปนสถานที่ทองเที่ยวที่นาตื่นตาตื่นใจใหไดเที่ยวชมและถายภาพสวยๆ 

แลว ยังเปนสถานท่ีผลิตกระแสไฟฟามาต้ังแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 อีกดวย โดยการเขาไปเท่ียวชมในทุงสามารถ

ใชบริการรถรางไฟฟาของกลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีจะนำนักทองเท่ียวเขาไปเท่ียวชมตามจุดตางๆ ภายในทุงกังหันลม เชน 

ทุงดอกไมสีสันสดใส ไรสตรอเบอรี่ รวมถึงจุดชมวิวตางๆ ที่มีทัศนียภาพทางธรรมชาติที่สวยงามเปนอยางมากโดย

สามารถมองเห็นทิวเขาสลับซับซอน และทะเลหมอกยามเชาไดอยางเต็มตาเลยทีเดียว นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมโล

ชิงชามง และนั่งรถสามลอเล่ือนชาวเขาหรือฟอรมูลามง 

ทุงกังหันลมเขาคอ (Khao Kho Windmill Field) เปนแหลงผลิตไฟฟาและเปนแลนดมารกท่ีนาต่ืนตาต่ืนใจ

อีกแหงหนึ่งของอำเภอเขาคอ เปนจุดชมวิวและมุมถายภาพท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัวจนเปนสถานท่ีทองเท่ียวยอดนิยม

ของอำเภอเขาคออีกแหงหนึ่งที่นักทองเที่ยวใหความสนใจเปนเปนอยางมาก นอกจากนี้ภายในบริเวณยังสามารถชม

ความสวยงามของหุบเขาสลับซับซอน ทุงดอกไม และสามารถชมทะเลหมอกได  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการสรางอัตลักษณของพื้นท่ี การกอใหเกิดประโยชนใหมากท่ีสุด ทำใหพื้นท่ีท่ีเปนเนินเขา 

เปนจุดชมวิวที่อลังการไดที่หนึ่ง  นาจะนำมาปรับใชกับตำบลไรโคก ซึ่งตำบลไรโคกมีจุด เดนคือ การมีพื้นที่ตนตาล 

ท่ีสลับ เปนระนาบ ตลอดจนพื้นท่ีเปนทุงนาสามารถนำมาตอยอดได 

 

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  ทุงกังหันลม เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
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เปนอุตสาหกรรมธุรกิจขนาดใหญและขนาดยอมท่ี พล.เอก พิจิตร กุลละวณิชย ไดมีการจัดต้ังโครงการพัฒนา

อุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอขึ้นในป 2532 และไดกราบทูลขอพระบรมราชานุญาตเขาเปนโครงการพระราชดำริ 

พรอมจัดต้ังบริษัทอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ ทำหนาท่ีบริหารจัดการงานดานการผลิตและการตลาด ในพื้นท่ี  35 

ไร ประกอบดวยอาคารผลิต 3 อาคาร ไดแก อาคารท่ี 1 เปนอาคารผลิตอาหารกระปองสำเร็จรูป เพื่อนำผลผลิตของ

เกษตรกรมาแปรรูปใหเก็บไวไดนาน อาคารที่ 2 เปนอาการอบแหง โดยมีเครื่องจักรอบแหงพลังงานแสงอาทิตยใน

อุตสาหกรรม อาคารที่ 3 เปนอาคารเพาะเลี ้ยงเนื้อเยื่อพืชเพื่อทำการวิจัยและขยายพันธุพืชของ เกษตรกรใหมี

คุณภาพ และนอกจากนี้ยังมีสถานีทดลองและวิจัยพืชท่ีใชในอุตสาหกรรม มีพื้นท่ี 30 ไร ต้ังอยูท่ีบานกองเนียม และ

โรงเรียนเกษตรอินทรีย สรางข้ึนเพื่อสนับสนุนใหเกษตรกรทำปุยอินทรียชีวภาพ ประเภทของสินคาทีผลิดและจำหนาย

ไดแก ผัก ผลไม และน้ำผลไมบรรจุกระปอง เชน เสาวรส องุน มะเขือเทศ มะขาม ผัก ผลไม เครื่องเทศและสมุนไพร

อบแหง เชน ใบกระเพรา ตะไคร กระชาย มะขาม 

   ในทำเลที่ตั้งของบริษัท อุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ จำกัด อยูในทำเลที่เปนทางขึ้นพระตำหนักเขาคอ 

พรอมบรรยากาศบริเวณโดยรอบท่ีสวยงาม จึงไดมีการจัดทำราน "เขาคอกาแฟสด"ข้ึน เพื่อจำหนายกาแฟรสชาติดีของ

ทางรานพรอมจิบกาแฟไปกับธรรมชาติท่ีเหมาะแกการพักผอน และเครื่องด่ืมสุขภาพตางๆ เชน น้ำสตรอเบอรรี่ น้ำกีวี่ 

เปนตน รวมไปถึงสินคา OTOP ตางๆของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ทัศนศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรู โครงการอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคออันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  
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อาคาร Green House  เปนโรงอบโดยใชพลังงานแสงอาทิตย  อาคารอบหลังนี้ใชหลักการเดียวกับ

ปรากฏการณ Green House Effect ดัดแปลงใหความรอนท่ีเกิดข้ึนมาชวยทำใหอาหารท่ีอบแหง โดยท่ีไมตองพึ่ง

พลังงานไฟฟาเหมือนเตาอบท่ัวไป   

 

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมการเกษตร เขาคออันเนื่องจากระราชดำร ิ
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           วัดปาภูทับเบิก เปนสถานปฏิบัติธรรมสายธรรมยุตินิกาย ชาวบานทับเบิกรวมกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2534 มี

เนื้อท่ี 50 ไรเศษ บริเวณวัดจะถูกปกคลุมดวยปาไมตาง ๆ จึงทำใหบรรยากาศมีความหนาวเย็นตลอดท้ังป และเปน

สถานท่ีท่ีมีความสำคัญโดยเปนสถานท่ีรับน้ำฟากลางหาวเพื่อนำข้ึนทูลเกลาถวายองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 9 เพื่อทำน้ำพุทธมนตในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 6 

รอบ เม่ือป พ.ศ. 2542 ในป พ.ศ. 2549 พระอาจารยวัชระ วิจิตโต ไดดำริ

และดำเนินการกอสราง พระมหาธาตุเจดียโพธิปกขิยธรรม ซึ่งเปนเจดียเพชร 

37 ยอด มีขนาดความสูง 80.90 เมตร เพื่อเปนพุทธสถานและเปนท่ี

ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ ท่ีองคสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จ

พระสังฆราชสกลมหาสังฆประณายกท่ีไดทรงเมตตาประทาน พรอมผาพระ

กฐินแกวัดปาภูทับเบิกในป พ.ศ. 2555 ในป พ.ศ. เดียวกันทูลกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงพระราชทานผาพระกฐิน 

โดยใหนายจิรายุทธ วัจนะรัตน ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูณ เปนผูแทน

พระองค อัญเชิญผาพระกฐินทอดถวาย วัดปาภูทับเบิกไดรับพระราชทาน

เทียนจำนำพรรษาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา

พรรณวดี เปนประจำทุกป ต้ังแตป พ.ศ.2554-ปจจุบัน โดยในวันจันทรท่ี 1 

มิถุนายน ป พ.ศ. 2558 ทางวัดปาภูทับเบิกไดประกอบพิธีอัญเชิญพระบรม

สารีริกธาตุบรรจุในผอบทองคำท่ีมีขนาดความสูง 99 ซม. พรอมฉัตรทองคำ

มีขนาดความสูง 161 ซม. นำข้ึนประดิษฐาน ณ ยอดใหญสูงสุดพระมหาธาตุ

เจดีย ภายในพระมหาธาตุเจดียจะประดิษฐานพระพุทธโคดมปางไสยาสน 

และ พระศรีอริยเมตไตรยท้ัง 2 พระองค และลงรกัปดทองประดับเพชร

พลอยรัตนชาติ ภายในแตละช้ันจะประดิษฐานพระประจำวันท้ัง 4 ทิศ ในสวนองคพระมหาธาตุเจดียจะประดับดวย

กระเบ้ืองโมเสค ท้ังภายนอกและภายใน ซึ่งจะลอมดวยกำแพงพญานาคเงิน พญานาคทอง 9 เศียร โดยงบประมาณใน

การดำเนินงานในการกอสรางมูลคา 250 ลานบาท ซึ่งปจจุบันยังคงเหลืองบประมาณ 50 ลานบาท ท่ีจะสรางเสร็จ

สมบูรณ และจัดประกอบพิธีอัญเชิญพระอัฐิธาตุพระอัครสาวก 36 พระองค บรรจุในผอบทองคำท่ีมีขนาดความสูง 

33 ซม. พรอมฉัตรทองคำมีขนาดความสูง 536 ซม. นำข้ึนประดิษฐาน ณ ยอดเล็กพระมหาธาตุเจดีย 36 ยอด 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  วัดปาภูทับเบิก จังหวัดเพชรบูรณ 
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สรุปการทำแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

 ผูเขารับการฝกอบรมโครงการและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในระหวางวันที่ 21 – 24 ธันวาคม 2566 จำนวน 80 คน ไดรับการทดสอบกอนการฝกอบรม และ
หลังการฝกอบรม สามารถสรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรมไดทำแบบทดสอบหลังการฝกอบรมไดผานเกณฑมากวารอย
ละ 60 จำนวน 80 คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 100.00 สูงสุด จำนวน 6  คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉล่ีย
รอยละ 95.00 จำนวน 18   คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉลี่ยรอยละ    90.00 จำนวน  24  คน และโดยมีผูไดรับ
คะแนนเฉล่ียรอยละ  75.00 ต่ำสุด จำนวน 6 คน  
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ดับท่ี ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมโครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. 

คะแนนผาน 
การอบรม 

คิดเปนอัตรารอยละ กอน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

1 นายสมิง  คงประเสริฐ 13 16 80.00 
2 นางอัจฉรา  เพิ่มทรัพย 11 17 85.00 
3 นายอำพล  พูลพิพัฒน 17 17 85.00 
4 วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร 11 19 95.00 
5 นายกฤษติศักด์ิ  ทองเทศ 17 18 90.00 
6 นางธาวินี  ชาววงศจันทร 13 19 95.00 
7 นางโกสุม  วงศทองดี 13 16 75.00 
8 นางสาวณัฐิยา  บัวงาม 9 19 95.00 
9 นางสาวสิรภัทรสร เรืองศิลป 11 17 85.00 

10 สิบเอกจิรุตถ ปนคง 10 17 85.00 
11 นายรัตนะ  พรายแกว 8 17 85.00 
12 นางสาวอรนชุ จีระวงศพานิช 10 15 75.00 
13 นางสาวสุธาสินี พลูพัฒน 9 20 100.00 
14 นางนิทรา พรประสาท 12 18 90.00 
15 นางสาวบุญเชิญ ดีเดน 13 17 85.00 
16 นางสอน ขาวสนิท 11 18 90.00 
17 นายเฉลิม ขาวสนิท 7 16 80.00 
18 นายวิชิต นอยปราณี 13 17 85.00 
19 นางสาวเอื้องพร ทิมทอง 6 15 75.00 
20 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 17 18 90.00 
21 นางสาววริศรา  มุงดี 9 19 95.00 
22 นางสาวรัตนวลี แจงเรือง 11 18 90.00 
23 นางสาวทักษพร บุญทับ 10 17 85.00 
24 นายนิรัญ  ล้ินจ่ี 15 18 90.00 
25 นางพเยาว  แจงเรือง 11 18 90.00 
26 นายธีรพงษ  คัชชา 6 15 75.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. 
คะแนนผานการอบรม 

คิดเปนรอยละ 
กอน 

(เต็ม 20 คะแนน) 
หลัง 

(เต็ม 20 คะแนน) 
27 นางสาวบุญชู  ผองภักต 12 19 95.00 
28 นางสาวสุรีรัตน มีนาท 10 18 90.00 
29 นายนพดล  ชูศรี 7 19 95.00 
30 นายสุริยัญ  ถ่ินถาน   5 16 80.00 
31 นายไทย  บังจิต 7 18 90.00 
32 นายจำรัส  ยิ้มใย 9 18 90.00 
33 นายสมภพ เจตจันทร 12 19 95.00 
34 นางวรรณา  คำแกว  16 16 80.00 
35 นายราเชน  กงธน ู 17 16 80.00 
36 นางเอื้อมพร  ขันธเงิน 12 18 90.00 
37 เด็กหญิงฐิติวรดา  นอยพงษ 10 18 90.00 
38 นางสาวพัชรินทร  รักดี 6 17 85.00 
39 นายเอกรินทร  มาดี 13 19 95.00 
40 นางสาวเอมิตา  บุญอยู 6 19 95.00 
41 นางสาวชลธิชา  พูลพิพัฒน 6 19 95.00 
42 นายอัฑฒศณพงศ พูลพิพัฒน 16 19 95.00 
43 นางเลย  พูลพิพัฒน 3 18 90.00 
44 นางสรอยนภา  ธีระปญญาชัย 6 17 85.00 
45 เด็กชายนิธิกร  นุนนะ 8 18 90.00 
46 นางจันทิมา  แจมใส 13 18 90.00 
47 นางเทียนทิรา  แจมใส 16 20 100.00 
48 นางสาวศศิวิมล  บังจิต 18 20 100.00 
50 นางสาวนุชวรา  ขันธเงิน 3 19 95.00 
51 นางสาวสายหยุด  เพิ่มทรัพย 6 17 85.00 
52 นางบังเอิญ  เพิ่มทรัพย 12 17 85.00 
53 นางสาวอำไพร  ทองดี 10 19 95.00 
54 นางสาวแพรวพรรณ  ทองดี 10 18 90.00 
55 นางสาวดวงเดือน  กลอมสกุล 4 18 90.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. 
คะแนนผานการอบรม 

คิดเปนรอยละ 
กอน 

(เต็ม 20 คะแนน) 
หลัง 

(เต็ม 20 คะแนน) 
56 นางบุญรวม  เนียมสิน 10 20 100.00 
57 นางนองดาว  หอมฟุง 7 18 90.00 
58 นางอัจฉรา  แสงแดง  13 18 90.00 
59 นางวิไลวรรณ  บัวงาม 12 19 95.00 
60 นางสถิต  แจงเรือง 10 19 95.00 
61 นางวรรณา  รุมรวย  14 17 85.00 
62 นางสาวรุงอรุณ  อาจเทศ 12 15 75.00 
63 นายสิงหา  อาจเทศ 10 20 100.00 
64 นางสิรัญญา  ทิมทอง  12 19 95.00 
65 นางอุทัย  รุมรวย 6 16 80.00 
66 นางวาสนา  รัดยิ่ง 7 16 80.00 
67 นางสัญญา  รัดยิ่ง 18 18 90.00 
68 นางสาวดารารัตน  ศรีถม 8 17 85.00 
69 นางสาวประกายดาว  รื่นเริง 9 19 95.00 
70 นางสาวฑิฆัมพร  แจงเรือง 8 18 90.00 
71 นายนพดล ชูศรี  7 19 95.00 
72 นายศรายุทธ  ทองไทร 6 18 90.00 
73 นางสาวเปมิกา  วีระเช้ือ 11 18 90.00 
74 นางสาววิชญาดา  แจงเรือง 8 17 85.00 
75 นายจักรรินทร  เจิมจันทร 8 15 75.00 
76 นางสาวกัญญาวดี  แยกรัง 11 20 100.00 
77 นางสาวบุญสิตา  ทองสุข 15 19 95.00 
78 นางวันเพญ็  ทองหว ี  9 18 90.00 
79 นายอัครพงศ  คงประเสริฐ 0 19 95.00 
80 น.ส.ปฤษนียณัชส ถาวรพันธ 10 17 85.00 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอืน่ๆ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ขอมูล จำนวน รอยละ 
1. เพศ   

หญิง 57 28.70 
ชาย 23 71.30 

2. อาย ุ   
ต่ำกวา 20 ป 4 5.00 
20 – 30 ป 17 21.30 
31 – 40 ป 9 11.20 
41 – 50 ป 38 47.50 
51 ปข้ึนไป 12 15.00 

3. การศึกษา   
ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 7 8.80 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 41 51.20 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 12.50 

ปริญญาตร ี 17 21.30 
สูงกวาปริญญาตร ี 7 8.80 

4. ตำแหนง   
คณะผูบริหาร 3 3.80 

พนักงานสวนตำบล 11 13.80 
พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 16 20.00 
ผูนำชุมชน/กลุมองคกรตางๆ 38 47.50 

สมาชิกสภา อบต. 3 3.80 
สภาเด็กและเยาวชน 9 11.30 
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/ 
การนำความรูไปใช (คิดเปนรอยละ) 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

ดานวิทยากร      
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 58 20 2 - - 
2. ความสามารถอธิบายเนื้อหา 28 49 3 - - 
3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 37 39 3 1 - 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 39 38 3 - - 
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว 40 37 3 - - 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 36 42 2 - - 
ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร      
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 54 26 - - - 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 45 35 - - - 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 39 40 1 - - 
4. อาหารมีความเหมาะสม 53 27 - - - 
ดานความรูความเขาใจ      
1. ความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม 17 51 9 3  
2. ความรูความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม 50 29 1 - - 
ดานการนำความรูไปใช      
1. สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 33 45 1 1 - 
2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 32 46 2 - - 
3. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 31 47 1 1 

 
- 

 

สรุปประโยชนทีทานไดรับจากการฝกอบรม 
......................................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ไดแก
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 

2. หัวขอท่ีทาอยากใหจัดฝกอบรมครั้งตอไป ไดแก
....................................................................................................................................................................................... 

*************************** 
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สรุปและประเมินผลการฝกอบรม  กอนและหลังการดำเนินโครงการฯ 
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ) 

 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ 2567
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี -จังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันที่  21 – 24 
ธันวาคม 2566 สามารถสรุป และประเมินผลการฝกอบรม ไดดังนี ้
ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปขอผูตอบแบบประเมิน   
 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ  จำนวนทั้งหมด  80  คน  แยกเปน  เพศหญิง  57 คน  คิดเปนรอยละ 
28.70 เพศชาย 23 คน  คิดเปนรอยละ 71.30 มีอายุต่ำกวา 20 ป  4 คน เปนรอยละ 5.00  มีอายุระหวาง 20 
– 30 ป 17 คน คิดเปนรอยละ 21.30  มีอายุระหวาง  31 – 40 ป 9 คน คิดเปนรอยละ 11.20 มีอายุระหวาง  
41 – 50 ป 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีอายุ 51 ป ขึ้นไป 12 คน คิดเปนรอยละ 15.00 โดยผูเขารวม
โครงการฯ มีการศึกษา ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 7 คน คิดเปนรอยละ 8.80 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 41 คน คิดเปนรอยละ 51.20 การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 คน คิด
เปนรอยละ 12.50 มีการศึกษาระดับปรญิญาตรี 17 คน  คิดเปนรอยละ  21.30 และมีการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี 7 คน  คิดเปนรอยละ 8.80 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย คณะผูบริหาร 3 คน คิดเปนรอยละ 
3.80 พนักงานสวนตำบล 11 คน คิดเปนรอยละ  13.70 พนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป 16 คน  คิดเปนรอยละ 
20.00 สมาชิกสภา อบต. 3 คน คิดเปนรอยละ 3.80 ผูนำชุมชน/กลุมองคกรตาง ๆ 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 
และสภาเด็กและเยาวชน 9 คน คิดเปนรอยละ 11.30  
 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 ทางดานความพึงพอใจ ดานความรูความเขาใจ และการนำไปใชของผูเขารวมโครงการ สามารถสรุปประเด็น
ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดดังนี้   

1. ดานวิทยากร  โดยผูเขารวมการโครงการมีประเด็นความคิดเห็นทางดานการถายทอดความรูของวิทยากร
มีความชัดเจน ในระดับมากที่สุด 58 คน คิดเปนรอยละ 72.50 ในระดับมาก 20 คน คิดเปนรอยละ  25.00 ใน
ระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 2.50 โดยวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาใหผู เขารวมการ
ฝกอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 28 คน คิดเปนรอยละ 35.00 ในระดับมาก 49 คน คิดเปนรอยละ  61.00 และ
ในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  มากท่ีสุด 37 คน คิดเปนรอยละ 
37.00  ในระดับมาก 39 คน คิดเปนรอยละ  48.70  และระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 และใน
ระดับนอย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 โดยเนื้อหาที่วิทยากรไดฝกอบรมมีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  
มากท่ีสุด 39 คน คิดเปนรอยละ 48.80 ในระดับมาก 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และในระดับปานกลาง 3 คน 
คิดเปนรอยละ 3.70 การใชเวลาของวิทยากรตามท่ีกำหนดไว  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
40 คน คิดเปนรอยละ 50.00  ในระดับมาก 37 คน คิดเปนรอยละ 46.30 และในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปน
รอยละ 3.70 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมของวิทยากร  ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 ในระดับมาก 42 คน  คิดเปนรอยละ 52.50  และในระดับปานกลาง 2 คน คิดเปน
รอย 2.50   
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2. ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร  ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในดานสถานท่ีสะอาดและมีความ

เหมาะสม  ในระดับมากที่สุด 54 คน คิดเปนรอยละ 67.50  และในระดับมาก 26 คน คิดเปนรอยละ 32.50  
ความพึงพอใจทางดานความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  ในระดับมากที่สุด 45 คน คิดเปนรอยละ 56.30 
ในระดับมาก 35 คน คิดเปนรอยละ 43.80  ความพึงพอใจของระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด 39 คน คิดเปนรอยละ 48.80  ในระดับมาก 40 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และในระดับปานกลาง 1 คน 
คิดเปนรอยละ 1.20 ความพึงพอใจเกี ่ยวกับอาหารมีความเหมาะสม  ในระดับมากที่สุด 53 คน คิดเปนรอยละ 
66.30 และในระดับมาก 27 คน คิดเปนรอยละ 33.80  
 3. ดานความรูความเขาใจ  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม ในระดับมาก
ท่ีสุด 17 คน คิดเปนรอยละ 21.30  ในระดับมาก 51 คน คิดเปนรอยละ 63.70 ในระดับปานกลาง 9 คน คิดเปน
รอยละ 11.30 และในระดับนอย 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม  ในระดับมากท่ีสุด 50 คน คิดเปนรอยละ 62.50  ในระดับมาก 29 คน คิดเปน
รอยละ  36.30  และในระดับปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
 4. ดานการนำความรูไปใช  โดยผูเขารวมโครงการฯ ทั้ง 80 ราย สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานได  ในระดับมากที่สุด 33 คน คิดเปนรอยละ 41.30  และในระดับมาก 45 คน  คิดเปนรอยละ 
51.30 และในระดับปานกลาง 1 คิดเปนรอยละ 1.20 โดยมีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได ใน
ระดับมากท่ีสุด 32 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และในระดับมาก 46  คน คิดเปนรอยละ 57.50 และในลำดับปาน
กลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 2.50 และผูเขารวมโครงการฯ คิดวาตนเองสามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได  
ในระดับมากที่สุด 31 คน คิดเปนรอยละ 38.80 ใชไดในระดับมาก 47 คน คิดเปนรอยละ 58.80 ใชไดลำดับ 
ปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 และใชไดในระดับนอย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
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           ไดเปนการสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ ในพื้นที่ ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ นั้น  ไดเพิ่มทักษะใหแก
บุคลากรของ อปท.  และไดเพิ่มความรูดานการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไดเรียนรูกลยุทธในการสรางนวัตกรรมและการ
พัฒนาพืชสมุนไพร  และเทคนิคและวิธีการในการทำกระบวนการผลิตพืชสมุนไพรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม วิธีการ
ทำงานแบบมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน การเรียนรูในการบริการสาธารณะใหแกประชาชนในบริบทตางๆ
ของแตละพื้นท่ี และวัฒนธรรมที่หลากหลายของพื้นท่ีอีกทั้ง ไดปรับกระบวนการคิดพัฒนาทองถิ่นจากบริบทของ
ทองถิ่น โดยการสงเสริมการพัฒนาทุนของทองถิ่นและศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความเขมแข็งและพรอมรับการ
เปลี่ยนปลง เพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันของทองถิ่นตางๆ พรอมการปรับเปลี่ยนทัศนคติระหวางคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ สรางความเขาใจ และสรางวิสัยทัศนใน
การทำงานรวมกัน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของการมีสวน
รวม  การดำเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงระบบการบริหารจัดการของทุกภาคสวนของ อปท.  
 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร-ีจังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันท่ี  21– 24 ธันวาคม 
2566 นั้น มีผูเขารวมโครงการฯใหขอเสนอแนะ ติ ชม แสดงความคิดเห็นในการจัดการสัมมนาในครั้งนี้ และในครั้ง
ตอไปดังนี้  

1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้ 
ขอ ติ ชม  1. ผูเขารับการอบรมมีความประทับใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ในเรื่องของการแบงกลุมใน

การทำกิจกรรม ไดรับความสนุกสนาน  ไดเปดโลกกวาง ในชุมชนตางถ่ิน อีกท้ังยังประทับใจทีมงานวิทยากรบรรยาย
ทุกทาน  ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้  จะสามารถนำมาปรับใชประโยชนกับตำบลไรโคกได 

     2. ผูเขารับการอบรมประทับใจแหลงเรียนรูและสถานที่ที่จัดใหเขาศึกษาดูงาน ซึ่งใกลเคียงกับ
ชุมชนตำบลไรโคกและเกากวา       

ขอเสนอแนะ  ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้บอย ๆ  ในการฝกอบรมครั้งตอ ๆ ไป การจัดอบรมเปนท่ีนา
พอใจ แตควรปรับปรุงในบางสวนท่ีขาดตกบกพรอง ไดแก  

              1. ดานการประสานงานในการใชไลน ผูบริหาร ผูนำชุมชน กลุมดีแลว แตควรเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ดวยวาจาอีกครั้ง  

              2. เนื้อหาทางวิชาการมีปริมาณมากซึ่งควรปรับระยะเวลาการสอนใหสอดคลองกัน 
              3. ควรมีการจัดการฝกอบรมนอกสถานที่ หรือนอกพื้นที่อีก เพื่อเปดโลกทัศนใหแกผูนำ ชุมชน  

ตัวแทนชุมชน และพนักงานเพื่อนำแนวคิดมาพัฒนาชุมชน และนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนตำบลไร
โคกตอไป 
 
 

สรุปประโยชนท่ีไดจากการฝกอบรม 
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2. หัวขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมอยากใหจัดอบรมคร้ังตอไป  ดังนี้ 

1) การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
2) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับธรรมาภิบาล อปท.  
3) กระบวนการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบล 
4) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับ อปท.และภาคประชาชน 
5) การบริหารจัดการขยะชุมชน 
6) การพัฒนาดานเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีใชบริการประชาชน 
7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
8) ดานนวัตกรรมการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน   

 9) อปท.ดิจัล 
 10) แหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11) การพัฒนาทองถ่ินใหเปนแหลงทองเท่ียว 
 12) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 13) การทำงานเปนทีม 
 
 
 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื ่อพ ัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี – จังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันที่ 21 – 24 
ธันวาคม 2566 ไดสรางความประทับใจใหกับผูเขารับการอบรมเปนอยางสูง ทำใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูน
ความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดรูถึง
ระบบการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ IT สมัยใหมใหสอดคลองกับยุทธ
ศาสตรชาติ 20 ป และยุทธศาสตร จังหวัดเพชรบุรี อปท.  การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เขาใจถึงเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) ในระดับประเทศ  17  เปาหมาย  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทุกภาคสวนไดมีความเขาใจ  
ในเรื่องของการพัฒนาไปสูความยั่งยืนไปพรอมกัน  กลยุทธในการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาพืชสมุนไพร  และ
เทคนิคและวิธีการในการทำกระบวนการผลิตพืชสมุนไพรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไดศึกษาเรียนรูจากศูนยการเรียนรู
ในการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม จากผูประสบความสำเร็จ ในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก  และไดเรียนรูจากศูนยเรียนรู ท่ีมี
การนำพืชผลทางการเกษตรในชุมชน มาแปรรูป ใหเกิด เปนนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑของชุมชน เชน การแปรรูป
มะขาม ใหเปน ครีมหรือโลช่ันทาผิว บำรุงผิวพรรณท่ีมีช่ือเสียงไปถึงตางประเทศ การทำอุตสาหกรรมสมุนไพร อบแหง  
เพื่อเปนการถนอมรักษาคุณภาพของสมุนไพร ใหคงอยูและเก็บรักษาไวใชประโยชนไดนาน ๆ เชน ทำชาใบมะกรูด 
หรือชาใบหมอนเพื่อสุขภาพ  เปนตน วิธีการทำงานแบบมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน รวมถึงการบริการ
ประชาชนในทุกๆ ดาน และไดเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ สรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ ในพื้นท่ี ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ 
และการจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีม สรางวิสัยทัศนในการทำงานรวมกัน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ และการ
ทำงานรวมกับผูอื่น การทำงานรวมกันเปนทีม กอใหเกิดความสามัคคี มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และมีการ
แลกเปล่ียน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทำใหทราบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตำบลไรโคก และใชหลักคุณธรรม 

บทสรุป 
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จริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัยชวยเหลือซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทำงานของทุกฝายในองคกร 
การบูรณาการระหวางหนวยงาน สงผลใหการรวมทำกิจกรรม/โครงการ ระหวางทองถ่ิน และทองท่ี ทำใหเกิดแนวทาง
ปรับปรุงที่ชัดเจน สามารถกำหนดเปาหมายในการทำงานไดถูกตองตรงกับความตองการของประชาชนเพื่อนำสิ่งที่ดี
ท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตำบลไรโคก 
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