
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

........................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22  ประกอบกับมาตรา 26  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  พนักงานจ้าง  หมวด 4  
การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18, 19, และข้อ 20  และมติ ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี  ในคราวประชุมครั้งที่ 
11/2548  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2548  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกจึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 

     1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  นักการภารโรง  อัตราจ้างเดือนละ  9,000.- บาท   จ านวน 
1  อัตรา   

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรร     
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวัดเพชรบรุี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง  พ.ศ.  2547  ข้อ 4   
  ข้อ 4  ผู้ซึ่งได้รบัการเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไมเ่กินหกสบิป ี
(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการ 
(ข) โรควัณโรค 
(ค) โรคเท้าช้าง 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรื้อรงั 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

     ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่มีสิทธิสมัครสอบหรือเข้าสอบและ
แต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้ งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหารที่               
นว 89/2501 ลงวันที่  27  มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  
22  กันยายน  2521 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมอืง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บรหิารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินมาย่ืนด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารแนบท้าย 1) 

3.  การรับสมัคร 
 3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

  ผู้สมัครจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้  ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลไร่โคก   หมู่ที่ 3  ต าบลไร่โคก  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่
วันที่  29  พฤษภาคม 2560  -  7  มิถุนายน  2560   ในวันและเวลาราชการ 
  3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

     ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้   

      1. หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติที่เฉพาะส าหรบัต าแหน่ง พร้อมส าเนา  1  ฉบับ  (เป็นคุณวุฒิ
การศึกษาหรือใบอนญุาตต่าง ๆ  แล้วแต่กรณี)   

      2.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบตัิของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไปแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ   

      3. ทะเบียนบ้านฉบบัเจ้าบ้าน พรอ้มส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
      4. บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ    
      5. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ไม่เกิน  1  ปี  (นับ

ถึง    วัน  ปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป  และให้ผูส้มัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย   
   6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว- ช่ือสกุล (ถ้ามี)จ านวน 1  ฉบับ 
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ไม่รับสมัครพระภิกษุหือสามเณรตามหนังสือ             

ที่ นว 89/250 ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  ออกตามความในข้อ 5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  
22  กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบ
สมรรถนะ  ก็ไม่อนุญาตให้รับการสอบสมรรถนะ  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสอบสมรรถนะ   
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 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
          ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตามอัตราดังนี ้

- พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  นักการภารโรง   ค่าธรรมเนียม   100   บาท 
  3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาร และการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น       
 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  9 
มิถุนายน  2560  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารแนบท้าย 2 ) 
6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้   
 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  จะประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้  ในวันที่  19  มิถุนายน  2560  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณีคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับสูงกว่า 

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร นั้นโดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผล
ไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   
 8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ก าหนด  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 
          สมิง  คงประเสริฐ  
                (นายสมิง  คงประเสริฐ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไรโ่คก 
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(เอกสารแนบท้าย 1) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
    ช่ือต าแหน่ง    นักการภารโรง 
    ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 เปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สนิของทางราชการ เดินหนงัสือ
ราชการในส านักงาน และนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 1. เปิด-ปิดส านักงาน  

2. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และทรัพยส์ินของทางราชการ  
3. เดินหนังสือราชการในส านักงาน และนอกสถานที่  
4. งานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ถ่ายเอกสารราชการ จัด

ห้องประชุม จัดเตรียมสถานที่ในการออกหน่วยเคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
 
2.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้สมัครพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง นักการภารโรง จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ดังนี้ 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ช่างปูน ที่จะช่วยซ่อมแซมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้  หรือ ทางอื่นที่  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 
3.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 3. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 4. มีความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๕- 

(เอกสารแนบท้าย 2) 
3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
    ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    (ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะส าหรับงานทีจ่ะจ้าง) 
    1.1 มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
(ทาง อบต.จะจัดเตรียมสถานที่ และอปุกรณ์ในการทดสอบไว้ให้) 
    1.2 มีความรู้ทางช่างไม้ช่างปูน ทีจ่ะช่วยซ่อมแซมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้   

 
 

50 
 

50 
 

 

 
 
-โดยวิธีทดลองการปฏิบัติงาน 
 
-โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    3.1 บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และอารมณ์ 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    3.4 ทันคติ แรงจูงใจ 
    3.5 ทัศนคติและความเหมาะสมของการเป็นพนักงานจ้าง 

 
20 
20 
20 
20 
20 

-โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

รวม 200  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 

วัน เวลา สอบ ต าแหน่งและวิธีประเมินสมรรถนะ สถานท่ีสอบ 

วันท่ี 15  มิถุนายน 2560 

 

09.00 น. – 11.00 น. 

13.00 น. – 13.30 น. 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง นักการภารโรง  

1. ทดสอบความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ 

2. สอบสัมภาษณ์   

 

ณ  ที ่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไร่โคก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๖- 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  22  พฤษภาคม  2560 
 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ต าแหน่ง  นักการภารโรง 
    หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง   
 1. เปิด-ปิดส านักงาน  

2. ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ และทรัพยส์ินของทางราชการ  
3. เดินหนังสือราชการในส านักงาน และนอกสถานที่  
4. งานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น ถ่ายเอกสารราชการ จัด

ห้องประชุม จัดเตรียมสถานที่ในการออกหน่วยเคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

3. ระยะเวลาการจ้าง  องค์การบรหิารส่วนต าบลไร่โคกจะด าเนินการท าสัญญาจ้างไม่เกิน 1  ปี 

4. อัตราว่าง     1      อัตรา 

5. ค่าตอบแทน   9,000.-    บาท 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


