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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ป 2562
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ

กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน
(การวิเคราะหภาระงาน การ
เตรียมการขอมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ)
ในตําแหนง ดังนี้
1. ยุบตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ
(ปง./ชง.) กองคลัง
2. กําหนดตําแหนง  นักวิชาการคลัง
(ปก./ชก.) เพ่ิม กองคลัง
และประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.
พ.ศ. 2562 เม่ือ 28 กุมภาพันธ
2563

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง
เชน การลาออก โอนยาย และอ่ืน ๆ

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ประเภท ท่ัวไป ตําแหนง คนสวน
สังกัด กองชาง ตามประกาศรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรร ฯ ลว. 12 มี.ค.
2562
2. ดําเนินการรับโอนยาย พนักงาน
สวนตําบล ท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป ไดแก นวช.การคลัง ชก. เม่ือวันท่ี
17 มิ.ย. 62
3. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแทนในตําแหนง นักบริหารงาน
คลัง ตน

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนพนักงานจาง ในตําแหนงคนสวน
เม่ือวันท่ี14 มี.ค.62 และบรรจุแตงตั้ง
-ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ิน ท่ีวาง เปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไว ทุกวงรอบ 60 วัน ใน
ตําแหนง นวช.ศึกษา ปก./ชก. และ
ตําแหนง นายชางโยธา ปง./ชง.
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1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และ
เลือกสรร

-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามคําสั่ง
อบต.ไรโคก ท่ี 96/2562 ลงวันท่ี ลง
วันท่ี 6 มีนาคม 2563

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

-ไมมีการดําเนินการในป 63-
(ดําเนินการแลวในตําแหนง นักวิชาการพัสดุ

ระดับปฏิบัติการ ป 2561)

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปน

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป พ.ศ. 2561 –
2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร ฯ

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง

-มีการดําเนินการจัดทําการสํารวจ
ความตองการในการฝกอบรม
(Training Need) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562
-มีการดําเนินการจัดทําแผนการ
ฝกอบรมรายตําแหนง (Training
Roadmap) ของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม
ประกาศ อบต.ไรโคก เรื่อง แผน
ฝกอบรมรายตําแหนง ของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง(Training
Roadmap) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม
2561
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2.3 สงเสริมใหมีการสรางองคกรแหงการ
เรียนรู และการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
และระหวางองคกร

- สงเสริมและพัฒนา อบต.ไรโคกให
เปนองคกรแหงการเรียนรู สําหรับ
พนักงานในองคกร และหนวยงานอ่ืน
-สงเสริมและใหความรวมมือในการ
จัดการเรียนรูสําหรับคณะศึกษาดูงาน
จาก อปท.อ่ืน และหนวยงานอ่ืน
-ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อปท. รวมถึง
ผูนําชุมชน ตัวแทนองคกร ภาคี
เครือขายรวมกัน โดยเนนความรวมมือ
จากทุกภาคสวน

2.4 ดําเนนิการประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน กําหนดตําแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ

- อบต.มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือ
พิจารณาการเลื่อนข้ันคาตอบแทน
การใหรางวัลประโยชนตอบแทนอ่ืน
การใหประกาศนียบัตรพนักงานดีเดน
ประจําป และการใหประกาศนียบัตร
พนักงานงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ และ
การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานในองคกรท่ีมีตอ อบต.ไรโคก

-อบต.มีการประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานในองคกรท่ีมีตอ อบต.ไร
โคก ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ดานกระบวนการ/ข้ันตอน ของ
หนวยงาน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
ความสะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความพึงพอใจท่ีมีตอ
ผูบังคับบัญชา  และความพึงพอใจใน
สภาพโดยรวมของพนักงานท่ีมีตอ
อบต.ไรโคก รวมถึงการรับฟง
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
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3. ดานการธํารง
รักษาไว และแรงจูงใจ

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงาน ใหบุคลากร
ทราบ

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว

3.2 ดําเนินบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน

-หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ และ
ดําเนินการแลวเสร็จเปนปจจุบัน

3.3 จัดใหกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได

-หนวยงานมีการประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ รวมถึงมีการถายทอด
ตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อยางเปนธรรม
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนกังาน
สวนตําบล ขาราชการ/พนักงานครู
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี
2 ใหเปนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผาน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ขาราชการ/พนักงานครู และพนักงาน
จาง และรายงานการประชุม รวมถึง
แจงรายงานอําเภอ และจังหวัดทราบ
ตามหลักเกณฑ

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน

-ดําเนินการประกาศยกยองพนักงาน
ดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562
-ดําเนินการประกาศยกยองพนักงาน
ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม ทาง
บอรดประชาสัมพันธ ทางไลน
ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต อบต.
ไรโคก
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3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน

-ดําเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลทายาง เพ่ือ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป
-จัดใหมีอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล
จัดใหมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ และการมีสวนรวมกับ
องคกร ภาคี เครือขาย ผูนําชุมชน
ทองถ่ิน และทองท่ี

4. ดานคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
แลมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตําบลไรโคก

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี บุคลากร
ในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับอบต.ไรโคก วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
รวมถึงแนวทางปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม แลมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมตําบลไรโคก

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ครบทุก
สวนราชการ และเปนปจจุบัน

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย จริยธรรม
และแผนปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
จริยธรรม และรายงานผลแผนปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่น ประจําป
งบประมาณ 2562


