
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก

(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62)
…………………………………………………...

ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ท่ี พบ 0023.2/ว6025 ลงวันท่ี 11 เมษายน
2559 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนงเปนประเภทตาม
ลักษณะงาน  ไดรับแจงจากสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. แจงวา ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 24
มีนาคม 2559 มีมติเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยมีหลักการเปนไปตาม
ขอ 20 วรรคสอง  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2557 และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕8 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามระบบการบริหารผลงาน (Performance
Management) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก
ตําแหนง (ระบบแทง)

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนง
ประเภทตามลักษณะงาน เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันท่ี
๓1 มีนาคม ๒๕62 ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 วันท่ี ๑ ตุลาคม

๒๕61 ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕62 องคการบริหารสวนตําบลตําบลตําบลไรโคก กําหนดใหมีการประเมิน
๒ องคประกอบ ไดแก

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ ๗๐

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล กําหนดจํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกําหนดจํานวน ๓ สมรรถนะโดยมี
สัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ ๓๐

ในกรณีท่ี/.......
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ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคกท่ี
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินให
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ
๕๐

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด

๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก

(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง
(๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา
ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติ

ราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใหนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ
แลวแตกรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ
วันท่ี ๑ กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกเดิมกอนการโอน หรือยายเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผลการ
ประเมินการปฏิบัติการงานในองคปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตอไป

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินใหดําเนินการตาม
วิธีการดังตอไปนี้

(๑) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลกัษณะงาน

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(4)ในระหวาง/.....
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(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจง
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหาพนักงาน
สวนทองถ่ินอยางนอยสองคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบ
แลวไวเพ่ือเปนหลักฐาน

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินกอนนําเสนอตอนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(๗) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดย
ท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ เพ่ือพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไดนําไปเปน
ตัวอยางในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน

๓. ระดับผลการประเมิน
ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้
(๑) ระดบัดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและ

มีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕61

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


