
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง ผลการประเมินพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
....................................................

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม
2558 ประกาอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2544 หมวดท่ี 12 การบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ขอ 303 ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี  ท่ีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน  ท้ังนี้ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล  หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในท่ี
เปดเผย ใหพนักงานสวนตําบลไดทราบโดยท่ัวกัน

ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก ขอประกาศผลการประเมินพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ดังนี้

พนักงานสวนตําบล
1. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัด ผลการประเมินดีเดน
2. นางสาวชุติกาญจน  ดังสทาน ผูอํานวยการกองการศึกษา ผลการประเมินดีเดน

ศาสนาและวัฒนธรรม

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2562

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


