
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67)

…………………………………………………...

ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ท่ี พบ 0023.2/ว20262 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม
2559 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี6 ) แจงมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 มีมติเห็นชอบให
ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 โดยเห็นสมควร
แกไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความ
เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล สําหรับรอบการประเมินครั้ ง ท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕67 ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเ มินผลการปฏิ บั ติ ง าน ครั้ ง ท่ี 1 ประจํ าป งบประมาณ พ . ศ . ๒๕67

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕67 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดใหมีการ
ประเมิน ๒ องคประกอบ ไดแก

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนน
คิดเปนรอยละ 8๐

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(ก) ปริมาณผลงาน
(ข) คุณภาพผลงาน
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา
(ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้พึงประสงคของแตละสมรรถนะและให
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บงชี้ท่ีกําหนด โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังนี้

พนักงานจางท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1

พนักงานจาง/......
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พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกัน
กับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ
ปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด

๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

(1) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ท่ัวไปใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้

(ก) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน และ
พนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผน และกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือ
ความสําเร็จของงาน ซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม ก.อบต.
กําหนด (2) ดวย

(ข) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการ
แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานท่ี
กําหนด

(ค) เม่ือครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินและ
สวนราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ ดังนี้

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด

(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ
พนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน

(3) สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการ
ประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานความโปรงใส และเปน
ธรรม ของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการ
เลื่อนอัตราคาตอบแทน

สําหรับการ/.......
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สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธี
ท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจง
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมิน ลงลายมือชื่อรับทราบ/ผล
การประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหา
พนักงานอยางนอยสองคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบแลวไว
เพ่ือเปนหลักฐาน

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงิาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนอัตรา
คาตอบแทน

๓. ระดับผลการประเมิน
ในแตระรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนกังานจาง มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้

(1) ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน
(2) ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึง 95 คะแนน
(3) ดี ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึง 85 คะแนน
(4) พอใช ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึง 75 คะแนน
(5) ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65

4. แบบประเมิน/.......
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๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป องคการบริหาร

สวนตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. ๒๕66

(นายสมิง  คงประเสริฐ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


