
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

1. ดาน
โครงสรางสวน
ราชการ

1) ดําเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป
ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566

-ประกาศ อบต.ไรโคก  เรื่อง
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3
ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี
7 มิ.ย. 2566

0 ไมใชงบประมาณ 9 ก.พ. 2566
ถึง

7 มิ.ย. 2566

บริหารทองถิ่น
-นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ทองถ่ิน ระดับตน
(รองปลัด อบต.)
1ตําแหนง1อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี

2) ดําเนินการจัดทํา
แผน อัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 -
2569

-ประกาศ อบต.ไรโคก  เรื่อง
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3
ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2564 – 2566 ลงวันท่ี 19
ก.ย. 2566

0 ไมใชงบประมาณ 6 ก.ค. 2566
ถึง

19 ก.ย. 2566

บริหารทองถิ่น
-ระดับ กลาง
1ตําแหนง1อัตรา
-ระดับตน
1ตําแหนง1 อัตรา
อํานวยการทองถิ่น
-ระดับ ตน
4ตําแหนง4 อัตรา
วิชาการ ชพ.
1ตําแหนง1อัตรา
วิชาการ ปก./ชก.
8ตําแหนง8อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

1. ดาน
โครงสรางสวน
ราชการ (ตอ)

2) ดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 –
2569 (ตอ)

-ประกาศ อบต.ไรโคก  เรื่อง
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2564 – 2566 ลงวันท่ี 19
ก.ย. 2566 (ตอ)

0 ไมใชงบประมาณ 6 ก.ค. 2566
ถึง

19 ก.ย. 2566

ท่ัวไป ปง./ชง.
2ตําแหนง2อัตรา
ผอ.ศพด.
1ตําแหนง1อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี

2. ดาน
การสรรหา

1) ดําเนินการสรร
หาพนักงานสวน
ตําบล ขาราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจางตาม
แผนอัตรากําลังฯ

-การประกาศรับโอน พนักงาน
สวนตําบล

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566
7 มิ.ย. 2566

ถึง
3 ก.ค. 2567

บริหารทองถิ่น
-ระดับ กลาง
1ตําแหนง1อัตรา
-ระดับ ตน
1ตําแหนง1อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

2. ดาน
การสรรหา
(ตอ)

1) ดําเนินการสรรหา
พนักงานสวนตําบล
ขาราชการพนักงาน
ครู และพนักงานจาง
ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566
(ตอ)

-การประกาศรับโอน พนักงาน
สวนตําบล

-การการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือสั่งจางเปนพนักงาน
จางท่ัวไป

0

0

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

11 ต.ค. 2565
ถึง

2 ม.ค. 2566

อํานวยการทองถิ่น
-ระดับ ตน
4ตําแหนง4 อัตรา
ท่ัวไป ปง./ชง.
1ตําแหนง1อัตรา
ครู
1ตําแหนง1อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
ตําแหนงคนงาน
1 ตําแหนง 1 อัตรา

ไมไม

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

3. ดานการ
พัฒนา

3) จัดทํา
แผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล
รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ.
2569

-การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล รอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ. 2569 และ
ประกาศใชแผนฯ ลงวันท่ี 9
ม.ค. 2567

0 ไมใชงบประมาณ 30 ส.ค. 2566
ถึง

9 ม.ค. 2567

ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป
รอบปงบประมาณ
พ . ศ . 2 5 6 7 -
2569 จํานวน 42
อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

3. ดานการ
พัฒนา (ตอ)

3) จัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล
รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ.
2569 (ตอ)

-การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล รอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ. 2569 และ
ประกาศใชแผนฯ ลงวันท่ี 9 ม.ค.
2567

0 ไมใชงบประมาณ 30 ส.ค. 2566
ถึง

9 ม.ค. 2567

ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป รอบป
งบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 7 -2 5 6 9
จํานวน 42 อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี

4) สงเสริมใหมีการ
สรางองคกรแหงการ
เรียนรู และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใน
องคกร และระหวาง
องคกร (ตอ)

- สงเสริมและพัฒนา อบต.ไรโคก
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
สําหรับพนักงานในองคกร และ
หนวยงานอ่ืน ไดแก การสงเสริม
และใหความรวมมือในการ
จัดการเรียนรูสําหรับคณะศึกษา
ดูงานจาก อปท.อ่ืน และ
หนวยงานอ่ืน และการ
ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
อปท.

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

ไมมี องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
จํานวน 12 แหง
รวม 765 คน

ไมมี ไมมี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

3. ดานการ
พัฒนา (ตอ)

1)จัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล
รอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ.
2569

-การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พนักงานสวนตําบล รอบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – พ.ศ. 2569 และ
ประกาศใชแผนฯ ลงวันท่ี 9 ม.ค.
2567

0 ไมใชงบประมาณ 30 ส.ค. 2566
ถึง

9 ม.ค. 2567

ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป
รอบปงบประมาณ
พ . ศ . 2 5 6 7 -
2569 จํานวน 42
อัตรา

ไมมี ไมมี ไมมี

2) โครงการอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อปท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566

-จัดองคการบริหารสวนตําบลไร
โคกไดดําเนินงานโครงการอบรม
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากร อปท. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน ใน
ระหวางวันท่ี 16 – 19 ก.พ.
2566 ณ องคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก - จังหวัดนครนายก
- จังหวัดนครราชสมีา

470,000 459,550 1 ธ.ค. 2566
ถึง

24 ก.พ. 2566

-คณะผูบริหาร
4 คน
-สมาชิกภา อบต.
5 คน
พนักงานสวนตําบล
-พนักงานสวนตาํบล
10 คน
-ครู 1 คน
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 10 คน
-พนักงานจางทั่วไป 8
คน
-ผูนําชุมชน/องคกรภาคี
เครือขาย 42 คน

80 คน ไมมี ไมมี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

3. ดานการ
พัฒนา (ตอ)

3) โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566

-โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ข้ึน ในระหวาง
วันท่ี 7–10 ก.ย. 2566 ณ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก
– จังหวัดชลบุรี

222,000 221,420 30 ส.ค. 2566
ถึง

20 ก.ย. 2566

-คณะผูบริหาร
4 คน
-สมาชิกภา อบต.
5 คน
-พนักงานสวนตําบล
11 คน
-ครู 1 คน
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 11 คน
-พนักงานจางท่ัวไป
6 คน
-ผูนําชุมชน/องคกร
ภาคีเครือขาย 6 คน

44 คน ไมมี ไมมี



-7-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

3. ดานการ
พัฒนา (ตอ)

4) กําหนดเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง

-ดําเนินการสํารวจความ
ตองการในการฝกอบรม
(Training Need) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566
-ดําเนินการจัดทําแผนการ
ฝกอบรมรายตําแหนง
(Training Roadmap) ของ
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง

0 ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

คณะผูบริหาร
4 คน
สมาชกิภา อบต.
6 คน
บริหารทองถิ่น
-ระดับ กลาง
1ตําแหนง1อัตรา
-ระดับตน
1ตําแหนง1 อัตรา
อํานวยการทองถิ่น
-ระดับ ตน
4ตําแหนง4 อัตรา
วิชาการ ชพ.
1ตําแหนง1อัตรา
วิชาการ ปก./ชก.
8ตําแหนง8อัตรา

52 คน ไมมี ไมมี



-8-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

3. ดานการ
พัฒนา (ตอ)

4) กําหนดเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง (ตอ)

-ดําเนินการสํารวจความ
ตองการในการฝกอบรม
(Training Need) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566
-ดําเนินการจัดทําแผนการ
ฝกอบรมรายตําแหนง
(Training Roadmap) ของ
พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง (ตอ)

0 ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

ท่ัวไป ปง./ชง.
2ตําแหนง2อัตรา
ผอ.ศพด.
1ตําแหนง1อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

52 คน ไมมี ไมมี



-9-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

4.ดานการธํารง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ (ตอ)

1) ประชาสมัพันธ
และเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนา
ในสายงาน ให
บุคลากรทราบ

- มีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

42 คน ไมมี ไมมี



-10-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

4.ดานการธํารง
รักษาไว และ
แรงจูงใจ (ตอ)

1) ประชาสมัพันธ
และเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนา
ในสายงาน ให
บุคลากรทราบ (ตอ)

-มีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว
(ตอ)

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

42 คน ไมมี ไมมี



-11-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

5. ดานการ
ธํารง รักษาไว
และแรงจูงใจ

1) ระบบบุคลากร
แหงชาติ (LHR)

-ดําเนินบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ
ตามระยะท่ีกรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุก
ระยะ และดาํเนินการ ใหถูกตอง
ครบถวน และเปนปจจุบัน

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

42 คน ไมมี ไมมี



-12-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

5. ดานการ
ธํารง รักษาไว
และแรงจูงใจ
(ตอ)

2) จัดให
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ
ท่ีเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได

-มีการประกาศหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธ รวมถึงมีการ
ถายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล
กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
2ตําแหนง2อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง8 อัตรา

42 คน ไมมี ไมมี



-13-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

5. ดานการ
ธํารง รักษาไว
และแรงจูงใจ
(ตอ)

3) จัดใหมีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผล
การปฏิบัตหินาท่ี
ราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล ขาราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจาง
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ขาราชการ/พนักงานครู และ
พนักงานจาง และรายงานการ
ประชุม รวมถึงแจงรายงาน
อําเภอ และจังหวัดทราบ ตาม
หลักเกณฑ

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

6 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
1ตําแหนง1อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
6ตําแหนง6 อัตรา

31 ไมมี ไมมี



-14-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

5. ดานการ
ธํารง รักษาไว
และแรงจูงใจ
(ตอ)

4) ดําเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากร
ดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน

-ดําเนินการประกาศยกยอง
พนักงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566
-ดําเนินการประกาศยกยอง
พนักงานดีเดนดานคณุธรรม
จริยธรรม ทางบอรด
ประชาสมัพันธ ทางไลน
ประชาสมัพันธ ทางเว็บไซต
อบต. ไรโคก

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
2 ตําแหนง 2 อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
2ตําแหนง2 อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
2ตําแหนง2 อัตรา

6 ไมมี ไมมี

5) จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีแก
บุคลากร ในดาน
สุขภาพ

-ดําเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลบานแพว
สมุทรสาคร เพ่ือประชาสมัพันธ
ใหเจาหนาท่ีเขารบัการตรวจ
สุขภาพประจําป 2566 ณ
อบต.ดอนยาง อ.เมือง จ.
เพชรบุรี

0 ไมใชงบประมาณ 4 ก.ย. 2566 พนักงานสวนตําบล
6ตําแหนง6 อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
5ตําแหนง5 อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
1ตําแหนง1 อัตรา

12 คน ไมมี ไมมี



-15-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

6. การออกจาก
ราชการ ตาม
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการให
ออกจาก
ราชการ และ
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการ
สอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย

ไมมีการดําเนินการ ไมมีการดําเนินการ 0 ไมใชงบประมาณ ไมมีการดําเนิน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี



-16-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

7. ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ

1) ประมวลจรยิธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน
ของ อบต.ไรโคก

- ประชาสัมพันธแจงใหบุคลากร
ในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ของ อบต.ไรโคก

0 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565
ถึง

30 ก.ย. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
1ตําแหนง1อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
1 0 ตํ า แ ห น ง 1 4
อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
3ตําแหนง6 อัตรา

31 คน ไมมี ไมมี



-17-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
ประเดน็
นโยบาย

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิการของ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ที่ไดรบัการจัดสรร

(อนุมตัิ)

ผลการใชจาย
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ
(ระบุเปน

วัน เดือน ป
ท่ีเริ่มและส้ินสุด
การดําเนินการ)

ขอมูลสถิติ
อัตรากําลัง

จําแนกตามประเภท
ตําแหนง

ขอมูลสถิติ
จํานวน

ผูเขารับการ
ฝกอบรม

หรือพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอแนะ

7. ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ
(ตอ)

2) พิจารณาจายเงิน
ประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษ

-พิจารณาจายเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล ขาราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจาง
ของ อบต.ไรโคก ท่ีมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามประกาศหลักเกณฑ

538,000 528,453 1 ต.ค. 2565
ถึง

28 ธ.ค. 2566

พนักงานสวนตําบล
11 ตําแหนง 11
อัตรา
ครู ค.ศ.1
1ตําแหนง1อัตรา
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 8ตําแหนง
12 อัตรา
พนักงานจางท่ัวไป
3ตําแหนง6 อัตรา

30 คน ไมมี ไมมี


