
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง ฐานในการคํานวณและรอยละของฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

-------------------------------
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 โดย ขอ 6 วรรคสองกําหนดใหการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานใน
การคํานวณ และใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑใน
การคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป อยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อน
เงินเดือน และวรรคสาม กําหนดการคํานวณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท
(เม่ือรวมแลวจะตองอยูภายในวงเงินรอยละ 3 ตามขอ 3. ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 2347 ลว. 14 ม.ย. 2562)

ดังนั้นเพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณรายจายอยางเปนธรรม องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก จึงดําเนินการบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ อาศัยอํานาจตามความ
นัยมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 18
กรกฎาคม 2562 จึงประกาศฐานในการคํานวณและรอยละของฐานในการคํานวณ เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี้

1. ประกาศฉบับนี้ เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก เรื่อง คากลาง
ฐานในการคํานวณและรอยละของฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล
ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ณ 1 เมษายน 2567

3. กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และรอยละของฐานในการคํานวณ เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี้

3.1 คากลาง หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับท่ี
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไดรับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ
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3.2 ฐานในการคํานวณ หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ โดยแบงเปน

3.2.1 ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแกผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง

3.2.2 ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง

3.2.3 ฐานในการคํานวณ จากตารางบัญชีข้ันต่ําข้ันสูงของ ขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือ
ใชเปนฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี้

อันดับ ชวงเงินเดือน ฐานในการคํานวณ

คศ.5 60,840-76,800 บน 68,560
29,980-60,830 ลาง 60,830

คศ.4 50,330-69,040 บน 59,630
24,400-50,320 ลาง 50,320

คศ.3 40,280-53,390 บน 49,330
19,860-40,270 ลาง 37,200

คศ.2 30,210-41,620 บน 35,270
16,190-30,200 ลาง 30,200

คศ.1 24,890-34,310 บน 29,600
15,440-24,880 ลาง 22,780

ครูผูชวย 19,910-24,750 บน 22,330
15,050-19,900 ลาง 17,480
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4. รอยละของฐานในการคํานวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก ณ 1 เมษายน 2567 ดังนี้

คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด ระดับผลการประเมิน รอยละของฐานในการคํานวณ

0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00
60.00 64.99 พอใช 1.00-1.49
65.00 69.99 พอใช 1.50-1.99
70.00 74.99 ดี 2.00-2.49
75.00 79.99 ดี 2.50-2.99
80.00 84.99 ดีมาก 3.00-3.49
85.00 89.99 ดีมาก 3.50-3.99
90.00 94.99 ดีเดน 4.00-4.49
95.00 100 ดีเดน 4.50-4.49

ท้ังนี้ตั้งแตแตวันท่ี 1 เมษายน 2567

ประกาศ  ณ  วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567

(นายสมิง คงประเสริฐ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


