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สวนท่ี  1 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            สภาพท่ัวไปและขอมลูพื้นฐาน 
  



   

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอ บานลาด จังหวัด เพชรบุรี 
............................................................................................................... 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 1. ดานกายภาพ 
  1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
       หมู 1 หางจากอําเภอ  17     กิโลเมตรหมู 2 หางจากอําเภอ  17.5  กิโลเมตร 
       หมู 3 หางจากอําเภอ  17.7  กิโลเมตรหมู 4 หางจากอําเภอ  17.6  กิโลเมตร 
       หมู 5 หางจากอําเภอ  18     กิโลเมตรหมู 6 หางจากอําเภอ  17.3  กิโลเมตร 
         อาณาเขต 
       ทิศเหนือ    ติดตอ  ตําบลหวยทาชาง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 
       ทิศใต    ติดตอ  ตําบลบานทาน  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
       ทิศตะวันออก   ติดตอ  เทศบาลตําบลหัวสะพาน  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
       ทิศตะวันตก    ติดตอ  ตําบลทาตะครอ  อําเภอหนองหญาปลอง  จังหวัดเพชรบุรี 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
         สภาพเปนพ้ืนท่ีราบลุม   
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
          1 ป ประกอบดวย 3 ฤดู  

ฤดูฝน ในชวงเดือน ก.ค. – ก.ย. 
ฤดูหนาว ในชวงเดือน ต.ค. – ม.ค. 
ฤดูรอน ในชวงเดือน ก.พ. – มิ.ย. 

  1.4 ลักษณะของดิน 
         มีหลายลักษณะ ท้ัง ดินรวน ดินทราย ดินเหนียว ดินเชิงเขา และดินรวนปนทราย 
  1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
         - คลองชลประทาน 
         - ฝายแมว 
         - บอเก็บน้ํา 
  1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
         ปาไมเชิงเขา 
 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
        แบงการปกครองเปน 6 หมู 
  หมู 1 บานไรโคก 
  หมู 2 บานกวย 
  หมู 3 บานนาน้ําพุ 
  หมู 4 บานแหลมทอง 
  หมู 5 บานไรสนาม 
  หมู 6 บานนากระแสน 
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 2.2 การเลือกตั้ง 
         - นายกองคการบริหารสวนตําบล 
         - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
         ตําบลไรโคกมีประชากร รวม 3,403 คน 
 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
         หมู 1  มีประชากร  509  คน หมู 4  มีประชากร  586  คน 

        หมู 2  มีประชากร  392  คน หมู 5  มีประชากร  902  คน 
         หมู 3  มีประชากร  762  คน หมู 6  มีประชากร  252  คน 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
         ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
 4.2 สาธารณสุข 
         โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
 4.3 อาชญากรรม 
         ไมมีอาชญากรรมรายแรง 
 4.4 ยาเสพติด 
         - 
 4.5 การสังคมสงเคราะห 
         องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
5. ระบบบรกิารพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนสง 
         ทางถนน 
 5.2 การไฟฟา 
         มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
 5.3 การประปา 
         ระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 5.4 โทรศัพท 
         มีบริการโทรศัพทสาธารณะ 
      5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
        - 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
         - ทํานา 
  - ทําไร 
 6.2 การประมง 
         - 
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 6.3 การปศุสัตว 
        - เลี้ยงวัว 
        - เลี้ยงหมู 
        - เลี้ยงไก 
        - เลี้ยงแพะ 
 6.4 การบริการ 
        - โรงสีขาว 
        - ปมน้ํามัน 
 6.5 การทองเท่ียว 
        - วัดหัวนา 
        - อางเก็บน้ําหวยตาแกว 
 6.6 อุตสาหกรรม 
        - 
 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
        - กลุม OTOP 
 6.8 แรงงาน 
        รับจางท่ัวไป 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
         ประชาชนสวนใหญนับถือพุทธ 
  7.2 ประเพณีและงานประจําป 
         - ประเพณีลานตากขาว 
         - ประเพณีถวายสลากภัต 
         - ประเพณีไทยทรงดํา 
  7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
         - ภาษาเพชรบุรี 
  7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
         - ลูกตาลโตนด 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ํา 
         - น้ําตกธรรมชาติในชวงฤดูฝน 
  8.2 ปาไม 
          - ปาสงวนแหงชาติ (ปายางหัก-เขาปุม) 
  8.3 ภูเขา 
         - เขาปุม 
  8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
         - ดี 
 9. อ่ืนๆ (ถามีระบุดวย) 
        .............................................................. 
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สวนท่ี  2 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            ยุทธศาสตรการพัฒนา     

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
สวนท่ี 3 ยุทธศาสตรการปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

- การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร
รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
- การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
- การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
- จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
- การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุใหมีโอกาสเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
- พัฒนาความรูในการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 
- การเสริมสรางความอยูดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะคนใหมีคุณภาพ 
- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- ใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบอยางยั่งยืน 
- เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ 
- สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- พัฒนาระบบน้ําประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
- บริหารจัดการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและสรางนวัตกรรม 

1.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
- สินคาเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
- พัฒนาใหเปนเมืองท่ีนาอยูอาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- ยกระดับเปนเมืองทองเท่ียวชั้นนําของ ASEAN 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
- บริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- สงเสริมคุณภาพชีวิต 
- พัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน 

ไรโคกเปนชุมชนนาอยู มีวิถีชีวิตเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงผลิตอาหาร

ปลอดภัย แหลงเรียนรูภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ชั้นนําของ ASEAN 

2.2 ยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
2. การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
3. การพัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
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2.3 เปาประสงค 

1. สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานอาหารไดมาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑนานาชาติ 
2. ตําบลไรโคกผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
3. ตําบลไรโคกเปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในประเทศและภูมิภาค ASEAN 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. อาหารปลอดภัยในระดับมาตรฐานนานาชาติ 
2. หมูบาน ชุมชน นาอยู 
3. แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน นักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 

2.5 คาเปาหมาย 
1. รอยละของการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน/รอยละ 

5 
2. รอยละจัดหาและปรับปรุงซอมแซมแหลงน้ําใหมี ปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร/

รอยละ 5 
3. รอยละสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ/รอยละ 5 
4. รอยละของเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรียทดแทน 
    การใชปุยเคมี/รอยละ 20 
5. รอยละการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและภูเขา/ 
    รอยละ 5 
6. รอยละเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
   ประชาชน/รอยละ 5 
7. รอยละเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา 
    โครงสรางพ้ืนฐาน/รอยละ 5 
8. รอยละสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ/รอยละ 5 
9. รอยละการอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม/ 
   รอยละ 5 
10. รอยละพัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศน และกิจกรรม โดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
     และธรรมชาติ/รอยละ 5 
ความปลอดภัย 
- ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕ 
- ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักการจับกุมผูกระทําผิด/ระดับ ๕ 
- ระดับความสําเร็จการแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕ 
ธรรมาภิบาล 
- ระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ/รอยละ ๘๕ 
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม/ระดับ ๕ 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต/ระดับ ๕ 
ความสะอาด 
- ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม/ระดับ ๕ 
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วัฒนธรรม 
- รอยละของวัฒนธรรมประเพณีท่ีไดดําเนินการอนุรักษ/รอยละ ๑๐๐ 
- จํานวนประเพณี/กิจกรรมท่ียกระดับไปสูนานาชาติ/ ๕ กิจกรรม 
คุณภาพชีวิต 
- รอยละหมูบานผานเกณฑหมูบานพอเพียง/รอยละ ๑๐๐ 
- ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคม/ระดับ ๕ 
- ระดับความสําเร็จรายไดตามเกณฑ จปฐ./ระดับ ๕ 
- ระดับความสําเร็จของกระบวนการดําเนินงานสุขภาพดีวิถีเพชร/ระดับ ๕ 
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายไดการทองเท่ียว/รอยละ ๓ 
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว/รอยละ ๓ 
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติ/รอยละ ๓ 
- รอยละของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา/รอยละ ๒๐ 
- อันดับของเมืองนาเท่ียวของ ASEAN ไมเกินอันดับ ๑๐ ของกลุม ASEAN 

2.6 กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 

1. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน 
         และลดตนทุนการผลิต 

2. จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
3. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร และผลิตภัณฑ แปรรูปท้ังในและตางประเทศ 
4. เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใช 

         ปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี 
5. พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร/อาหารท่ีสะดวก รวดเร็ว 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 

1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและภูเขา 
2. เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 

ประชาชน 
3. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา 

โครงสรางพ้ืนฐาน 
4. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 
5. สรางสุขภาพใตแนวคิดสุขภาพดีวิถีเพขร 
6. การอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 

1. สงเสริมใหตําบลไรโคกเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนของกลุมครอบครัว กลุมผูชื่นชอบ 
      การทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความ สะดวกดานการ 
    ทองเท่ียว 
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศนและกิจกรรมโดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
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     และธรรมชาต ิ
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. พัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
2. พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
3. พัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรทุกยุทธศาสตรมีความเก่ียวเนื่องกันในทางปฏิบัติอยูแลว เพราะทุกสวนของการ

พัฒนาตองมีการบูรณาการรวมกันไปจะพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง คงจะไมประสบผลสําเร็จใน
การบริหารจัดการ ดังนั้นการพัฒนาจะตองพัฒนาทุกดานไปพรอมๆกัน 

 
3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  การวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ การพัฒนา 

โดยใชหลัก ( SWOT  Analysis)  วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เปนเครื่องมือในการ
วิเคราะหศักยภาพ ดังนี้ 

        จุดแข็ง ( Strength = S) 
1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและ 
    หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน และประชาชนในทองถ่ินอยางเต็มกําลัง 
๔. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ในการ 
   ดําเนินงานขององคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจซ่ึงกัน 
   และกัน 
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ 
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถ่ินท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร 
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟงความ 
    คิดเห็นของบุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน 
จุดออน  (Weak = W) 
๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ   
๒. ขอจํากัดเก่ียวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐไมแนนอน และ 
    ไมเพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอ 
    ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใตอํานาจหนาท่ีของ อบต.ทําใหการ 
    ดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี เพ่ือใหเปนไปตามความตองการประชาชน 
โอกาส  (Opportunity = O) 
๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการประเมินมุงเนนการนํา 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนเกณฑในการประเมิน 

9 



   

 
๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ   
   ประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน,  การเพ่ิมการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะชวยให 
   การพัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย 
๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    สนับสนุนตอการพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน 
อุปสรรค  (Threat = T) 
๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลท่ีทันสมัย 
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย 
๓. นโยบายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  ไดแก การไฟฟาฯ   

การประปา ฯลฯ  ยังไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ีทําใหตองใช      
งบประมาณทองถ่ินเปนจํานวนมากในการพัฒนาระบบสารธารณูปโภค 

๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิตของประชาชนใน 
   ทองถ่ิน และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   ทําใหเกิดขอขัดของในการใหบริการประชาชน 
๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็งของชุมชน 
    จึงลดลง 
โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาท่ีผานมา            

โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

-  สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน กลุมเลี้ยงสัตว 
   กลุมทําตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ 

  -  สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล 
  -  สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

๒. การดําเนินงานดานสังคม 
-  การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด 
-  จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล 
-  จัดสรรเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส 
-  สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ, กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ 
-  สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน 
-  สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN 

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน  
-  ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต. 
-  พัฒนาระบบประปา 
-  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา 
-  พัฒนาระบบชลประทาน  
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๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 

-  ขุดคลองคูสงน้ําเพ่ือใชประโยชนดานการเกษตร 
-  ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดดีข้ึน 

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลือดออก 
-  สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบคิ 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส 
-  สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร 
-  ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม   
   อบต.พบประชาชน, อบต.สญัจร และจัด อบต. เคลื่อนท่ี 
-  อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต. 
-  ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
-  จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือใชในกิจการของ อบต. 
-  จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต 

๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ 
-  สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา  
   เชน งานแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
-  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN 
-  กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก 

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ 
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน 
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน 
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ์ 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 - การใหความรวมมือของประชาชน 
 - งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ 
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สวนท่ี  3 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ไปสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาสินคาเกษตรได
มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภยั 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
  การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง 

กองชาง 
กองการศึกษา 

2 การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน  
เมืองนาอยู 

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป 
 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง , กอง

ชาง 
กองการศึกษา 

- 

   การรักษาความสงบภายใน สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
  บริการชุมชนและ

สังคม 
การศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 

กองชาง 
สํานักงานปลัด 

   สาธารณสุข สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
   สังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองคลัง   

กองการศึกษา 
   เคหะและชุมชน สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองคลัง   

กองการศึกษา 
   สรางความเขมแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 

กองชาง 
กองการศึกษา 

   การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 
  การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง 

กองชาง 
กองการศึกษา 

  การดําเนินงานอ่ืนๆ งบกลาง สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
3 การพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของ

จังหวัด และภมูิภาค ASEAN 
บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 
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