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องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

---------------------------------------------------------- 

 เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรม   มากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความ

เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังน้ี 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน

รวมงาน หรือผูมีสวนไดเสียและนำ

ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชใน

การปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี

ย่ิงข้ึน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย

เหตุผลในเรื่องตางๆ และขอมูลท่ีจำเปน

ใหผูเกี่ยวของไดทราบดวย 

4. การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตอง

ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให

ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง

สวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม

ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย วา

เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงานผูมีสวน

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน

ปฏิบัติตามความตองการของตน 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริตและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี

ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง

พรอมรับการตรวจสอบจากบคุคลหรือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ

หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึนตองานท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ

ประชาชน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

3. ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม

และถูกกฎหมาย 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี

และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

คำสอนหลักปฏิบัติของศาสนา และ

กฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ

กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 

4. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน

ของทางราชการ ประโยชนของ

ประชาชน และประโยชนของ

ประเทศชาติเปนหลัก 

2. ละเวนการเรียก รับ หรือดำเนินการ

ใดๆ ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับ

ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาท่ีมีอคติตองานในหนาท่ี หรืองานท่ี

ตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือนรวมงาน 

องคกร รัฐบาล หรือตอประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

สวนรวม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

4. ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ

ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่น

แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบคุคล

อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง

หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตัว 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

5. ใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน

ธรรม 

2. ใหบริการและอำนวยความสะดวก

แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 

สุภาพและสรางความประทับใจแก

ประชาชนผูมาขอรับบริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดไว และ

ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำท่ีไมตรง

ตาม ระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว

ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย

ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน

ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน

กลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ

อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวน

หรือละเลยการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

หรือกฎหมาย 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

1. บริการขอมูลขาวสาร และอำนวย

ความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความ

ประทับใจแกประชาชนผูมาขอรับ

บริการ อยางถูกตองและไมบิดเบือน

จากความจริง 

2. มีการประชาสัมพันธขาวสารให

ประชาชนรับทราบอยูตลอดทุกวันดวย

เสียงตามสายของหนวยงาน และทาง

ออนไลน 

1. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความพึงพอใจสวนตัว 

2. ละเลยหรือเพิกเฉยไมรวบรวมขอมูล

ขาวสารในระบบออนไลน หรือ

ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 



 

-4- 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’ts) 

7. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน

ใหดีย่ิงข้ึน 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ

ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม

ความพึงพอใจสวนตัว 

8. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องคกร 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี

ตามประมวลจริยธรรม 

2.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน

ราชการ 

3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา

ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ

หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


