
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ตามเงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
โครงสร้างส่วน
ราชการและระดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2568 ลงวันที่ 11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

โ ค ง ส ร้ า ง ส่ ว น
รา ช ก า ร อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลไร่
โคก ประเภท สามัญ   
ปลัดองค์การ อบต.  
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถ่ิน ระดับกลาง/
ระดับต้น  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
รองปลัด อบต.  
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถ่ิน ระดับต้น)   
(ปลัด อบต.) 
(1 ตำแหน่ง 1 อัตรา) 
แบ่งโครงสร้าง ดังน้ี 
3. สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ต้น)  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

โครงสร้างงานภายใน
ส่วนราชการ ดังน้ี 
ก ลุ่ ม ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่  
   *งานนิติการ 
   *งานบริหารทั่วไป  
-งานอำนวยการ 
-งานประสานงาน 
อปท. 
-งา น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
มีอัตรากำลัง ดังน้ี 
พนักงานส่วนตำบล  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
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จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

-ประเภทวิชาการ  
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-ประเภททั่วไป  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
พ นั ก ง าน จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ  
5 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
4. กองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง ระดับ ต้น)  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
โครงสร้างงานภายใน
ส่วนราชการ ดังน้ี 
-งานบริหารการคลัง 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานบริหารงานพัสดุ 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 
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(อนุมัติ) 
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ปัญหา/
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ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

มีอัตรากำลัง ดังน้ี 
พนักงานส่วนตำบล  
-ประเภทวิชาการ  
3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
พ นั ก ง าน จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ  
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
3. กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับ ต้น)  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
โครงสร้างงานภายใน
ส่วนราชการ ดังน้ี 
-งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรมการ
โยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี



-5- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
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โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

มีอัตรากำลัง ดังน้ี 
พนักงานส่วนตำบล  
-ประเภททั่วไป  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
พ นั ก ง าน จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ  
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
4. กอ งก ารศึ กษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษา ระดับ ต้น)  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
โครงสร้างงานภายใน
ส่วนราชการ ดังน้ี 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

-งานแผนงานและ
โครงการ 
-ง า น บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษา 
-ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานส่ งเส ริม กีฬ า
และนันทนาการ 
มีอัตรากำลัง ดังน้ี 
บริหารสถานศึกษา  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
คร ู
1 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานส่วนตำบล  
-ประเภทวิชาการ  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

1) ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วน
ตำบล จากตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  
ระดับ กลาง) เป็น 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง/ระดับ ต้น) 
(ต าม เงื่ อ น ไข  แล ะ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น
ราชการและระ ดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บ ริห ารส่ วนต ำบ ล 
(ฉ บั บ ที่  7 )  พ .ศ . 
2568 ลงวันที่  11 
เม.ย. 2568) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ปรับโครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จากตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริการงานท้องถ่ิน  ระดับ 
กลาง) เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับ กลาง/ระดับ 
ต้น) ลงวันที่  30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

พ นั ก ง าน จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
5. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
พนักงานส่วนตำบล  
-ประเภทวิชาการ  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
*รวมอัตราตำแหน่ง
ตามโครงสร้างทั้งสิ้น  
39  ตำแห น่ ง 4 2 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้าน
โครงสร้างส่วน
ราชการ (ต่อ) 

2) ดำเนินการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี   
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568 
(ตามเงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
โครงสร้างส่วน
ราชการและระดับ
ตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2568 ลงวันที่ 11 
เม.ย. 2568) 
 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก  เรื่อง  
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  
ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่  1  พ.ศ. 2568 ลงวันที่  
30 เม.ย. 2568 
(ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่  28 
เม.ย. 2568) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 17 เม.ย. 2568 
ถึง 

30 เม.ย. 2568 

ป ร ะ เภ ท บ ริ ห า ร
ท้องถ่ิน  
-จากตำแห น่ งปลั ด
องค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน ระดับ กลาง)  
เป็น (นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน  ระดับกลาง/
ระดับต้น)  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 
2569 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
9 ก.ย. 2567 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 2567 
ถึง 

22 ก.พ. 2567 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
1. ครู  1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  -ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 23 ก.พ. 2567 
ถึง 

22 เม.ย. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
1 อัตรา  
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 
2569 (ต่อ) 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
8 พ.ย. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 
 

ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
1. ครู  1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  -ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 23 ก.พ. 2568 
ถึง 

22 เม.ย. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
1 อัตรา  
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลังฯ  

-ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 ก.พ. 2568 (ต่อ) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 23 ก.พ. 2568 
ถึง 

22 เม.ย. 2568 
 

ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

1. ครู  1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  -ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 เม.ย. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 23 เม.ย. 2568 
ถึง 

22 มิ.ย. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
1 อัตรา  
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
1. ครู  1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี



-12- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลังฯ 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
23 มิ.ย. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. 2568 
ถึง 

21 ส.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
1 อัตรา  
2. นักวิชาการพัสดุ 
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
1. ครู  1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 



-13- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลังฯ 

-ประกาศ อบต.ไร่โคก เรื่อง การ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 
22 ส.ค. 2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 22 ส.ค. 2568 
ถึง 

21 ต.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภทวิชาการ 
1. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.)  
1 อัตรา  
2. นักวิชาการพัสดุ 
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
ประเภททั่วไป 
1 . นายช่ า งโยธา 
(ปง./ชง.) 1 อัตรา 
ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
1. ครู  1 อัตรา 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



-14- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลังฯ 

-ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรร
หาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารจังหวัด  
เพชรบุรี  เรื่อง  ขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผา่นการ
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2567) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 11 ธ.ค. 2567 
ถึง 

3 ม.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
อำนวยการท้องถ่ิน
1. หั วห น้าสำนัก
ปลัด  
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป ระดับต้น)  1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  -ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหา
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี
พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา
ให้ดำรงตำแหน่งสายงาน ผู้บริหาร 
ลงวันที่  6 ธันวาคม 2567 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 11 มิ.ย. 2568 
ถึง 

1 ก.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 
1. รองปลัด  อบต.  
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถ่ิน ระดับต้น)  
1  ต ำ แ ห น่ ง  1 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี



-15- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

1) ดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการ
พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลังฯ 

-ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
(กรณีโอนย้ายรองปลัด เป็นปลัด 
อบต. ในสังกัดเดิม) 
(ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรร
หาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารจังหวัด  
เพชรบุรี  เรื่อง  ขึ้นบัญชีและยกเลิก
บัญชีพนักงานส่วนตำบลผู้ผา่นการ
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2567) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 7 พ.ค. 2568 
ถึง 

7 มิ.ย. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 
1. ปลัด อบต.  
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถ่ิน ระดับต้น)  
1 ตำแหน่ง  
1 อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 2) การให้โอน - รับ
โอนพนักงานส่วน
ตำบล 

-การให้โอนพนักงานส่วนตำบล 0 ไม่ใช้งบประมาณ 6 ม.ค. 2568 
ถึง 

5 ก.พ. 2568 
 

พนักงานส่วนตำบล 
ประเภท 
อำนวยการท้องถ่ิน
1. หัวหน้าสำนัก
ปลัด (นักบริหาร 
งานทั่วไป ระดับต้น) 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 

ไม่มี ไม่ม ี ไม่ม ี



-16- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

2) การให้โอน - รับ
โอนพนักงานส่วน
ตำบล 

-การให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.ค. 2568 
ถึง 

4 ส.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
บ ริ ห า รท้ อ ง ถ่ิ น 
รองปลัด  อบต.  
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถ่ิน ระดับต้น)  
1  ต ำ แ ห น่ ง  1 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

  -การให้โอนพนักงานส่วนตำบล 0 ไม่ใช้งบประมาณ 20 เม.ย. 2568 
ถึง 

17 มิ.ย. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
วิชาการ 
1. นักวิชาการพัสดุ 
ระดับ ชำนาญการ  
1  ต ำ แ ห น่ ง  1 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน 
การสรรหา(ต่อ) 

2) การให้โอน - รับ
โอนพนักงานส่วน
ตำบล 

-การให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
(กรณีโอนย้ายเปลี่ยนสายงาน) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 20 ส.ค. 2568 
ถึง 

1 ธ.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
วิชาการ 
1 . นั ก วิ ช า ก า ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้    
ระดับ ชำนาญการ  
1  ต ำ แ ห น่ ง  1 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 3) การสอบคัดเลือก -การสอบคัดเลือก 
และการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานที่เริ่มต้นจากสายงาน
ประเภทวิชาการ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 6 พ.ค. 2568 
ถึง 

23 ธ.ค. 2568 
 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ตำบล 
ประเภท 
วิชาการ 
1. นักวิชาการพัสดุ 
ระดับปฏิบัติการ  
1  ต ำ แ ห น่ ง  1 
อัตรา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



-18- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
พัฒนา 

1) จัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  
รอบประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ. 2567–2569 

-การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  รอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567– 2569 และประกาศใช้
แผนฯ ลงวันที่ 9 ม.ค. 2567 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2569 

ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 7  -
2569  
จำนวน 42 อัตรา 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 2) ส่งเสริมให้มีการ
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
องค์กร และระหว่าง
องค์กร (ต่อ) 

- ส่งเสริมและพัฒนา อบต.ไร่โคก
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สำหรับพนักงานในองค์กร และ
หน่วยงานอื่น ได้แก่ การส่งเสริม
และให้ความร่วมมือในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับคณะศึกษา
ดูงานจาก อปท.อื่น และ
หน่วยงานอื่น และการ
ดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
อปท.  

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ไม่ม ี
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
จำนวน 7 แห่ง 
รวม 330 คน 

ไม่ม ี
 
 
 
 

 

ไม่ม ี
 
 
 
 

 

 
 



-19- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
พัฒนา (ต่อ) 

2) โครงการอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-จัดองค์การบรหิารส่วนตำบลไร่
โคกได้ดำเนินงานโครงการอบรม
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากร อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน ใน
ระหว่างวันที่ 12 – 15 ธันวาคม 
2567  ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่โคก - จ.นครพนม - จ.
มุกดาหาร   

470,200 465,040 12 – 15 
ธันวาคม 2567  

-คณะผู้บริหาร  
4 คน 
-สมาชิกภา อบต. 
3 คน 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 คน 
-ครู 1 คน 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 11 คน 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
7 คน 
-ผู้นำชุมชน/องค์กร
ภาคี เครือ ข่าย 50 
คน 

86 คน ไม่ม ี
 
 
 
 

 

ไม่ม ี
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



-20- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
พัฒนา (ต่อ) 

4) กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

-ดำเนินการสำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรม (Training 
Need) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
-ดำเนินการจัดทำแผนการ
ฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Training 
Roadmap) ของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 8 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

คณะผู้บริหาร  
4 คน 
สมาชิกภา อบต. 
6 คน 
บริหารท้องถ่ิน 
-ระดับ กลาง/ระดับ
ต้น 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-ระดับต้น 
1ตำแหน่ง1 อัตรา 
อำนวยการท้องถ่ิน  
-ระดับ ต้น  
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
วิชาการ ชพ. 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
วิชาการ ปก./ชก. 
8 ตำแหน่ง 8 อัตรา 
 

52 คน ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

 



-21- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
พัฒนา (ต่อ) 

4) กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง (ต่อ) 

-ดำเนินการสำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรม (Training 
Need) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
-ดำเนินการจัดทำแผนการ
ฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Training 
Roadmap) ของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง  (ต่อ) 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 8 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

 ทั่วไป ปง./ชง. 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
ผอ.ศพด. 
1ตำแหน่ง1อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
2ตำแหน่ง2อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 0 ต ำ แ ห น่ ง 1 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6 ตำแหน่ง 8 อัตรา 
 

52 คน ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 



-22- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการ
พัฒนา (ต่อ) 

5) การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมอบรม
หลักสูตรตามสายงาน 
และหลักสูตรงานตาม

หน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย   

-โครงการฝึกอบรมอบรมที่ 
อบต.จัดข้ึนเอง 
-โครงการฝึกอบรมที่เข่าวมกับ

สถาบันหรือหน่วยงานอื่น  

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

 -คณะผู้บริหาร  
3 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-สมาชิกภา อบต. 
2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-ครู ค.ศ. 1  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 8 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
5 ตำแหน่ง 7 อัตรา 

30 คน ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
 

4.ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ  

1) ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ให้
บุคลากรทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

บริหารท้องถ่ิน 
-ระดับ กลาง/ระดับ
ต้น  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-ระดับต้น 
1ตำแหน่ง1 อัตรา 

42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-23- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ (ต่อ) 

1) ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน ให้
บุคลากรทราบ (ต่อ) 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

อำนวยการท้องถ่ิน  
-ระดับ ต้น  
4 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
วิชาการ ชพ. 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
วิชาการ ปก./ชก. 
8 ตำแหน่ง 8 อัตรา 
ทั่วไป ปง./ชง. 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
ผอ.ศพด. 
1ตำแหน่ง1อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
2ตำแหน่ง2อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 0 ต ำ แ ห น่ ง 1 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6ตำแหน่ง8 อัตรา 
 

42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-24- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4.ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ (ต่อ) 

1) ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
งาน ให้บุคลากร
ทราบ (ต่อ) 

-มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว (ต่อ) 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ต ำแห น่ ง  1 1 
อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 0 ต ำ แ ห น่ ง 1 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6 ตำแหน่ง 8 อัตรา 
 

42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

          

 
 
 
 
 
 



-25- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2) ระบบบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) 

-ดำเนินบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน กำหนดทุก
ระยะ และดำเนินการ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ต ำแห น่ ง  1 1 
อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 0 ต ำ แ ห น่ ง 1 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6 ตำแหน่ง 8 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 

42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



-26- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

(ต่อ) 

3) จัดให้
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ี
เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงมีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

 30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ต ำแห น่ ง  1 1 
อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
2ตำแหน่ง2อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 0 ต ำ แ ห น่ ง 1 4 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6ตำแหน่ง8 อัตรา 

42 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



-27- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 
(ต่อ) 

3) จัดให้มีการ
พิจารณาความดี 

ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็น

ธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ/
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
และรายงานการประชุม รวมถึง
แจ้งรายงานอำเภอ และจังหวัด
ทราบ ตามหลักเกณฑ์ 

 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

6 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ต ำแห น่ ง  1 1 
อัตรา 
ครู ค.ศ.1 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
8 ต ำ แ ห น่ ง  1 2 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
6 ตำแหน่ง 6 อัตรา 

30 ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



-28- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

(ต่อ) 

4) ดำเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อ 
องค์กร ประชาชนใน
พ้ืนที่ และต่อ
สาธารณชน 

-ดำเนินการประกาศยกย่อง
พนักงานดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทาง
ไลน์ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ 
อบต. ไร่โคก 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

5 ไม่ม ี ไม่ม ี

 5) พิจารณาจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงาน เพ่ือเป็น
รางวัลในการทำงานที่
มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อ 
องค์กรและชุมชน 

-เบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน
ส่วนตำบล ข้าราชการพนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และ พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่โคก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

610,520 606,131 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ตำแหน่ง 11 อัตรา 
ครู 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ  
8 ตำแหน่ง 11 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  

3 ตำแหน่ง 6 อัตรา 

29 คน   



-29- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6. การออกจาก
ราชการ ตาม
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการให้
ออกจาก
ราชการ และ
หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการ
สอบสวน การ
ลงโทษทางวินัย 
 
 
 
 
 
  

ไม่มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 0 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการดำเนิน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



-30- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

1) ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
ของ อบต.ไร่โคก 

- ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากร
ในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ของ อบต.ไร่โคก 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
11 ต ำแห น่ ง  1 1 
อัตรา 
ครู 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
8  ต ำ แ ห น่ ง  1 1 
อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  
3 ตำแหน่ง 6 อัตรา 

29 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 2) ประกาศยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 

-ดำเนินการประกาศยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ทางไลน์
ประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ 
อบต. ไร่โคก 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

พนักงานส่วนตำบล  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 

2 ไม่ม ี ไม่ม ี

 



-31- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8.ด้านการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการประกวด
การจัดทำนวัตกรรม
ประจำปี ของ อปท. 

-โล่รางวัลจากรมควบคุมมลพิษ 
“รางวัลประปาต้นแบบ เพ่ือ
แสดงว่า ระบบประปาบ้านกวย 
หมู่ 2 อบต.ไร่โคก ต.ไร่โคก อ.
บ้านลาด จ.เพชรบุรี ผ่านเกณฑ์ 
4C (conserve clear Clean 
chlorine) โครงการพัฒนาา
คุณภาพแหล่งน้ำดิบเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
-กรมอนามัย กรทรวง
สาธารณสุข  มอบ 
“ประกาศนียบัตร รับรองการ
ประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบ
บริการ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
EHA” 
 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

 -คณะผู้บริหาร  
3 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-สมาชิกภา อบต. 
4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-ครู ค.ศ. 1  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 8 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
5 ตำแหน่ง 7 อัตรา 

33 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-32- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8.ด้านการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1) โครงการประกวด
การจัดทำนวัตกรรม
ประจำปี ของ อปท. 
(ต่อ) 

--กรมอนามัย กรทรวง
สาธารณสุข   ออกหนังสือ
รับรองคุณภาพบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน EHA ด้านการจัดการ
คุณภาพน้ำประปา (ผลิตโดย 
อปท.” 
 
-สภาวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 
ร่วมกับ สภาวัฒนธรรมอำเภอ
บ้านลาด มอบรางวัลและ
ประกาศนียบัตร เพ่ือรับรองว่า 
“อบต.ไร่โคก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 การประกวด
พ้ืนที่จัดนิทรรศการวัฒนธรรม
ท้องถ่ินอำเภอบ้านลาด” ตาม
โครงการลานเพลินร้อยดี วิถีบ้าน
ลาด  “ทุ่งนาป่าตาล รำวงวัว
ลาน ตำนานเมืองเพชร” 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

 -คณะผู้บริหาร  
3 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-สมาชิกภา อบต. 
4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-ครู ค.ศ. 1  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 8 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
5 ตำแหน่ง 7 อัตรา 

33 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-33- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8.ด้านการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1) โครงการประกวด
การจัดทำนวัตกรรม
ประจำปี ของ อปท. 
(ต่อ) 

--กรมอนามัย กรทรวง
สาธารณสุข   ออกหนังสือ
รับรองคุณภาพบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน EHA ด้านการจัดการ
คุณภาพน้ำประปา (ผลิตโดย 
อปท.” 
 
-สภาวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 
ร่วมกับ สภาวัฒนธรรมอำเภอ
บ้านลาด มอบรางวัลและ
ประกาศนียบัตร เพ่ือรับรองว่า 
“อบต.ไร่โคก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 3 การประกวด
พ้ืนที่จัดนิทรรศการวัฒนธรรม
ท้องถ่ินอำเภอบ้านลาด” ตาม
โครงการลานเพลินร้อยดี วิถีบ้าน
ลาด  “ทุ่งนาป่าตาล รำวงวัว
ลาน ตำนานเมืองเพชร” 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

 -คณะผู้บริหาร  
3 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-สมาชิกภา อบต. 
4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-ครู ค.ศ. 1  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 8 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
5 ตำแหน่ง 7 อัตรา 

33 คน ไม่ม ี ไม่ม ี



-34- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
โครงการ/กิจกรรม 

  งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

(อนุมัติ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(ระบุเป็น  

วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มและสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8.ด้านการ
พัฒนาบุคลากร
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

1) โครงการประกวด
การจัดทำนวัตกรรม
ประจำปี ของ อปท. 
(ต่อ) 

-สภาวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี 
ร่วมกับ สภาวัฒนธรรมอำเภอ
บ้านลาด มอบประกาศนียบัตร 
เพ่ือแสดงว่า “อบต.ไร่โคก ให้
การสนับสนุนและร่วมจัด
นิทรรศการวัฒนธรรมท้องถ่ิน
อำเภอบ้านลาด” ตามโครงการ
ลานเพลินร้อยดี วิถีบ้านลาด  
“ทุ่งนาป่าตาล รำวงวัวลาน 
ตำนานเมืองเพชร” 
 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

 -คณะผู้บริหาร  
3 ตำแหน่ง 4 อัตรา 
-สมาชิกภา อบต. 
4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
-พนักงานส่วน
ตำบล 11 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-ครู ค.ศ. 1  
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 8 ตำแหน่ง 
11 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
5 ตำแหน่ง 7 อัตรา 

33 คน ไม่ม ี ไม่ม ี

 


