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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 
กันยายน  2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้
คำนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำ
แผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดใน
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.4 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์กรการบริหารส่วนตำบล กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
25  ธันวาคม พ.ศ. 2558 
  1.6 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 54  ลงวันท่ี 25  
พฤษภาคม  2569  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 – 2572  
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากของงาน  คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทาง  และเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  ประกอบกับแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 
2569  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะครบกำหนดใช้บังคับในวันท่ี  30  กันยายน  2569  โดย
จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2570 – 2572  ให้แล้วเสร็จ
ก่อนแผนอัตรากำลัง  3  ปี   ฉบับเดิมครบกำหนด    เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีผลบังคับ
ใช้ในวันท่ี  1 ตุลาคม 2569  
  1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป ตามติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2563  

1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563   
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2563 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว21 ลงวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2563 

1.9  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับท่ี 7)  พ.ศ. 
2568  ลงวันท่ี  11  เมษายน  2568   

๑.10 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ขึ้น  

 
 
 
 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  (พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพิ่มเติมคนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
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๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)   สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๒.๗ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  
  2.9 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความ
ปลอดภัย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่  และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวช้ัน
นำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่
เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก    
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว้  จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  หากลักษณะงานท่ีทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลัง ให้
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การ
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
กำลังคนใหส้ามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
         3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่ง
ท่ีกำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบขอ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 
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  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีต้องใช้
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกล่ียอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
         3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
         3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขอองค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง          
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มกกว่าการเพิ่ม/ลดตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า
การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ  ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงการปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดในกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ 
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กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตมภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  -การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  -การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
 
 

 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกได้ดำเนินการสำรวจ
ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน  ท้ังในเชิงปริมาณ ใช้วิธีการสำรวจโดยมีแบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบปัญหาและความต้องการสามารถระบุรายละเอียด
ของสภาพปัญหา เพื่อดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  และนำมาดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นพื้นฐานท่ีประชาชนในพื้นท่ีต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีตำบลไร่โคกได้ดังนี้  

๑. ปัญหาขยะ               
- ต้องการให้มีถังขยะประจำบ้าน, รถจัดเก็บขยะ, ท่ีกำจัดขยะชุมชน 

     ๒. ไฟฟ้าสาธารณะ 
- ต้องการให้มีการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะท่ีชำรุดและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม 
- ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 

     ๓. ปรับปรุงระบบประปาตำบล 
- ต้องการให้มีการขยายเขตบริการน้ำประปาให้ครอบคลุมพื้นท่ี 
- ต้องการให้มีแหล่งเก็บน้ำดิบสำรองให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ำในฤดูแล้ง 
- ต้องการให้น้ำประปาท่ีใช้ในการอุปโภคท่ีสะอาด และเพียงพอ 

     ๔.  การขุดลอกคูคลอง 
- ต้องการให้มีการขุดลอกคูคลองและลอกรางระบายน้ำสายท่ีต้ืนเขิน ตลอดจนมีการดาดคอนกรีต 

 
 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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     ๕. การทำถนนและซ่อมแซมถนน 

- ต้องการให้มีการปรับปรุงถนนสายท่ีชำรุด  ให้มีสภาพใช้งานได้ดี  ลาดยางแอสฟันส์ติกหรือ  
เทคอนกรีต  ขยายไหล่ทาง  พร้อมทำรางระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง 

   6. สนามเด็กเล่น  สถานท่ีออกกำลังกาย 
          - ต้องการให้มีสนามเด็กเล่น  สถานท่ีออกกำลังกายของชุมชน  และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
   7. ปัญหาสาธารณสุข 
           - ต้องการให้มีการฉีดพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออกและใส่ทรายอะเบทให้บ่อยครั้งขึ้น 
         - ต้องการให้มีการบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข เช่น ห้องน้ำสาธารณะ การออกหน่วย

เคล่ือนท่ีตรวจเยี่ยมผู้ป่วย การตรวจสุขภาพ  
   8. ปัญหาอื่น ๆ  

     - ความสะอาดของชุมชน 
     - ปัญหายาเสพติด 
     - การปลูกต้นไม้ภายในชุมชน 

                     - ซ่อมแซมท่ีพักอาศัย 
- ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มสหกรณ์ 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมการท่องเท่ียว การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
     
 
 

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
“ไร่โคกเป็นชุมชนน่าอยู่ มีวิถีชีวิตเรียบง่ายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งผลิตอาหาร

ปลอดภัย แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ประเพณีท้องถิ่น และแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ ช้ันนำของ ASEAN” ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียง และการท่องเท่ียว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม 
 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
1.2 เป้าประสงค์ 

1.  มีโครงสร้างพื้นฐานถูกต้องตามมาตรฐานและครอบคลุมพื้นท่ีสำหรับอำนวยความสะดวก  
     ให้กับประชาชน 
2.  ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยที่ได้ 
     มาตรฐาน 
๓.  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
๕.  ประชนสามารถบริหารจัดการขยะจากตันทางได้ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแล 
๖.  ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
7.  มีแหล่งท่องเทียวเชิงนิเวศน์ภายในตำบล 
๘.  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ ใน 
     ตำบลได้รับการอนุรักษ์รักษา 
๙.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.3 ตัวชี้วัต 
๑.  มีโครงสร้างพื้นฐานร้อยละ ๙0· ในการให้บริการแก่ประชาชน 
2.  ประชาชนร้อยละ ๑๐ ได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัย 
๓. ประชาชนทุกคนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จากการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
๕. ขยะภายในชุมชนลดลงร้อยละ ๔0 ไม่มีมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นพิษในพื้นท่ี 
๖. ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่สืบไป 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน มีความรู้และเข้าใจการคำเนินงานของทางราชการ 

1.4  ค่าเป้าหมาย 
๑.  มีโครงการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ/ปี 
2.  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัยให้กับประชาชนไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง/ป ี
3.  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 
๔.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปี 
๕.  การจัดกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง/ปี 
๖.  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นไมน่้อยกว่า ๓ ครั้ง/ปี 
๗.  มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.5  กลยุทธ์ 
๑.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง 
2.  การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีมูลค่าเพิ่มสูงจาก 
     แบบอย่างความสำเร็จในประเทศ 
3.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อลด 
     ต้นทุนและเพิ่มมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
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4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ 
     อุปทานรวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ 
๕.  การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเท่ียว 
     ท่ัวไป 
๖.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและ 
     ฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 
7.  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
๘.  ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
๙.  การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
๑0.  การสร้างความพร้อมด้นโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
       หลักและเมือง 
๑๑.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง 
๑2.  การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกลสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม 
       คาร์บอนต่ำ 
๑3.  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด 
       บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔.  การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเท่ียวมูลค่าเพิ่มสูง 
๑๕.  การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิด 
       กว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

1.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาชุมซนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะต้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ท่ีจำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔.  การกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.7  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย 
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความ  

ท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด
ของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงสำคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของ
บริบทท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส 
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ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก  
เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้นโดยอยู่บน
พื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (จังหวัดสมุทรสาคร,สมุทรสงคราม,เพชรบุรีและจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 จากการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 
2 ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกของ
กลุ่มจังหวัด  (SWOT) จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัดได้แก่ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน 
และภาครัฐ โดยคำนึงถึงความเช่ือมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ต้ังแต่ยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
ภายใต้วิสันทัศน์ “ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ” 

1.4  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี   “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่น่ากิน น่าเท่ียว

ระดับประเทศ” 
1.5 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการท่องเท่ียว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ทุกยุทธศาสตร์มีความเกี่ยวเนื่องกันในทางปฏิบัติ เพราะทุกส่วนของการพัฒนา
ต้องมีการบูรณาการร่วมกันไปจะพัฒนาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง คงจะไม่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการ  
ดังนั้นการพัฒนาจะต้องพัฒนาทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ โคก ได้ดำเนินการพัฒนาตำบลในช่วงระยะเวลาท่ี ผ่านมา            
โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่เดิม ให้มีเงินทุนหมุนเวียนมากขึ้น เช่น  กลุ่มเล้ียง     
  สัตว์ กลุ่มทำตาลโตนด และส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหม่ๆ 

  - ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์ และสถาบันการเงินในตำบล 
  - ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
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๒. การดำเนินงานด้านสังคม 
- การจัดแข่งขันกีฬาเยาวชน เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
- จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมตำบล 
- จัดสรรเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ, กิจกรรมวันรักผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน 
- ส่งเสริมการเตรียมพร้อมสู่ประชาคม ASEAN 

๓. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน  
- ประสานของบสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต. 
- พัฒนาระบบประปา 
- ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
- พัฒนาระบบชลประทาน  

๔. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ 
- ขุดคลองคูส่งน้ำเพื่อใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร 
- ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยู่เดิมให้ใช้งานได้ดีขึ้น 

๕. การดำเนินการด้านสาธารณสุข 
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงค์การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬา และจัดแข่งขันกีฬาเยาวชน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจ้างผู้สอนเต้นแอโรบิค 
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงค์การป้องกันโรคเอดส์ 
- สนับสนุนชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 

๖. การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร 
- ให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต. แก่ประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม   
  อบต.พบประชาชน, อบต.สัญจร และจัด อบต. เคล่ือนท่ี 
- อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต. 
- ให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อ  ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
- จัดหาพื้นท่ีเพื่อใช้ในกิจการของ อบต. 
- จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน สายด่วนและเว็บไซต์ 

๗. การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- จัดให้มีการทำบุญในพิธีทางศาสนาในวันสำคัญต่างๆ 
- ส่งเสริมด้านประเพณีวัฒนธรรม โดยการร่วมทำกิจกรรมด้านประเพณีศาสนา  
  เช่น งานแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมวันผู้สูงอายุในช่วงวันสงกรานต์ 
- ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ด้านภาษาอังกฤษ รองรับการเปิดสู่ ASEAN 
- กิจกรรมสร้างความรู้สู่ผู้ปกครองของเด็ก ศพด.ตำบลไร่โคก 
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๘. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์การรักษาความสะอาดภายในชุนชนในช่วงวันสำคัญต่างๆ 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนทุก ๆ เดือน 
- ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศน์ 
- ส่งเสริมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

9.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 - การให้ความร่วมมือของประชาชน 
 - งบประมาณท่ีมีไม่เพียงพอ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกได้ดำเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี เพื่อกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ให้มีความความสอดคล้องเช่ือมโยงกันเพื่อให้การ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปทางเดียวกันในเป้าหมายท่ีว่า  “ไร่โคกเป็นชุมชนน่าอยู่  มีวิถีชีวิตเรียบง่าย
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น  
และแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  ช้ันนำของ ASEAN”      
    

 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลไร่โคก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกจะ
สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  ซึ่งในพื้นท่ีมีจุดแข็งท่ี
ประชาชนส่วนใหญ่ยังให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีส่วนร่วมในการท่ีจะพัฒนาพื้นท่ี
ตำบลไร่โคก ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร      
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องนั้น เป็นส่ิงท่ี อบต. จะใช้อำนาจ
ตามกฎหมายดังกล่าว เข้าไปดำเนินภารกิจการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
ซึ่งสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 

          (๒)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
        (๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘) (๒) 
   (๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘) (๓) 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

  (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
  (๓)  ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
    (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
  (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
  (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้                    
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                  (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
        (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
        (๔)  จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 

  (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
                     (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี เกี่ยวข้องดังนี ้
  (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ 

   ส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
  (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
  (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
  (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗)  

                          (๑๘) 
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๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                  (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 

๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานการณ์ การพัฒนา โดยใช้หลัก ( SWOT  Analysis)  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ศักยภาพ ดังนี้ 
จุดแข็ง ( Strength = S) 

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความพร้อมในการวางแผนและประสานกับผู้นำชุมชน ประชาชน ส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
๓. ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชน องค์กรภาคีเครือข่ายภายในพื้นท่ี และประชาชนในพื้นท่ีอย่างเต็มกำลัง 
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีความจริงใจในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน

ขององค์กร ทำงานอย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ ทำให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีอย่างเพียงพอ 
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตร์และทรัพยากรของท้องถิ่นที่เหมาะสมแก่การพัฒนาอาชีพเกษตร 
7. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลในการบริหารงาน มีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟังความคิดเห็น

ของบุคลากร ผู้นำชุมชนและประชาชน 
จุดอ่อน  (Weak = W) 

๑. บุคลากรมีจำนวนน้อยกว่าปริมาณงานและภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบ   
๒. ข้อจำกัดเกี่ยวกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล เงินอุดหนุนจากรัฐไม่แน่นอน และไม่

เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปัญหาความต้องการและภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบต่อประชาชนในพื้นท่ี 
๓. มีข้อจำกัดด้านระเบียบ กฎหมายในการดำเนินภายใต้อำนาจหน้าท่ีของ อบต.ทำให้การ    

ดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มท่ี เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการประชาชน 
โอกาส  (Opportunity = O) 

1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทำการประเมินมุ่งเน้นการนำ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

๒. การบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นทำให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ  
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น,  การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะช่วยให้การ
พัฒนาสำเร็จตามเป้าหมาย 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุนต่อ
การพัฒนาในแง่ของงบประมาณการดำเนินงาน 
อุปสรรค  (Threat = T) 

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบข้อมูลท่ีทันสมัย 
๒. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทำให้การพัฒนาล่าช้าและไม่บรรลุเป้าหมาย 
๓. นโยบายของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค ได้แก่ การไฟฟ้า การประปาฯลฯ  

ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นท่ีทำให้ต้องใช้งบประมาณท้องถิ่นเป็นจำนวนมากใน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

๔. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อวิถีชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไม่รองรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้เกิด
ข้อขัดข้องในการให้บริการประชาชน 

๖. นโยบายประชานิยมทำให้ประชาชนรอเพียงการช่วยเหลือจากภาครัฐ ความเข้มแข็งของชุมชน 
 
ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาลนโยบายของผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก นำภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ นำมากำหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีต้องดำเนินการ ดังนี้           
       ภารกิจหลัก 
  ๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
  ๓. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  ๔. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๗. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๘. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่ 
  ๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จำเป็นและสมควร 
 ภารกิจรอง 
  ๑. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอืน่ 
  ๓. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
  ๔. ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                 ๑0. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                 ๑1. การท่องเท่ียว 
                 ๑2. การผังเมือง  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5         
ส่วนราชการ  1  กลุ่มงาน  ได้แก่  

๑) สำนักปลัด อบต.  
    -กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         เนื่องจากท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกมีภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการต่างๆ และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นในการขอ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก
ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังท้ังส้ิน จำนวน 42 อัตรา  ดังนี้  กรอบอัตรากำลังข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
จำนวนท้ังส้ิน 17 อัตรา บุคลากรทางการศึกษา 1 ข้าราชการ หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา  2  
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  14  อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  8  อัตรา  

   
 
 
 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2545  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดใน
กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตำบล  โดยในการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้คำนึงถึงความต้องการและความเหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนตำบล   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา และความต้องการและความเหมาะสม ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ี 
ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ี
กำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่โคก ดังนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 
 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก (ประเภทสามัญ) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
      1.1.1 งานนิติการ 
      1.1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
๑.2 งานอำนวยการ  
1.3 งานประสานงาน อปท. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
      1.1.1 งานนิติการ 
      1.1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
๑.2 งานอำนวยการ  
1.3 งานประสานงาน อปท. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารการคลัง 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานบริหารงานพัสดุ 
 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารการคลัง 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานบริหารงานพัสดุ 
 

 

๓. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.6 งานสาธารณูปโภค 

๓. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.6 งานสาธารณูปโภค 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานแผนงานและโครงการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา  
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.4 งานนิเทศการศึกษา 
4.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานแผนงานและโครงการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา  
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.4 งานนิเทศการศึกษา 
4.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
หมายเหตุ 

 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่ หากมีความจำเป็นด้านภารกิจและปริมาณ
งาน สามารถกำหนดงานใหม่ และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มข้ึนได้ แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กอง ขึ้นใหม่ได้ 
เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝ่าย/กอง เพิ่มข้ึนใหม่ จะต้องจัดทำแบบประเมินตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดไว้เป็นการเฉพาะก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณี มีมติเห็นชอบให้มีการจัดต้ังหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อไป 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
        ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓  ปี  ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงาน ในแต่ละส่วนราชการ 
มีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572   

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่         
หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชพ.) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)    

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - 
 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานผลิตน้ำประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(08) 

        

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ข้าราชการ พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

        

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำพ ุ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(กำหนดเพ่ิมตามหนังสือกรม ท่ี มท 
0809.2/ว 36) 

- 1 1 1  - - การสรรหา 
ก็ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งการจัดสรร
งบประมาณจาก

สำนัก
งบประมาณแล้ว 

ครู  2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 41 42 42 42 - - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๑6  ตำแหน่ง  ๑7  อัตรา ดังนี้   

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน 
ค่า 

ตอบแทน 
รวม 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

 พนักงานส่วนตำบล         

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับกลาง/ระดับต้น) 

๑ 45,610 
 

4,000 - 595,320 32,88๐ 36,00๐ 37,08๐ 

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับ
ต้น) 

1 -ว่างเดิม- 
(401,940) 

 

3,500 - 443,940 24,120 25,570 27,100 

๓ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ -ว่างเดิม- 
(393,600) 

 

3,500 - 435,600 23,620 25,040 26,540 

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

๑ 28,880 - - 346,560 20,880 22,080 23,400 

๕ นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) 

๑ 37,970 - - 455,640 27,360 29,040 30,840 

 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่

   
 

    
 

พนักงานส่วนตำบล 
   

 
    

๖ นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชพ.  1 47,130 3,500 - 607,560 33,960 36,000 38,160 
7 นักทรัพยากรบุคคล  

(ปก./ชก.) 
๑ -ว่างเดิม- 

(355,320) 
- - 355,320 21,320 22,600 23,960 

8 เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) 

๑ 32,320 - - 387,840 23,280 24,720 26,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

     
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 19,080 - - 228,960 9,240 9,600 9,960 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 18,700 - - 224,400 9,000 9,360 9,720 
11 พนักงานขบรถยนต์ 1 17,280 - - 207,360 8,400 8,640 9,000 
12 พนักงานขบรถยนต์ 1 13,440 - - 161,280 6,480 6,720 7,080 
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
1 -ว่างเดิม- 

(136,560) 
- - 136,560 0 5,520 5,760 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 13,440 - - 161,280 6,480 6,720 7,080 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
15 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
16 คนงาน 1 9,000 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
17 คนงาน 1 9,000 - - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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      2) กองคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน  จำนวน 8 ตำแหน่ง  8 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

รวม 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

 พนักงานส่วนตำบล         

๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) 
ระดับต้น) 

๑ -ว่างเดิม- 
(393,600)  

3,500 - 435,600 23,620 25,040 26,540 

๒ นักวิชาการพัสดุ  
(ปก./ชก.) 

๑ 20,070 - - 240,840 14,520 15,360 16,320 

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 

๑ 18,750 - - 225,000 13,560 14,400 15,240 

4 นักวิชาการคลัง  
(ปก./ชก.) 

1 39,680 - - 476,160 28,680 30,360 32,160 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

๑ 17,040 - - 204,480 8,280 8,52๐ 8,88๐ 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ 17,680 - - 212,160 8,52๐ 8,88๐ 9,24๐ 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

๑ 16,56๐ - - ๑98,72๐ 8,040 8,280 8,640 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ
คลัง 

1 -ว่างเดิม- 
(167,040) 

- - 167,040 0 6,720 6,960 
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3) กองช่าง มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน  จำนวน 8  ตำแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

รวม 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2570 2571 2572 

 พนักงานส่วนตำบล         

๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) 

๑ 37,790 3,500 - 490,800 27,000 28,560 30,360 

๒ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ -ว่างเดิม- 
(297,900) 

- - 297,900 17,880 18,950 20,090 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

๑ 13,440 - - 161,280 6,480 6,720 7,080 

4 พนักงานขับรถยนต์ 1 -ว่างเดิม- 
(136,560) 

- - 136,560 0 5,520 5,760 

5 พนักงานผลิต
น้ำประปา 

1 14,920 -  179,040 7,200 7,560 7,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑     9,000   - - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

7 คนงาน 2 ๙,๐๐๐ - - 216,๐๐๐ - - - 

8 คนสวน ๑ ๙,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
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4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 5  ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 

 
 
5) หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 1  ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2570 2571 2572 

๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการ 
ศึกษา ระดับต้น) 

๑ -ว่างเดิม- 
(393,600)  

3,500 - 435,600 23,620 25,040 26,540 

๒ นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.) 

๑ 30,460 - - 365,520 21,960 23,280 24,720 

 ข้าราชการ พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

        

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
น้ำพุ 

        

3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก   
(กำหนดเพ่ิมตามหนังสือกรม 
ที ่มท 0809.2/ว 36) 

1 - 
(*การสรรหา 

ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง
การจัดสรร

อัตรากำลังจาก
กรมฯ แล้ว) 

- - - - - - 

4 คร ู(ค.ศ. 3) 1 39,830 - - 401,040 - - - 

5 ครู (ค.ศ. 1)       
*จ่ายจากเงินอุดหนุน 

1 33,420  - - 477,960 - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 13,210 -  ๑58,520 6,360 6,600 6,960 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
   

 
    

7 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ 
 

 ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

ที่ ตำแหน่ง 
จำนวน  
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2570 2571 2572 
 

พนักงานส่วนตำบล 
   

 
    

1 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 

๑ 41,470 - - 497,640 29,880 31,680 33,600 
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6)  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้  
ที่ ปี ๒๕70 ปี ๒๕71 ปี ๒๕72 
๑ 33,075,000 34,728,750 36,465,187 

 
หมายเหตุ   : ฐานการคำนวณงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อ
เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2571 และ 2572 ใหป้ระมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สำหรับ อปท.ใดท่ีมีงบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณไว้ใน
ข้อบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  ดังนี้   
ปี 2570   =  (31,500,000 x 5%) + 1,575,000  =  33,075,000  
ปี 2571   =  (33,075,000 x 5%) + 1,653,750  =  34,728,750 
ปี 2572   =  (34,728,750 x 5%) + 1,736,437  =  36,465,187 
 
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูล
กรอบตำแหน่ง และจำนวนผู้ดำรงตำแหน่งไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
: ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี อปท.กำหนดตำแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณของ 
อปท.จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0809.4/ 
ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขท่ีตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครู ใน
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. รวมถึงกรณีการใช้งบประมาณของ อปท.จ่ายเป็นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรถ่ายโอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้นำมาคำนวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ด้วย 
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนัก กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น) ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง
และการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
: ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชีแสดง
คนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 

๑ 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง/
ต้น 

๑ 1 547,320 48,000 ๑ ๑ ๑ - - - 32,880 36,000 37,080 628,200 664,200 781,280 (45,610) 

2 
รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๑ - 401,940 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 (ว่างเดิม) 

 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
(01) 

                  

3 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 

4 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. ๑ 1 346,560 0 ๑ ๑ ๑ - - - 20,880 22,080 23,400 367,440 389,520 412,920 (28,880) 

5 นักพัฒนาชุมชน  ชก. ๑ ๑ 455,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 27,360 29,040 30,840 483,000 512,040 542,880 (37,970)  
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่                   

6 หัวหน้ากลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

ชพ. 1 1 565,560 42,000 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 641,520 677,520 715,680 (47,130) 

7 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ 1 387,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 23,280 24,720 26,160 411,120 435,840 462,000 (32,320) 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

9 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 1 1 228,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 238,200 247,800 257,760 (19,080) 

10 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 1 1 224,400 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480 (18,700) 

11 พนักงานขับรถยนต ์  1 1 207,360 0 1 1 1 - - - 8,400 8,640 9,000 215,760 224,400 233,400 (17,280) 
12 พนักงานขับรถยนต ์  1 1 161,280 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

13 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (ว่างเดิม) 

14 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 1 1 161,280 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
15 ภารโรง  1 ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
16 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
17 คนงาน  1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองคลัง (04)                   

18 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ - 393,600 42,000 - - - - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 

19 นักวิชาการพัสด ุ ชก. ๑ 1 240,840 0 1 1 1 - - - 14,520 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 (20,070) 

20 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ชก. ๑ ๑ 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,750) 

21 นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 476,160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 (39,680) 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

  
 

               

22 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

 ๑ ๑ 204,480 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,760 221,280 221,640 (17,040) 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ 212,160 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,680 229,560 238,800 (17,680) 

24 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 ๑ 1 198,720 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680 (16,560) 

25 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การคลัง 

 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,720 180,720 (ว่างเดิม) 

 กองช่าง (05)                   

๒6 
ผู้อำนวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ 448,800 42,000 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 517,800 546,360 576,720 (37,400) 

๒7 นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ)  

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

๒8 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑ ๑ 161,280 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 (13,440) 

๒9 พนักงานขับรถยนต ์  1 - 136,560 0 1 ๑ ๑ - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (ว่างเดิม) 
30 พนักงานผลิตน้ำประปา  ๑ ๑ 179,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600 (14,920) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
31 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  ๑ 1 108,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
32 คนงาน  1 1 108,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
33 คนงาน  1 1 108,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
34 คนสวน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม(08) 

                  

35 ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม   
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 

36 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 365,520 0 1 1 1 - - - 21,960 23,280 24,720 387,480 410,760 435,480 (30,460) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ)  

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
ข้าราชการ พนักงาน
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

                  

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาน้ำพุ 

                  

37  

ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(กำหนดเพิ่มตาม
หนังสือกรม ที่ มท 
0809.2/ว36) 

 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

จะสรรหา
เมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร

อัตรากำลัง
จากกรมฯ 

38 คร ู คศ.3 1 1 477,960 67,200 1 1 1 - - - - - - - - - 
จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 

39 คร ู คศ.2 1 1 401,040 42,000 1 1 1 - - - - - - - - - 
จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

40 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 1 1 158,520 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,880 171,480 178,440 (13,210) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
41 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ)  

ที ่
ชื่อสาย
งาน 

ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
(12) 

                  

42 
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. 1 1 497,640 0 1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 527,520 559,200 592,800 (41,470) 

(5) รวม  42 32 11,043,000 409,200 42 42 42 - - - 492,620 537,640 567,170 10,963,340 11,500,940 12,139,630  

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15% 
(คิด 10%)            1,096,334 1,150,094 1,213,963  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น            12,059,674 12,651,034 13,353,593  

(8) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

           36.46 36.42 36.62  

 
ปี 2570   =  (31,500,000 x 5%) + 1,575,000  =  33,075,000  
ปี 2571   =  (33,075,000 x 5%) + 1,653,750  =  34,728,750 
ปี 2572   =  (34,728,750 x 5%) + 1,736,437  =  36,465,187 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72)  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
       1.1.1 งานนิติการ 
      1.1.2 งานบริหารทัว่ไป 
1.2 งานอำนวยการ 
1.3 งานประสานงาน อปท. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

2. กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.๑ งานบริหารการคลัง 
๒..2  งานพัฒนารายได้ 
2.๓ งานบริหารงานพัสดุ 
 

 
 

3. กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
3.2 งานวิศวกรรมการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
4.1 งานแผนงานและโครงการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.4 งานนิเทศการศึกษา 
4.5 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น  (1) 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)

(๑) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (-) 



 

-32- 
 

โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
-หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่(นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชพ.) (1)  
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (-)            -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)      - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)                        
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)   -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  (2)  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-) 
-ภารโรง  (1) 
-คนงาน (1) (-)     

 
  

 

 

ระดับ ปลัด อบต. 
ระดับกลาง/ต้น 

รองปลัด 
ระดับต้น 

อท. 
ระดับต้น 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

จำนวน 1 -ว่าง- -ว่าง- 1 2  - - 1 - 6 3 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานนิติการ 
  -งานบริหารทัว่ไป 
งานอำนวยการ 
งานประสานงาน อปท. 
 
 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (-) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานแผนและงบประมาณ 

 

งานสวัสดิการสังคม 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

         
 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1)                    -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)                   -  นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (1)       
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (-)   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                    
      
         

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อท. 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน -ว่าง- 1 2 - - - 3 - 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

 

      งานบริหารการคลัง 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

 

งานบริหารงานพัสดุ 
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     โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

     

 

 
 
 

-นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (-)          -พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)          -พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)           -คนงาน (2) 

         -คนสวน (1)   
          
 

 
 
 

        
 

ระดับ อท. 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - 2 5 

 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

 
งานวิศวกรรมกาโยธา 

 

 
งานสาธารณูปโภค 
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  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
*หมายเหตุ : การสรรหาตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับการแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 

 

ระดับ อท. 
ระดับต้น 

บริหาร
สถานศึกษา 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน -ว่าง- -ว่าง- - 1 - - 2 1 1 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ครู (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- คนงาน (1) 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยกรกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (-) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานแผนงานและโครงการ 
งานบริหารงานการศึกษา 

งานนิเทศการศึกษา งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ( - )* 
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  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ชำนาญการ ปฏิบัติการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

๑ ว่าที่ ร.ต.ภาคภูมิ 
เอ่ียมเพชร 

รัฐ
ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 547,320 
(45,610 x 12) 

48,000 
(4,000 x 12) 

- 595,320 

2 -ว่างเดิม- - 38-3-00-1101-๐๐2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-00-1101-๐๐2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 401,940 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

3 -ว่างเดิม- - 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อำนวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อำนวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

4 นางสาวนัดดา   
ยิ้มน้อย 

ศิลปศาสนศาสตร
บัณฑิต 

38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 346,560 
(28,880 x 12) 

- - 346,560 

5 นายรัตนะ  
พรายแก้ว 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 455,640 
(37,970 x 12) 

- - 455,640 

 กลุ่มงาน 
การเจ้าหน้าที่ 

             

6 นางธาวินี 
ชาววงศ์จันทร์ 

รัฐศาสตร 
มหาบัณฑิต 

- หัวหน้ากลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

วิชาการ ชพ. 38-3-01-3102-001 หัวหน้ากลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

วิชาการ ชพ. 565,560 
(47,130 x 12) 

- 42,000 
(3,500 x 12) 

607,560 

7 - - 38-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

8 นางนิทรา  
พรประสาท 

ปวส. 
(การบัญชี) 

38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 387,840 
(32,320 x 12) 

- - 387,840 
 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

9 นางสอน  
ขาวสนิท 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 228,960 
(19,080 x 12) 

- - 228,960 

10 นางสาวภควดี 
 เกตุแก้ว 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 224,400 
(18,700 x 12) 

- - 224,400 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

11 นายเฉลิม  
ขาวสนิท 

อนุปริญญา 
(พลศึกษา)  

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 207,360 
(17,280 x 12) 

- - 207,360 
(ผู้มีทักษะ) 

12 นายวิชิต 
น้อยปราณี 

ประถมศึกษา 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 161,280 
(13,440 x 12) 

- - 161,280 
(ผู้มีทักษะ) 

13 -ว่างเดิม- 
(ผู้มีทักษะ) 

- พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- - - พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- - 136,560 
(11,380 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 

14 นางสาวอาริยา 
 กลิ่นแก้ว 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - 161,280 
(13,440 x 12) 

- - 161,280  

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

             

15 นางพเยาว์  
แจ้งเรือง 

มัธยมศึกษาตอนต้น - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

16 นายอนุชา   
          รอดสังข ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

17 นายนิรัญ   
ลิ้นจ่ี 

ประถมศึกษา - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

18 -ว่างเดิม-  38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

19 นายณรงค ์
กองทอง 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 240,840 
(20,070 x 12) 

- - 240,840 

20 นางอัญชิษฐา 
            ชัยลังกา 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ปก. 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ปก. 225,000 
(18,750 x 12) 

- - 225,000 

21 นางโกสุม 
วงศ์ทองดี 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

38-3-04-3202-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 38-3-04-3202-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 476,160 
(39,680 x 12) 

- - 476,160 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

22 นางสาวเอ้ืองพร 
ทิมทอง 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 204,480 
(17,040 x 12) 

- - 204,480 

23 นางสาวอุษณิษา 
เทศธรรม 

ปวส. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- - 212,160 
(17,680 x 12) 

- - 212,160 

24 นางสาววริศรา  
มุ่งดี 

ปวส. 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - 198,720 
(16,560 x 12) 

- - 198,720 

25 -ว่างเดิม- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การคลัง 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
การคลัง 

- - 136,560 
(11,380 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

26 นายกฤษติศักดิ์   
ทองเทศ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
(เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม) 

38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 448,800 
(37,400 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 490,800 

27 -ว่างเดิม- - 38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

28 นางสาวทักษพร  
บุญทบั 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ ช่ วย เจ้าพนั กงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 161,280 
(13,440 x 12) 

- - 161,280  

29 -ว่างเดิม- - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 136,560 
(11,380 x 12) 

- - (ว่างเดิม) 
(ผู้มีทักษะ) 

30 นายสมชาย  
แสนสบาย 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- พนักงาน 
ผลิตน้ำประปา 

- - - พนักงาน 
ผลิตน้ำประปา 

- - 179,040 
(14,920 x 12) 

- - 179,040 
 (ผู้มีทักษะ) 

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

             

31 นายนพดล 
             ชูศร ี

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ำ 

- - - พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ำ 

- - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

32 นายธีรพงษ์  
คัชชา 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

33 นางบุญรวม      
          เนียมสิน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

34 น.ส.จรรยารัตน ์
     บตุรน้ำเพชร 

คุรุศาสตรบัณฑิต - - - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
35 -ว่างเดิม- - 38-3-08-2107-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหาร 
งานการศึกษา) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-08-2107-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

อำนวย 
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

36 นางสาวณัฐิยา 
            บัวงาม 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การบริหาร
การศึกษา) 

38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 365,520 
(30,460 x 12) 

- - 365,520 

ข้าราชการ/พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา            
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำพ ุ         
37 -ว่าง- 

 
- - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
บริหาร

สถานศึก
ษา 

ต้น - 
กำหนดเพิ่มตามหนังสือกรม ที่ มท 0809.2/ว36 

(การสรรหาตำแหน่ง ดังกล่าวให้กระทำได้  ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงบประมาณ) 

38 นางสุรีรัตน์   
         พิมพ์ไทย 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 38-3-08-6600-136 ครู - คศ. 3 38-3-08-6600-136 คร ู - ค.ศ.3 477,960 
(39,830 x 12) 

67,200 
(5,600 x 12) 

67,200 
(5,600  
x 12) 

612,360 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 
39 นาสาวบุญเชิญ  

ดีเด่น 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 38-3-08-6600-137 ครู 
  

- คศ. 1 38-3-08-6600-137 ครู - ค.ศ.1 401,040 
(33,420 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 443,040
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
             

40 นางณัฐมน  
ทับนาค 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 158,520 
(13,210 x 12) 

- - 158,520 

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

             

41 นางสาวสุรีรัตน์ 
มีนาท 

ศิลปศาตร
บัณฑิต 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/ 

เงินค่าตอบแทน 

42 นางสาวสิรภัทรสร 
เรืองศิลป ์

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ชก. 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ชก. 497,640 
(41,470 x 12) 

- - 497,640 
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องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก กำหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือ
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
2. การส่งเสริม ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการแบ่งปันความรู้ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
3. การอบรม และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหมม่าใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการจัดบริการสาธารณะ ย่างเพียงพอกับความต้องการ 
4. การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
5. การปฐมนิเทศสำหรับข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ท่ีบรรจุใหม่ 
6. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 
การพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลยัง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดยบุคลากร
ภายในสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
และโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการ
จัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตาม
สายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ และ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคำถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการ และระบบดจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  
พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุ
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตน และ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ รวมท้ังทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของ
ตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของทางราชการ และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  

 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน  ส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไปแล้วนั้น   

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกทุกคนมีหน้าท่ี
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกจึงประกาศมาตรฐานอันเป็นค่านิยม
หลักสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
10 ประการ  ดังนี้       

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ น่า

อยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
      
 
 
 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
เร่ือง  มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 

.................................................... 
 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงาน  

ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ไปแล้วนั้น   

เพื่อใหข้้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกทุกคน มีหน้าท่ี
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   

ก. จริยธรรมหลักตามมาตรฐานจริยธรรม  10  ประการ  ดังนี้   
    1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    2)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ช่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
    3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับช้อน 
    4)  การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    ๑๐)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพฒันา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลส่ิงแวดล้อม  มีจิตสาธารณะและดำรงตนให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

ข.  จริยธรรมทั่วไป 
     1)  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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     2)  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า  และระวัดระวัง  
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
             3)  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยดี 

4)  มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความรวดเร็ว 
เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

5)  จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ี 
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

6)  ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
                          7)  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 
                          8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
                          9)  ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี ้
                           

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 

 

    สมิง  คงประเสริฐ 
           (นายสมิง  คงประเสริฐ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่น 
1. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
1.1 กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง 
      1) ว่าที่ร้อยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับต้น) ประเภทบริหารท้องถ่ิน อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 45,610 ประเภท บริหารท้องถ่ิน 
1. เงินเดือน (๑)   
การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  45,610x 12 
=  547,320 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 4,000  x 12 เดือน   = 48,000 
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (45,610  x  6 % ) x 12 เดือน 
            =  32,880 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (48,350  x  6 % ) x 12 เดือน 
  = 36,000 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (51,350  x  6 % ) x 12 เดือน 
  = 37,080 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  547,320 + 48,000 + 32,880 
  =  628,200 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  628,200+ 36,000 
  =  664,200 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  664,200 + 37,080 
  =  781,280 
 
 



 

1.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม  
2) มีตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ประเภท

บริหารท้องถ่ิน เป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน)  
  =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ บท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ บท.ต้น) x 12  

           ๒ 
            =  (15,850  +  51,140) x 12    

                   2 
=  401,940 

2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

=  (3,500 + 0) x 12   
=  42,000 

3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น  คูณ

จำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (401,940  x  6 % )  
            =  24,120 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (426,060  x  6 % ) 
  = 25,570 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (451,630 x  6 % )  
  = 27,100 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  401,940 + 42,000 + 24,120 

=  468,060    
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  468,060   + 25,570   

=  493,630    
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  493,630   + 27,100   

=  520,730     



 

สำนักปลัด อบต. (กรณีเปน็ตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม) 
1.3 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน  
เป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน)  
  =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ อท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ อท.ต้น) x 12  

           ๒ 
            =  (15,430  +  50,170) x 12    

                   2 
=  393,600 

2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

=  (3,500 + 0) x 12   
=  42,000 

3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  คูณ

จำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (393,600 – x  6 % )  
            =  23,620 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (417,220 – x  6 % ) 
  = 25,040 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (442,260 – x  6 % )  
  = 26,540 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  393,600 + 42,000 + 23,620 

=  459,220    
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  459,220    + 25,040   

=  484,260  
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  484,260  + 26,540 

=  510,800    



 

สำนักปลัด อบต. (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.4 นางสาวนัดดา  ยิ้มน้อย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ประเภท  วิชาการ  ระดับ  
ชำนาญการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 28,880 บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 28,880 x 12 
= 346,560 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (28,880 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  20,880 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (30,620 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  22,080 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (32,460 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  23,400 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  346,560 + 20,880 
  =  367,440 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  367,440+ 22,080 
  =  389,520 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  389,520+ 23,400 
  =  412,920 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

สำนักปลัด อบต. (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.5 นายรัตนะ  พรายแก้ว ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  ประเภท  วิชาการ  ระดับ ชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบนั 37,970 บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 37,970 x 12 
= 455,640 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (37,970 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  27,360 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (40,250 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  29,040 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (42,670 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  30,840 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  455,640 + 27,360 
  =  483,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  483,000+ 29,040 
  =  512,040 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  512,040+ 30,840 
  =  542,880 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

สำนักปลัด อบต.  
1.6 นางธาวินี  ชาววงศ์จันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ
พิเศษ)  ประเภทวิชาการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบนั  45,750 บาท  
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 47,130 x 12 
= 565,560 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

                     = 3,500  x 12 เดือน   = 42,000 
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (47,130 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  33,960 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (49,960 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  36,000 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (52,960 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  38,160 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  565,560 +42,000 +33,960 
  =  641,520 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  641,520+ 36,000 
  =  677,520 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  677,520+ 38,160 
  =  715,680 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

สำนักปลัด อบต. (กรณีเปน็ตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม) 
1.7 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ประเภท  วิชาการ  ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบนั  29,610 บาท เป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม 
1. ช่องเงินเดือน (1)  
      การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ คูณจำนวน 12 เดือน)  
 =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ ปก./ชก. + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ปก./ชก.) x 12  

            ๒ 
           =  (9,740  +  49,480) x 12    

                   2 
           =  355,320 
2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

=  - 
3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ  คูณจำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (355,320 x  6 % )  
            =  21,320 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (376,640  x  6 % ) 
  = 22,600 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (399,240 x  6 % )  
  = 23,960 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  355,320 + 21,320 

=  376,640   
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  376,640    + 22,600 

=  399,240    
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  399,240    + 23,960  

=  423,200     
 



 

1. สำนักปลัด อบต. (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.8 นางนิทรา  พรประสาท ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ประเภท  ทั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
อัตราเงินเดือนปัจจุบนั 32,320 บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 32,320 x 12 
= 387,840 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (32,320 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  23,280 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (34,260 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  24,720 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (36,320 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  26,160 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  387,840 + 23,280 
  =  411,120 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  411,120+ 24,720 
  =  435,840 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  435,840+ 26,160 
  =  462,000 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.9 นางสอน  ขาวสนิท ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั ๑9,080  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑9,080 x 12   
= 228,960 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑9,080 x 4%) x 12 เดือน 
     =  9,240 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (19,850 x 4%) x 12 
     =  9,600 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (20,650 x 4%) x 12 
     =  9,960 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  228,960 +  9,240 
  =  238,200 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  238,200+ 9,600 
  =  247,800 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  247,800 + 9,960 
  =  257,760 
 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.10 นางสาวภควดี  เกตุแก้ว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั ๑8,700  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑8,700 x 12   
= 224,400 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑8,700 x 4%) x 12 เดือน 
     =  9,000 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (19,450 x 4%) x 12 
     =  9,360 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (20,230 x 4%) x 12 
     =  9,720 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  224,400 +  9,000 
  =  233,400 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 233,400+ 9,360 
  =  242,760 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  242,760+ 9,720 

= 252,480 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.11 นายเฉลิม  ขาวสนิท ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั ๑7,280  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑7,280 x 12   
= 207,360 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑7,280 x 4%) x 12 เดือน 
     =  8,400 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (17,980 x 4%) x 12 
     =  8,640 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (18,700 x 4%) x 12 
     =  9,000 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  207,360 +  8,400 
  =  215,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 215,760+ 8,640 
  =  224,400 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  224,400+ 9,000 

= 233,400 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.12 นายวิชิต  น้อยปราณี ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั 13,440  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑3,440 x 12   
= 161,280 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑3,440 x 4%) x 12 เดือน 
     =  6,480 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (13,980 x 4%) x 12 
     =  6,720 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (14,540 x 4%) x 12 
     =  7,080 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  161,280 +  6,480 
  =  167,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 167,760+ 6,720 
  =  174,480 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  174,480+  7,080 

= 181,560 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
(กรณเีป็นตำแหน่งว่าง จากแผนอัตรากำลังเดิม) 
1.13 ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ)   
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คูณ
จำนวน ๑๒ เดือน 

= 11,380 x 12 
= 136,560 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 ให้ใส่เลขศูนย์ เนื่องจากไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการเพิ่ม
ค่าตอบแทนระหว่างป ี 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ x 4%) x 12 เดือน 

=  (11,380 x 4%) x 12 
     =  5,520 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (11,840 x 4%) x 12 
     =  5,760 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  136,560 + 0 + 0 
  =  136,560 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 136,560 + 5,520 
  =  142,080 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  142,080 + 5,760 

= 147,840 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.14 นางสาวอาริยา  กลิ่นแก้ว  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั ๑3,440 บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑3,440 x 12   
= 161,280 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑3,440 x 4%) x 12 เดือน 
     =  6,480 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (13,980 x 4%) x 12 
     =  6,720 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (14,540 x 4%) x 12 
     =  7,080 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2564 
  =  161,280 +  6,480 
  =  167,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 167,760+ 6,720 
  =  174,480 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  174,480+  7,080 

= 181,560 
********************************************************************************************** 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างทั่วไป   (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.15  นางพเยาว์  แจ้งเรือง ตำแหน่ง   ภารโรง  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างทั่วไป   (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.16  นายนิรัญ  ลิ้นจี ่ ตำแหน่ง   คนงาน  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. สำนักปลัด อบต. พนักงานจ้างทั่วไป   (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
1.17  นายอนุชา  รอดสังข์ ตำแหน่ง   คนงาน ประเภท คนงานทั่วไป  
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.  กองคลัง  (กรณีเป็นตำแหน่งว่างจากแผนอตัรากำลังเดิม)  
2.1 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน)  
  =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ อท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ อท.ต้น) x 12  

           ๒ 
            =  (15,430  +  50,170) x 12    

                   2 
=  393,600 

2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

=  (3,500 + 0) x 12   
=  42,000 

3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  คูณ

จำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (393,600 – x  6 % )  
            =  23,620 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (417,220 – x  6 % ) 
  = 25,040 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (442,260 – x  6 % )  
  = 26,540 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  393,600 + 42,000 + 23,620 

=  459,220    
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  459,220    + 25,040   

=  484,260  
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  484,260  + 26,540 

=  510,800    
************************************************************************************************ 



 

2 กองคลัง   (กรณมีีผู้ครองตำแหน่ง)   
2.2 นาย ณรงค์  กองทอง  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ประเภท  วิชาการ  ระดับ ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบนั 20,070 บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 20,070 x 12 
= 240,840 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (20,070 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  14,520 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (21,280 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  15,360 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (22,560 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  16,320 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  240,840 +14,520 
  =  255,360 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  255,360+ 15,360 
  =  270,720 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  270,720+ 16,320 
  =  287,040 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 



 

 
2. กองคลัง   (กรณมีีผู้ครองตำแหน่ง)   
2.3 นางอัญชิษฐา  ชัยลังกา  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ประเภท วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  
อัตราเงินเดือนปัจจุบนั   18,750  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 18,750 x 12 
= 225,000 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (18,750 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  13,560 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (19,880 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  14,400 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (21,080 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  15,240 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  225,000 +13,560 
  =  238,560 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  238,560 + 14,400 
  =  252,960 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  252,960 + 15,240 
  =  268,200 
 
 
************************************************************************************************ 
 
 



 

2. กองคลัง   (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
2.4 นางโกสุม วงศ์ทองดี  ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง ประเภท  วิชาการ  ระดับชำนาญการ   อัตรา
เงินเดือนปัจจุบนั   39,680  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 39,680 x 12 
= 476,160 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (39,680 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  28,680 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (42,070 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  30,360 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (44,600 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  32,160 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  476,160 +28,680 
  =  504,840 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  504,840 + 30,360 
  =  535,200 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  535,200 + 32,160 
  =  567,360 
 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 



 

2. กองคลัง   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
2.5 นางสาวเอื้องพร  ทิมทอง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  17,040  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑7,040 x 12   
= 204,480 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑7,040 x 4%) x 12 เดือน 
     =  8,280 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (17,730 x 4%) x 12 
     =  8,520 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (18,440 x 4%) x 12 
     =  8,880 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  204,480 +  8,280 
  =  212,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 212,760+ 8,520 
  =  221,280 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
  =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  221,280 + 8,880 

= 221,640 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

2. กองคลัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
2.6  นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  17,680  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑7,680 x 12   
= 212,160 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑7,680 x 4%) x 12 เดือน 
     =  8,520 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (18,390 x 4%) x 12 
     =  8,880 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (19,130 x 4%) x 12 
     =  9,240 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  212,160 +  8,520 
  =  220,680 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 220,680+ 8,880 
  =  229,560 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
  =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  229,500 + 9,240 

= 238,800 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

2. กองคลัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
2.7  นางสาวริศรา  มุ่งดี  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  16,56๐  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑6,560 x 12   
= 198,720 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑6,560 x 4%) x 12 เดือน 
     =  8,040 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (17,230 x 4%) x 12 
     =  8,280 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (17,920 x 4%) x 12 
     =  8,640 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  198,720 +  8,040 
  =  206,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 206,760+ 8,280 
  =  215,040 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
  =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  215,040 + 8,640 

= 223,680 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

2. กองคลัง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จากแผนอัตรากำลังเดิม) 
2.8 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คูณ
จำนวน ๑๒ เดือน 

= 13,920 x 12 
= 167,040 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 ให้ใส่เลขศูนย์ เนื่องจากไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการเพิ่ม
ค่าตอบแทนระหว่างป ี 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ x 4%) x 12 เดือน 

=  (13,920 x 4%) x 12 
     =  6,720 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (14,480 x 4%) x 12 
     =  6,960 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  167,040 + 0 + 0 
  =  167,040 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 167,040 + 6,720 
  =  173,720 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  173,720 + 6,960 

= 180,720 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. กองช่าง    (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.1 นายกฤษติศักด์ิ  ทองเทศ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
ประเภท อำนวยการ  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 37,400 บาท 
1. เงินเดือน (๑)   
การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  37,400 x 12 
=  448,800 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 3,500  x 12 เดือน   = 42,000 
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (37,400  x  6 % ) x 12 เดือน 
            =  27,000 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (39,650  x  6 % ) x 12 เดือน 
  = 28,560 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (42,030  x  6 % ) x 12 เดือน 
  = 30,360 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  448,800 + 42,000 + 27,000 
  =  517,800 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  517,800 + 28,560 
  =  546,360 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  546,360 + 30,360 
  =  576,720  
 
 
 
 
 



 

3.  กองช่าง  (กรณเีป็นตำแหน่งว่างจากแผนอตัรากำลังเดิม)  
3.2 ตำแหน่ง   ช่างโยธา (ปง./ชง.)  ประเภท  ทั่วไป 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทท่ัวไป ระดับปง./ชง. คูณจำนวน 12 เดือน)  
  =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ ปง. + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ชง.) x 12  

           ๒ 
            =  (8,750  +  40,900) x 12    

                   2 
=  297,900 

2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

= - 
3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  คูณ
จำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (297,900 x  6 % )  
            =  17,880 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (315,780  x  6 % ) 
  = 18,950 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (334,730  x  6 % )  
  = 20,090 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  315,780 + 17,880 

=  315,780  
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  315,780  + 18,650   

=  334,730  
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  334,730 + 20,090 

=  354,820    
************************************************************************************************ 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.3  นางสาวทักษพร  บุญทับ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๑3,440  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑3,440 x 12   
= 161,280 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑3,440 x 4%) x 12 เดือน 
     =  6,480 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (13,980 x 4%) x 12 
     =  6,720 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (14,540 x 4%) x 12 
     =  7,080 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  161,280 +  6,480 
  =  167,760 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 167,760+ 6,720 
  =  174,480 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  174,480+  7,080 

= 181,560 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (กรณเีป็นตำแหน่งว่าง จากแผนอัตรากำลังเดิม) 
1.11 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)   
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คูณ
จำนวน ๑๒ เดือน 

= 11,380 x 12 
= 136,560 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 ให้ใส่เลขศูนย์ เนื่องจากไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการเพิ่ม
ค่าตอบแทนระหว่างป ี 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ x 4%) x 12 เดือน 

=  (11,380 x 4%) x 12 
     =  5,520 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2571) x 4% x 12 เดือน 

     =  (11,840 x 4%) x 12 
     =  5,760 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  136,560 + 0 + 0 
  =  136,560 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 136,560 + 5,520 
  =  142,080 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  142,080 + 5,760 

= 147,840 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.5 นายสมชาย แสนสบาย ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา  
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั   14,920   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑4,920 x 12   
= 179,040 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑4,920 x 4%) x 12 เดือน 
     =  7,200 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (15,520 x 4%) x 12 
     =  7,560 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (16,150 x 4%) x 12 
     =  7,800 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  179,040+  7,200 
  =  186,240 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 186,240+ 7,560 
  =  193,800 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  193,800 + 7,800 

= 201,600 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.6 นายนพดล  ชูศรี ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.7 นายธีรพงษ์  คัชชา  ตำแหน่ง   คนงาน (กองช่าง)  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.8 นางบุญรวม  เนียมสิน ตำแหน่ง  คนสวน (กองช่าง)  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.7 นางสาวจรรยารัตน์  บุตรน้ำเพชร ตำแหน่ง  คนงาน อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
 =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (กรณีเป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม)  
2.1 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน)  
  =  (เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับ อท.ต้น + อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ อท.ต้น) x 12  

           ๒ 
            =  (15,430  +  50,170) x 12    

                   2 
=  393,600 

2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณเงินประจำตำแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอืน่ๆ คูณจำนวน 12 เดือน 

=  (3,500 + 0) x 12   
=  42,000 

3. ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
ประมาณการเพิ่มร้อยละ 6 ของค่ากลางเฉล่ียอัตราเงินเดือนประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  คูณ

จำนวน 12 เดือน 
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (393,600 – x  6 % )  
            =  23,620 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571  
                      =  (417,220 – x  6 % ) 
  = 25,040 
3.3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
                     =  (442,260 – x  6 % )  
  = 26,540 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้  ดังนี้     
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 
  =  เงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  393,600 + 42,000 + 23,620 

=  459,220    
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2570 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  459,220    + 25,040   

=  484,260  
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2572 
  =  ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2571 + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  484,260  + 26,540 

=  510,800    



 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง 
4.1 นางสาวณัฐิยา  บัวงาม  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ประเภท วิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   30,460  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 30,460 x 12 
= 365,520 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (30,460 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  21,960 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (32,290 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  23,280 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (34,230 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  24,720 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  365,520 + 21,960 
  =  387,480 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  387,480+ 23,280 
  =  410,760 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  410,760 + 24,720 
  =  435,480 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 



 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (กำหหนดเพิ่ม) จ่ายจากเงินอุดหนุน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำพุ 
จะสรรหาเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ (ให้มีคนรักษาราชการแทนไว้ก่อน)  
**มีเด็ก 50 คนขึ้นไป 
4.3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประเภท บริหารสถานศึกษา ระดับต้น 
 
ตำแหน่ง ครู จำนวน  2  ตำแหน่ง 2  อัตรา ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  
จึงไม่นำมาคิดภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำพ ุ
4.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) จ่ายจากเงินอุดหนุน 
 
4.5 นางสุรีรัตน์  พิมพ์ไทย    ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ (ค.ศ.3)  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 39,830 บาท  
ค่าวิทยฐานะ 5,600 บาท และ ค่าตอบแทนพิเศษอีก 5,600 บาท 
 
4.4 นางสาวบุญเชิญ  ดีเด่น  ตำแหน่ง ครู  ชำนาญการ (ค.ศ.2)  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 33,420 บาท 
ค่าวิทยฐานะ 3,500 บาท 
 
หมายเหตุ : กรณีจ่ายจากรายได้ อปท. ให้ คูณ 6%  
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
4.6  นางณัฐมน  ทับนาค ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  13,210  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= ๑3,210 x 12   
= 158,520 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

ประมาณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (๑3,210 x 4%) x 12 เดือน 
     =  6,360 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2570) x 4% x 12 เดือน 

=  (13,740 x 4%) x 12 
     =  6,600 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
 =  (อัตราค่าตอบแทนปี 2561) x 4% x 12 เดือน 

     =  (14,290 x 4%) x 12 
     =  6,960 
หมายเหตุ การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  158,520 +  6,360 
  =  164,880 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
           =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2571 
  = 164,880+ 6,600 
  =  171,480 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  171,480 + 6,960 

= 178,440 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 



 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง) 
3.7 นางสาวสุรีรัตน์  มีนาท ตำแหน่ง  คนงาน อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั   ๙,๐๐๐   บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
2. เงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  
       3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2570 
   = อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ัวไป x ๑๒ เดือน 

=  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
         3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนปี  2571 และปี 2572 
  พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 
2571 และปี 2572 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
  4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
  =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  0 + 0 + 108,000  
  =  108,000 
  4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
  =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
  4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
  =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  108,000 + 0 
  =  108,000 
 
หมายเหตุ - ถือปฏิบัติตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ. 2569 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน   กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง 
4.1 นางสาวสิรภัทร เรืองศิลป์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ประเภท วิชาการ  
ระดับชำนาญการ   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   40,260  บาท 
1. เงินเดือน (๑)  การคำนวณอัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= 40,260 x 12 
= 497,640 

2. เงินประจำตำแหน่ง (2)  
การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง บวก เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ คูณจำนวน ๑๒ เดือน 

= -  
3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)  

การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2570 

=  (41,470 x  6 % ) x 12 เดือน 
           =  29,880 
3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2571 

=  (43,960 x  6 % ) x 12 เดือน 
     =  31,680 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2572 
=  (46,600 x  6 % ) x 12 เดือน 

    =  33,600 
หมายเหตุ  การคำนวณ 6 % หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้   
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2570 
           =  ช่องเงินเดือน (๑) + ช่องเงินเดือนประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2570 
  =  497,640 + 29,880 
  =  527,520 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2571 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2570 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2571 
  =  527,520+ 31,680 
  =  559,200 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี  2572 
 =  ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2571 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2572 
  =  559,200+ 33,600 
  =  592,800 
 
************************************************************************************************ 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

คำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 อัตราเงินเดือน   

ณ  30  มิ.ย. 2569 เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
๑ ว่าท่ี ร.ต.ภาคภูมิ เอี่ยมเพชร 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิ่น ต้น 44,280 

2 -ว่างเดิม- 38-3-00-1101-๐๐2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ต้น (ว่างเดิม) 

3 -ว่างเดิม- 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น (ว่างเดิม) 
 

4 นางสาวนัดดา  ยิ้มน้อย 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 28,030 
5 นายรัตนะ  พรายแก้ว 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 36,860 
 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่      

6 นางธาวินี  ชาววงศ์จันทร์ 38-3-01-3102-001 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

วิชาการ ชพ. 45,750 

7 -ว่างเดิม- 38-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. (ว่างเดิม) 
 

8 นางนิทรา  พรประสาท 38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 31,370 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

9 นางสอน  ขาวสนิท - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 19,080 
10 นางสาวภควดี   เกตุแก้ว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 18,700 
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

11 นายเฉลิม  ขาวสนิท 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - - 17,280 

12 นายวิชิต  น้อยปราณี 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - - 13,440 

13 -ว่างเดิม- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - (ว่างเดิม) 
 
 

14 นางสาวอาริยา กล่ินแก้ว - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - 13,440  

 พนักงานจ้างทั่วไป      

15 นางพเยาว์   แจ้งเรือง - ภารโรง - - 9,000 
 

16 นายอนุชา  รอดสังข์ - คนงาน - - 9,000 
 

17 นายนิรัญ  ล้ินจ่ี - คนงาน - - 9,000 
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

18 -ว่างเดิม- 38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น (ว่างเดิม) 

19 นายณรงค์  กองทอง 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 19,480 
20 นางอัญชิษฐา  ชัยลังกา 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. 18,200 
21 นางโกสุม  วงศ์ทองดี 38-3-04-3202-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 38,520 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
22 นางสาวเอื้องพร  ทิมทอง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 17,040 

23 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 17,680 
24 นางสาววริศรา  มุ่งดี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและ

บัญช ี
- - 16,560 

25 -ว่างเดิม- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - (ว่างเดิม) 
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  (ต่อ) 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

26 นายกฤษติศักดิ์  ทองเทศ 38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น 36,310 

27 -ว่างเดิม- 38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./
ชง. 

(ว่างเดิม)  
 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

     

28 นางสาวทักษพร บุญทับ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 13,440  
29 -ว่างเดิม- - พนักงานขับรถยนต์ - - (ว่างเดิม)  

30 นายสมชาย แสนสบาย - พนักงานผลิตน้ำประปา - - 14,920 
 พนักงานจ้างทั่วไป      

31 นายนพดล  ชูศรี - พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - - 9,000 
32 นายธีรพงษ์   คัชชา - คนงาน - - 9,000 
33 นางบุญรวม   เนียมสิน - คนสวน - - 9,000 
34 น.ส.จรรยารัตน์ บุตรน้ำเพชร - คนงาน - - 9,000 
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  (ต่อ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ  

35 -ว่างเดิม- 38-3-08-2107-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น (ว่างเดิม) 
 

36 นางสาวณัฐิยา บัวงาม 38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 29,570 

ข้าราชการ/พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำพ ุ

37 -ว่าง- 
สรรหาเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรา

จากกรมส่งเสริมฯ 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา ต้น  

(ว่างเดิม) 
 

38 นางสุรีรัตน์   พิมพ์ไทย 38-3-08-6600-136 ครู - คศ.3 31,520 
39 นาสาวบุญเชิญ   ดีเด่น 38-3-08-6600-137 ครู - คศ.2 37,570 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

40 นางณัฐมน ทับนาค - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 13,210 

 พนักงานจ้างทั่วไป      

41 นางสาวสุรีรัตน์  มีนาท - คนงาน - - 9,000 
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ทะเบียนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  (ต่อ) 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
กรอบอัตรากำลังใหม่ พ.ศ. 2570 - 2572 

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

42 นางสาวสิรภัทรสร  เรืองศิลป์ 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 40,260 
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