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คำนำ 
 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ  ท่ี
คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนง ของทุกองคกร ที่รวม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 

 การนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา
การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา
นอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 

 องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  ในฐานะผูรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานของรัฐ จึงไดทำการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน โดยคัดเลือก
กระบวนการงาน จำนวนกระบวนการงาน ตามกรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 4 ประเด็น คือ ความเส่ียง
การทุจริตที่เกี่ยวของกับการอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ ความเสี ่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และความเสี ่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งกำหนดมาตรการกิจกรรม แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน และจัดทำแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงคหลกัของ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของ      การดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ี
มีประสิทธิภาพตอไป มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ในองคกรได ดังนั้นการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม   จะชวยลดความเส่ียงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยม
ในการตอตานการทุจริต ใหแก บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ 
การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมา ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การ
ดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณี ท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึน      ก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไม
มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการ ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 

2. การรับสินบน 

สินบน (Bribery) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การ
ยอมรับ การให หรือการรองขอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให
กระทำการหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 

กรณีความเส่ียงสูงท่ีจะเปนการใหสินบน เชน 

2.1 คาอำนวยความสะดวก คือคาใชจายจำนวนเล็กนอยท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีรัฐอยางไมเปน
ทางการ เปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่รัฐจะดำเนินการตามขั้นตอน กระบวนการ หรือเปน
การกระตุนใหดำเนินการอยางรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองใชดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ เปน
การกระทำอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูนั้น 

2.2 คารับรอง และของขวัญ คารับรองและของขวัญ เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูรับบริการรัฐ เพื่อสรางความสัมพันธอันดี หรือเปนการแสดงออกซึ่งสินน้ำใจ วัฒนธรรมทางสังคม ซึ่ง
อาจรวมถึง คาท่ีพัก คาโดยสาร การศึกษาดูงาน คาอาหารและเครื่องด่ืม บัตรกำนัล ฯลฯ 

2.3 สินน้ำใจ คือความเอื้อเฟอเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการมีน้ำใจ ความมีมิตรไมตรี การดูแลกัน
และกันเปนตน โดยอาจหวังการเอาประโยชนจากการใชอำนาจรัฐของผูรับในอนาคต 

2.4 คาใชจายอื่น ๆ ท่ีเปนคาส่ิงของใด ๆ ท่ีมีคาทางการเงินรวมถึงส่ิงใชแทนเงินสดหรือส่ิงท่ี
สามารถแลกเปล่ียนเปนสินคาหรือบริการได     

 



 
 

- 2 - 

3. กรอบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control 

Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of Sponsoring Organizations 2013) 

ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื ่อ ป ค.ศ. 

1992 และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยท่ีผานมามีการออกแนวทางดานการควบคุมภายในเพิ่มเติมอีก 

3 ครั้ง คือ   ครั้งแรกเมื่อป ค.ศ. 2006 เปนแนวทางดานการทำรายงานทางการเงิน Internal Control 

over Financial Report – Guidance for Small Public Companies ครั้งท่ี 2 เมื่อป ค.ศ. 2009 เปน
แนวทางดานการกำกับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal Framework:Framework and 

Appendices การ ปรับปรุงครั้งลาสุด ซึ่งในป ค.ศ. 2013 ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของป ค.ศ. 1992 ท่ี

กำหนดใหมีการควบคุม ภายในแตเพิ่มเติมในสวน อื่น ๆ ใหชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มเติมเรื่อง
การสอดสองในภาพรวม ของการกำกับดูแลกิจการดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวามีความสำคัญอยางยิ่ง

ในการที่จะตอบสนองตอความคาดหวังของกิจการในการปองกันเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายใน

กิจการ 
 

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  

องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

หลักการท่ี 1   องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

หลักการท่ี 2   คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล 
หลักการท่ี 3   คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน 

หลักการท่ี 4   องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
หลักการท่ี 5   องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
หลักการท่ี 6 กำหนดเปาหมายชัดเจน 
หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเส่ียงอยาครอบคลุม 
หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลักการท่ี 10 ควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีในการควบคุม 
หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
          หลักการท่ี 13  องคกรมีขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคุณภาพ 

หลักการท่ี 14 มีการส่ือสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดำเนิน
ตอไปได  

หลักการท่ี 15 มีการส่ือสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอ
การควบคุมภายใน 

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

หลักการท่ี 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการท่ี 17  ประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน

ทันเวลาและ เหมาะสม  
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กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิดส่ิงท่ีมีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 

 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ท าอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองต้ังแต
แรก ต้ังขอบงช้ีบางเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี ่ยง พฤติกรรมที่นำไปสูการสุมเสี ่ยงตอการกระทำผิดในสวนท่ี 
พฤติกรรม ท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู
วาทำไปมีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางในการ 
ทุจริตเขามาไดอีก 

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปราม ลวงหนาใน
เรื่อง ประเด็นที่ไมคุนเคยในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการ ลวงหนาใน
อนาคต (Unknown Factor) 

4.  องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน

หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับ 
ควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำ ตาม
ทฤษฎีสามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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5. ขอบเขตประเมินความเสีย่งการทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี        
แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน 4 ประเด็น ดังนี้ 

5.1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 

         5.2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 

              5.3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

              5.4 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารงานบุคคล 
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6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงทุจริต มี 5 ข้ันตอน ดังนี ้
          1. การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
      2. การกำหนดประเด็นความเส่ียงทุจริต 
      3. การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
      4. การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
      5. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

7. การคัดเลือกกระบวนงาน/การกำหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
     องคการบริหารสวนตำบลไรโคก ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ
สินบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งวิธีการประเมินความเส่ียงทุจริตเปนไปตามคูมือแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สำนักงาน ป.ป.ท. ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ประเด็นท่ี 1 ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่ เก ี ่ยวของกับการการอนุมัต ิ อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

(Know Factor) 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

(Unknown Factor) 

การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ในการขออนุญาต

กอสรางอาคาร 

 

  

 

ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

(Know Factor) 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

   (Unknown Factor) 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อรับพนักงานจาง 

เขาทำงาน 
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   ประเด็นท่ี 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

(Know Factor) 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

(Unknown Factor) 

การตรวจการจางไมตรงตามแบบรูปรายการละเอียด

ตามท่ีระบุในสัญญา โดยมีการรับเงิน หรือ

ผลประโยชนจากผูรับจาง 

 

  

 

   ประเด็นท่ี 4 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
 

             ตารางระบุความเสีย่งการทุจริต 
 

 
โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

(Know Factor) 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

(Unknown Factor) 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การรับโอน

พนักงานสวนตำบล โดยมีการรับเงิน หรือ

ผลประโยชนจากผูขอโอน 
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8. การกำหนเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก ไดกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดาน
โอกาส และดานผลกระทบ ดังนี้   

1.  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ในชวง
เวลาหนึ่งในรูปแบบความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

2. ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5    โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้งตอป 
 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้งตอป 
 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้งตอป 
 

  1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอป 
 

 
 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5  เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก ( รอยละ 10 ข้ึนไป ) 
 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง ( รอยละ 10 ) 
 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ( รอยละ 5 ) 
 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ( นอยกวารอยละ 3 ) 
 

  1   เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไมเกิดข้ึนเลย ) 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

- 8 – 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 
  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  ความเสียหายต้ังแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 
 

4 ความเสียหายต้ังแต 500,000 ถึง 1,000,000 บาท 
 

3 ความเสียหายต้ังแต 100,000 ถึง 500,000 บาท 
 

2 ความเสียหายต้ังแต 50,000 ถึง 100,000 บาท 
 

  1   ความเสียหาย 50,000 บาท หรือนอยกวา 
 

 

 
 
ตารางท่ี 3 เกณฑผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม/
วินัย 

4 ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลนลงขาว
อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ  

3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

2 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
 

  1   แทบจะไมมี 
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ตารางท่ี 4 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ   สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
  สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง    สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 
9. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน      
 

ลำดับ 
   ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

 Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

 Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 การขออนุญาตกอสราง

อาคาร 
 
 

การใชดุลพินิจในการ

ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร

ไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ในการขอ

อนุญาตกอสรางอาคาร 

2 3 6 ปานกลาง 

2 การสรรหาพนักงานจาง 
 

การเรียกรับเงิน 

ผลประโยชน เพื่อรับ

พนักงานจางเขาทำงาน 

1 3 3 ปานกลาง 

3 การตรวจรับงานจาง
กอสราง 
 
 

การตรวจการจาง 

ไมตรงตามแบบรูป

รายการละเอียดตามท่ี

ระบุในสัญญา โดยมี

การรับเงิน หรือ

ผลประโยชนจาก 

ผูรับจาง 

2 3 6 ปานกลาง 
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ลำดับ 
   ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง  
การทุจริต 

 Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
 Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4. การรับโอนพนักงาน
สวนตำบล 
 
 

ความไมโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล  

การรับโอนพนักงานสวน 

ตำบล โดยมีการรับเงิน 

หรือผลประโยชนจาก 

ผูขอโอน 

1 3 3 ปานกลาง 
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10. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน/เหตุการณความเสี่ยง   
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

1. ประเด็นท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดซื้อจัดจาง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การตรวจรับงานจางกอสราง 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
การตรวจการจางไมตรงตามแบบรูปรายการละเอียด

ตามท่ีระบุในสัญญา โดยมีการรับเงิน หรือ

ผลประโยชนจากผูรับจาง 

 

1. ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ขอ 176 
4. ดำเนินการตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม   
เปนประจำทุกป 
 

2. ประเด็นท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของ
กับการการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของ
เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ในการขออนุญาต
กอสรางอาคาร 
 

1. ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2558 มาตรา 21 ,มาตรา 39 ทวิ และ
มาตรา 39 ตรี 
4. ดำเนินการตามคูมือประชาชน การขออนุญาต
กอสรางอาคารตามมาตรา 21 
4. ดำเนินการตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม   
เปนประจำทุกป 
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน/เหตุการณความเสี่ยง      
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของ
กับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การสรรหาพนักงานจาง 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อรับพนักงานจางเขา
ทำงาน 
 

 

 

 

1. ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พ.ศ. 
2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2565 หมวด 4 การสรรหาและการคัดเลือก 
4. ดำเนินการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม   
เปนประจำทุกป 
5. ดำเนินการตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 

4. ประเด็นท่ี 4 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การรับโอนพนักงานสวนตำบล 
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การรับโอน

พนักงานสวนตำบล โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน

จากผูขอโอน 

 

1. ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2545 หมวด 8 การรับโอน 
4. ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก การ
บรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การเล่ือน
ระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงาน
สวนตำบล (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 4 
มิถุนายน 2562 ขอ26 และขอ 27 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม   
เปนประจำทุกป 
6. ดำเนินการตามประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
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สรุป การประเมินความเสี่ยงการทุจิตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568    

ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  เหตุการณ              
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทุจริต 

1. ประเด็นท่ี 3 ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับการจัดซื้อ  
จัดจาง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การตรวจรับงานจาง
กอสราง 
 

การตรวจการจางไมตรงตาม

แบบรูปรายการละเอียด

ตามท่ีระบุในสัญญา โดยมี

การรับเงิน หรือ

ผลประโยชนจากผูรับจาง 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560      
ขอ 176 
4. ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม เปนประจำทุกป 

2. ประเด็นท่ี 1 ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับการการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การขออนุญาตกอสราง
อาคาร 
 

การใชดุลพินิจในการ
ตรวจสอบความครบถวน
ของเอกสารไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ในการขออนุญาต
กอสรางอาคาร 
 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามพระราช- 
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 มาตรา 
21 ,มาตรา 39 ทวิ และ
มาตรา 39 ตรี 
4. ดำเนินการตามคูมือ
ประชาชน การขออนุญาต
กอสรางอาคารตามมาตรา 21 
4. ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม เปนประจำทุกป 
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  เหตุการณ              
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทุจริต 

3. ประเด็นท่ี 2 ประเมินความ
เส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของ
กับการใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การสรรหาพนักงานจาง 
 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน 
เพื่อรับพนักงานจางเขา
ทำงาน 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2565 หมวด 4 การสรร
หาและการคัดเลือก 
4. ดำเนินการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม เปนประจำทุกป 
5. ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
 

4. ประเด็นท่ี 4 ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การรับโอนพนักงานสวน
ตำบล 
 

ความไมโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล การรับโอน

พนักงานสวนตำบล โดยมีการ

รับเงินหรือผลประโยชนจาก 

ผูขอโอน 

 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
3. ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2545 หมวด 8 การรับโอน 
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  เหตุการณ              
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทุจริต 

    4. ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือก การบรรจุและ
แตงต้ัง การยาย การโอน  
การเล่ือนระดับ และการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงาน
สวนตำบล (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 
2562 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 
2562 ขอ26 และขอ 27 
5. ดำเนินการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม เปนประจำทุกป 
6. ดำเนินการตามประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ( No Gift Policy ) 
 

 


