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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง    
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน   
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ     
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ ้นไป) ไมนอยกวา           
รอยละ 100 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติประเด ็นที ่ 21 การตอตานการทจริต               
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชีว้ัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดยอยใน

ตัวชี้วดั 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบรหิารสวนตำบลไรโคก 

 คะแนนรวมเฉลี่ย  97.48  คะแนน ระดบัผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 

 องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนา
ใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.57 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 99.78 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจรติ 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.70 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.45 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 81.08 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หน วยงานของท านเป นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรร ั กษามาตรฐานไว  และควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู มารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 
 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 ค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาที่ 

100.00 
 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

94.67 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e7 หน  ว ย ง า นม ี ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีส วนรวมในการ
ปร ับปรุ งพ ัฒนาการดำเน ินงานงานของ
หนวยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
ข า ด ก า ร เ ข  า ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง
บ ุคคลภายนอกในการดำเน ินงานตาม

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอื่น
อยางเทาเทียมกัน 

92.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

90.00 



 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 

94.00 ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสให บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส วน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย 
 

e9 ท านเคยใช งานระบบการให บร ิการออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

100.00 

O11 ค ู  ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีช องทางการเผยแพร ข อมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
คว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ าน ไ ว  แ ล ะค ว ร พ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผู ร ับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชดัเจน 

100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที ่ 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที ่ ที ่ขอยืม
ทร ัพย  ส ิ นของราชการ ไปใช  อย  า งถ ู กต อง                
มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที ่นำ
ทร ัพยสินของราชการไปใช เพ ื ่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
อาจมีเจาหนาที่บางคนนำทรัพยสินไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื ่อประโยชนส วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว และ
ควรระบุขั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจ าหนาท ี ่  ท ี ่นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

99.35 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดชื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพยีงใด 

100.00 



 

O14 รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
คว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ าน ไ ว  แ ล ะค ว ร พ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

99.35 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู บังคับบัญชาอาจมีการสั ่งใหเจาหนาที ่ทำธุระ
สวนตัวใหบางบางโอกาส 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของ
ร ั ฐท ี ่ ด ี ต ามมาตรฐานทางจร ิ ยธรรมให  แก
ผูบังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจ าหนาที่  ทำในสิ ่งที ่ เปนการทุจร ิตหรือ
ประพฤต ิมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.35 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือร ับสินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 ร า ย ง า นผลก า ร บร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
สาเหตุเกิดจาก : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว  แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ใหดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ 

1. จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยระบ ุ ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบัต ิ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หร ือการเล ือกปฏิบ ัต ิในภารก ิจหรือ
บริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
 

ทั้งปงบประมาณ สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6. จ ั ด ให  ม ี ก า รฝ  กอบรมท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระด านจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ  ท ี ่ อาจ เก ิดข ึ ้ น ใน
หนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

ทุกกองงาน 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการ
ทุจริต ที ่ม ุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 

 4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. ร ายงานความก  า วหน  า ในการ
ดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน
ประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันที ่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผ ลก า ร ด ำ เน ิ น ง า นขอ งแต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช จ  ายงบประมาณที ่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผ ลก า ร ด ำ เน ิ น ง า นขอ งแต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน 
ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แนว ท า งก า ร



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัต ิงานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบรกิารและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู รับบริการ
หรือผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แตละงาน ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ 
สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One 

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด/ 
หรือ ชวงตนปงบประมาณ ในไตร
มาสแรก 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

Stop Service 
( 5 )  ค  า ธ ร รม เน ี ยม  ( ก ร ณ ี ไ ม  มี
ค  าธรรมเน ียม ให  ระบ ุว  า  “ไม  มี
คาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
2. จ ัด ให ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื ่อลดการ
ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัต ิใน
ภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
4. จ ัด ให ม ี การฝ กอบรมท ี ่ ม ีการ
สอดแทรกสาระดานจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
ส ูงส ุด ท ี ่ดำรงตำแหน งในป   พ.ศ. 
2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีส วนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น  ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังน้ี 
 (1) จำนวนผู ร ับบริการที ่เขามารับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง 
E-Service 
8. เ ผ ย แ พ ร ข  อ ม ู ล ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครฐั 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน ทั ้งฝ ายการเม ืองและฝ าย
ขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญ
และการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาส ัมพ ันธข อม ูลข  าวสารต  าง  ๆ           
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในปงบ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

Web board ที่สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว ็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
7. เผยแพรข อม ูลด ังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี ่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที ่ได
กำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏบัิติ
อยางเครงครัด 

ตุลาคมของทุกป กองคลัง 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการทีจ่ะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมกีารจัด
จ างฯ ท ี ่ม ีวงเง ินเก ิน 5 แสนบาท ให จ ัดทำ
ประกาศวาไม ม ีการจ ัดซื ้อจ ัดจ างฯ ในกรณี
ดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที ่ม ีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี  

ทุกครึ่งปงบประมาณ กองคลัง 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสร ุปผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร  ง ใสและเป นธรรม  แยกแยะระหว  า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

ไตรมาสแรกของ
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 



 

บุคคล ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเน ินการของแต ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที ่ใช ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน 
เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ที ่ เปน



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำคู มือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชใน
การรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(2) ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 

เดือนมีนาคม สำนักปลัด 



 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทัว่ไป 
โดยเปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 66 
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปงบฯ 67 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ



 

ตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของ
หนวยงานประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทจุรติประจำป 
2566 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กจิกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม* 



 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมใีหมีประเด็น 
ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรพัยสินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทจุรติภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมรีายละเอียด
ดังน้ี 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 



 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพรข อม ูลด ังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ปญหา / อุปสรรค  

1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 
2. ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน 
3. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง 
4. ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 
5. ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรมีแรงจูงใจที่ชดัเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การ

เลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 
2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 
          ใหหนวยงานระดับจังหวัดและอำเภอ เนนวาคะแนน ITA เปนขอประเมินใน LPA ใหหนวยงานรับทราบและเห็นถึงความสำคัญ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


