
 

แบบรายงาน 
รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
อำเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง    
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน   
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ     
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ ้นไป) ไมนอยกวา           
รอยละ 100 ตามที ่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติประเด ็นที ่ 21 การตอตานการทจริต               
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชีว้ัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดยอยใน

ตัวชี้วดั 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบรหิารสวนตำบลไรโคก 

 คะแนนรวมเฉลี่ย  97.48  คะแนน ระดบัผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 

 องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนา
ใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 99.57 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรพัยสินของทางราชการ 99.78 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจรติ 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.70 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.45 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 81.08 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หน วยงานของท านเป นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรร ั กษามาตรฐานไว  และควรพ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู มารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 
 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 ค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาที่ 

100.00 
 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

94.67 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e7 หน  ว ย ง า นม ี ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีส วนรวมในการ
ปร ับปรุ งพ ัฒนาการดำเน ินงานงานของ
หนวยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
ข า ด ก า ร เ ข  า ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง
บ ุคคลภายนอกในการดำเน ินงานตาม

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอื่น
อยางเทาเทียมกัน 

92.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

90.00 



 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 

94.00 ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสให บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส วน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย 
 

e9 ท านเคยใช งานระบบการให บร ิการออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

100.00 

O11 ค ู  ม ือหร ือแนวทางการให บร ิการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีช องทางการเผยแพร ข อมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
คว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ าน ไ ว  แ ล ะค ว ร พ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผู ร ับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชดัเจน 

100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที ่ 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที ่ ที ่ขอยืม
ทร ัพย  ส ิ นของราชการ ไปใช  อย  า งถ ู กต อง                
มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที ่นำ
ทร ัพยสินของราชการไปใช เพ ื ่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
อาจมีเจาหนาที่บางคนนำทรัพยสินไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื ่อประโยชนส วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว และ
ควรระบุขั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจ าหนาท ี ่  ท ี ่นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

99.35 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
สาเหตุเกิดจาก : 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดชื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพยีงใด 

100.00 



 

O14 รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
คว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ าน ไ ว  แ ล ะค ว ร พ ัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

99.35 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู บังคับบัญชาอาจมีการสั ่งใหเจาหนาที ่ทำธุระ
สวนตัวใหบางบางโอกาส 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของ
ร ั ฐท ี ่ ด ี ต ามมาตรฐานทางจร ิ ยธรรมให  แก
ผูบังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจ าหนาที่  ทำในสิ ่งที ่ เปนการทุจร ิตหรือ
ประพฤต ิมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.35 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือร ับสินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 ร า ย ง า นผลก า ร บร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
สาเหตุเกิดจาก : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ค ว ร ร ั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว  แ ล ะ ค ว ร พ ั ฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ใหดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ 

1. จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยระบ ุ ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบัต ิ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หร ือการเล ือกปฏิบ ัต ิในภารก ิจหรือ
บริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
 

ทั้งปงบประมาณ สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

6. จ ั ด ให  ม ี ก า รฝ  กอบรมท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระด านจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ  ท ี ่ อาจ เก ิดข ึ ้ น ใน
หนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

ทุกกองงาน 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการ
ทุจริต ที ่ม ุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 

 4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. ร ายงานความก  า วหน  า ในการ
ดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน
ประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันที ่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผ ลก า ร ด ำ เน ิ น ง า นขอ งแต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช จ  ายงบประมาณที ่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผ ลก า ร ด ำ เน ิ น ง า นขอ งแต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน 
ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แนว ท า งก า ร



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัต ิงานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบรกิารและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู รับบริการ
หรือผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แตละงาน ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ 
สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One 

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด/ 
หรือ ชวงตนปงบประมาณ ในไตร
มาสแรก 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

Stop Service 
( 5 )  ค  า ธ ร รม เน ี ยม  ( ก ร ณ ี ไ ม  มี
ค  าธรรมเน ียม ให  ระบ ุว  า  “ไม  มี
คาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
2. จ ัด ให ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื ่อลดการ
ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัต ิใน
ภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
4. จ ัด ให ม ี การฝ กอบรมท ี ่ ม ีการ
สอดแทรกสาระดานจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
ส ูงส ุด ท ี ่ดำรงตำแหน งในป   พ.ศ. 
2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีส วนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น  ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังน้ี 
 (1) จำนวนผู ร ับบริการที ่เขามารับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง 
E-Service 
8. เ ผ ย แ พ ร ข  อ ม ู ล ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครฐั 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน ทั ้งฝ ายการเม ืองและฝ าย
ขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญ
และการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาส ัมพ ันธข อม ูลข  าวสารต  าง  ๆ           
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในปงบ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

Web board ที่สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว ็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
7. เผยแพรข อม ูลด ังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี ่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที ่ได
กำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏบัิติ
อยางเครงครัด 

ตุลาคมของทุกป กองคลัง 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการทีจ่ะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมกีารจัด
จ างฯ ท ี ่ม ีวงเง ินเก ิน 5 แสนบาท ให จ ัดทำ
ประกาศวาไม ม ีการจ ัดซื ้อจ ัดจ างฯ ในกรณี
ดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที ่ม ีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี  

ทุกครึ่งปงบประมาณ กองคลัง 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสร ุปผลการจัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคดัเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร  ง ใสและเป นธรรม  แยกแยะระหว  า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

ไตรมาสแรกของ
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 



 

บุคคล ของปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเน ินการของแต ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที ่ใช ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน 
เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ที ่ เปน



 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำคู มือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชใน
การรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(2) ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 

เดือนมีนาคม สำนักปลัด 



 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทัว่ไป 
โดยเปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 66 
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปงบฯ 67 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ



 

ตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของ
หนวยงานประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทจุรติประจำป 
2566 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กจิกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม* 



 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมใีหมีประเด็น 
ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรพัยสินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทจุรติภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมรีายละเอียด
ดังน้ี 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 



 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพรข อม ูลด ังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ปญหา / อุปสรรค  

1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 
2. ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน 
3. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกตอง 
4. ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 
5. ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรมีแรงจูงใจที่ชดัเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การ

เลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 
2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการที่เกี่ยวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 
          ใหหนวยงานระดับจังหวัดและอำเภอ เนนวาคะแนน ITA เปนขอประเมินใน LPA ใหหนวยงานรับทราบและเห็นถึงความสำคัญ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


