


มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

1. จัดทํากิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ 
2566 

1. แตงต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อยกยอง
เชิดชูเกียรติดานคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑ
การคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2566 
3. พิจารณาคัดเลือกบุคคลากร
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ เปนตนแบบดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. ประกาศผลการยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ และเผยแพรใหแก
สาธารณชนทราบผานชองทาง
ตางๆ 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด อบต. 

12 วัน 1. ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการฯ แลว 
ตามคําส่ัง  
365/2566 
ลงวันท่ี 
29 กันยายน2566 
2. ประกาศ หลักเกณฑ
การคัดเลือกบุคคลากรท่ี
สมควรไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติดานคุณธรรม
และจริยธรรม ประจําป
งบประมาณ 2566 ลง
วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 
3. พิจารณาคัดเลือก
บุคคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ เปนตนแบบ
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  
9 ตุลาคม 2566 

                  

                 ประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก 
 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
 ประจําป 2566 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
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2. จัดทํากิจกรรม
ประชุมหัวหนาสวน
ราชการ เพื่อส่ังการ
ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานสามารถ
ช้ีแจงผูรับบริการ 
กรณีมีขอกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินการได 

 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ 
เพื่อส่ังการใหบุคลากรภายใน
หนวยงานสามารถช้ีแจง
ผูรับบริการ กรณีมีขอกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการได 
 

สํานักปลัด อบต. 1 วัน 1. ไดมีการประชุมหัวหนา
สวนราชการ เพื่อส่ังการให
บุคลากรภายในหนวยงาน
สามารถช้ีแจงผูรับบริการ 
กรณีมีขอกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดําเนินการได 
เมื่อวันท่ี 4 มกราคม
2566 
ณ หองประชุม          
อบต.ไรโคก 

ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจการประเมิน 
ITA เขาดําเนินการประเมิน ITA ครบถวนทุกข้ันตอน 
รวมท้ังหนวยงาน ผานการประเมิน และมีคาคะแนน 
................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการ
เผยแพรชองทาง
การรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน 

1. ใหเพิ่มชองทางรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพิ่ม
อีก 1 ชองทาง 
 
2. ประชาสัมพันธ QR Code 
ณ จุดรับบริการตางๆ ให
ประชาชนสามารถทราบ
ชองทางดังกลาว 

สํานักปลัด อบต. ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

จัดใหมีชองทาง เพิ่มเติม
ผานทาง ตูไปรษณีย 

และ QR Code 

                     
                     ชองทางท่ีเพิ่ม 
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4. ประชาสัมพันธ
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. จัดทําแผนปาย
ประชาสัมพันธ 

สํานักปลัด อบต. 1 วัน จัดทําแผนปาย
ประชาสัมพันธ 
จํานวน 6 ปาย 

 

 


