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การดําเนินการตามแผนปฏบัิติการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ   

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววา   

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)    

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล

ดังกลาว     จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)    

ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI)    อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ

รับรูการ ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประ จําป  2564 ผลปรากฏว าประเทศไทยได            

35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได

เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี   

สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไป

เพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (พ.ศ. 2566 – 

2570) อันจะสงผลตอการขับเคล่ือนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศ

ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/

หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 

 องคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลัก ธรรมาภิบาลสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจํานวน 49 โครงการ ดังนี ้

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 13 โครงการ 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 21 โครงการ 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 7 โครงการ 

 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก รายละเอียดดังตอไปนี ้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุ ค ล ากรองค ก รป กค รองส วน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2) ม า ต ร ก า ร  “ ส ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลไร
โคก” 
3) โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล    
ไรโคก 
4) โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
5) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
6) โครงการเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 
7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
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- 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

สํานักปลัด ดําเนินการแลว 
 
 
 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

8) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
9) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักป รัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียง 
10) โครงการเส ริมสรางค านิยม
ตอตานการทุจริต 
11) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทํ าคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 

5,000 
 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

12) โครงการสรางภูมิคุม กันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
13) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- 
 
 

5,000 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 

 



4 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ข าวส ารเพื่ อ เผ ยแพ รข อมู ล ข าวส ารแก
ประชาชน 
2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
3) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

4) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคกดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
5) มาตรการ NO Gift Policy 
6) กิ จกรรม “สร างความ โป รง ใส ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
7) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป” 
8) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
9) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
10) โครงการประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
11) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
12) กิจกรรมการใชบั ตรคิ ว ในการติดต อ
ราชการ 
13) โครงการพัฒ นาระบบการให บ ริการ
ประชาชนผ านระบบ อิ เล็ กทรอนิกส  (E-
Service) 
14) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

25,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 
 
 

ดําเนินการแลว 
ดําเนินการแลว 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการแลว 

 
ดําเนินการแลว 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 

 2.3 มาตรการลดการ
ใ ช ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

15) มาตรการ “ จัดทําขอตกลงการปฏิบั ติ
ราชการตามหลัก  ธรรมาภิบาล” 
16) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก” 
17) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
18) โครงการจัดทําคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
19) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 
20) มาตรการออกคํ าสั่ งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
21) มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 



5 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบล  ไรโคก 
3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
4) โครงการประชุมสภาสัญจร 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 
 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

5) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุ กข /
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลไร
โคก 
 

- สํานักปลัด ดําเนินการแลว 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

6) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
7) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
8) กิจกรรมบู รณ าการทุ กภาคส วนเพื่ อ
ตอตานการทุจริต 

- 
- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคมุภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
- 
 
- 
 

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
5) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการแลว 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

6) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
7) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 

 

 

 

 



6 
 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป พ.ศ. ๒๕66   จํานวน    49  โครงการ 

โครงการท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2566  จํานวน    34  โครงการ 
 
 
ผลสําเร็จของการดําเนินการ           34 x 100 
          49 
 
คิดเปนรอยละ                     69.39 
 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕66    จํานวน   15  โครงการ 
ท่ีไมไดดําเนินการ 
 
                                            15 x 100 
                  49 
 
คิดเปนรอยละ                     30.61 
 

 

 

 

 

 

 

 


