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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง    
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน   
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ     
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ ้นไป) ไมนอยกวา           
ร อยละ 100 ตามที ่กำหนดไว ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ชาติประเด็นที ่ 21 การตอตานการทจริต               
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย – – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื ่อใหผู รับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 

 คะแนนรวมเฉลี่ย  95.62  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา
ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.67 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 97.33 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.78 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.78 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.83 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.64 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 99.36 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 80.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หน วยงานของทานเป นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
 i3 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
เกิดจากความคุนเคยของพนักงานกับ
ผูรับบริการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือใหส ินบนดังกลาว ควรเผยแพรและ
ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดแจงเบาะแสและรองเรียนวา
การทุจริตนั้นเกิดขึ ้นที่ภารกิจหรือบริการใด 
จากนั ้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัต ิการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตอไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผู มาติดตอหรือผู มารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

99.33 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการหรือไม 

96.67 
 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 
 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O8 ค ู  ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

99.50 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีส วนร วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ผ ลก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ให
บ ุ คคลภายนอก เข  ามาม ีส  วนร  วมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนร ับทราบด วย  
รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป และรายงาน
ความกาวหนาใหสาธารณชนไดร ับทราบ  
อีกทั ้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีล ักษณะเปนการ
ส ื ่อสารสองทางเพ ื ่อให ประชาชนได มี
ชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความ
คิดเห็นใหกับหนวยงาน 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอื่น
อยางเทาเทียมกัน 
 

99.50 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 
 

99.55 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน 
 

99.00 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

99.00 
 
 

O9 ค ู  ม ื อหร ื อแนวทางการ ให บร ิ ก ารสำหรั บ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 
 

O10 E-Service  
100.00 
 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีช องทางการเผยแพร ข อมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

99.50 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
การส่ือสารของพนักงานและการใหคำอธิบายตอ
ผูรับบริการไมชัดเจน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมอบหมายผู ร ับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหม ีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรส่ือสารขอมูลท่ีมีความ
ชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน 
เชน Facebook Twitter หรือ Instagram และ
คว ร เผยแพร  ช  อ งท า ง ด ั ง ก ล  า ว ใน จ ุ ด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผู รับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานอยางถูกตอง                
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

99.33 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการขอ
ยืมหรือขอใชทรัพยส ินของหนวยงานอยาง
ถูกตอง ตามขั ้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
อาจมีเจาหนาท่ีบางคนนำทรัพยสินไปใชแลวไม
ปฏิบัติตามข้ันตอนอยางถูกตอง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื ่อประโยชน ส วนต ัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว และ
ควรระบุข ั ้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 
 

i11 เจ าหน าท่ีในหนวยงานของทาน  เคยนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไดมากนอย
เพียงใด 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

96.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม  เ ป  น ไ ป ตาม
วัตถุประสงค 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดช้ือจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพยีงใด 

99.33 

O12 รายการการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ พ.ศ.2568 

100.00 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ พ.ศ.2567 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังตับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้ง
มากนอยเพยีงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
สาเหตุเกิดจาก : 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพฒันาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำใน
สิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหร ือร ับสินบน เพ ื ่อแลกกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือนตำแหนงหรือไม 

100.00 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O15 ร าย ง านผลกา รบร ิ ห า รแ ละพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
ร ับสินบนจากการดำเน ินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจำป พ.ศ.2567สาเหตุเกิดจาก : 
การอนุมัติ อนุญาต ไมไดแสดงเหตุการณที่อาจ
กอใหเกิดการใหหรือเรียกรับสินบนในประเด็น
ดังกลาว เนื่องจากเปนดุลยพินิจที่ไมเปนไปตาม
มาตรฐานซึ่งไมใชประเด็นที่เกี ่ยวของกับการให
หรือเรียกรับสินบน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรข อม ูลการ
ประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดย
ควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความ
เส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงาน
มีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการท่ีเจาหนาท่ี
จะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผู ร ับผิดชอบอยาง
ชัดเจน และกำกับติดตามการดำเน ินการให
เกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื ่อง เพื่อปองกัน
หร ือลดความเส ี ่ยงท ี ่จะเก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันได 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.33 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O19 ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือ
ร ับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจำป พ.ศ.2567 

0.00 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O26 รายงานผลการดำเน ินการปองก ันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O27 มาตรการสงเสร ิมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลไรโคก ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  โดยระบ ุ ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบ ัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน 
ผานส่ือออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หร ือการเลือกปฏิบัต ิในภารก ิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
 

ท้ังปงบประมาณ สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

6. จ ั ด ให  ม ี ก า รฝ  ก อบรมท ี ่ ม ี ก าร
สอดแทรกสาระด านจร ิยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ  ท ี ่ อ าจ เก ิดข ึ ้น ใน
หนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

ทุกกองงาน 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองก ันการ
ทุจริต ที ่ม ุ งเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 

 4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเน ินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรอืกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

ตนปงบประมาณ หรือ ชวงเดือน
ตุลาคม 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรอืกิจกรรม 
2. ร าย ง านความก  าวหน  า ในการ
ดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน
ประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันที ่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำ เน ิ น ง าน ข องแ ต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช จ  ายงบประมาณท ี ่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำ เน ิ น ง าน ข องแ ต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ห ร ื อ แ นวท า งก าร



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัต ิงานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที ่ผูรับบริการ
หรือผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แตละงาน ดังนี้ 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี 
สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
( 5 )  ค  า ธ ร รม เน ี ยม  ( ก รณ ี ไ ม  มี
ค  าธรรมเน ียม ให  ระบ ุว  า  “ไม  มี
คาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2. จ ัดให ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื ่อลดการ
ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
 

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด/ 
หรือ ชวงตนปงบประมาณ ในไตร
มาสแรก 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

4. จ ัดให ม ีการฝ กอบรมท ี ่ม ี ก าร
สอดแทรกสาระดานจร ิยธรรมของ
เจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร
ส ูงส ุด ท ี ่ดำรงตำแหน งในป   พ.ศ. 
2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น  ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผู ร ับบริการที ่เขามารับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง 
E-Service 
8. เ ผ ย แ พ ร ข  อ ม ู ล ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหน วยงาน ทั ้ งฝ ายการเม ืองและฝ าย
ขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญ
และการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ

ของหนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณในการดูแล
ระบบใหมีประสิทธิภาพตลอด 

สำนักปลัด 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

(4) แผนท่ีต้ัง 
5. ประชาส ัมพ ันธข อม ูลข  าวสารต  าง  ๆ           
ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
7. เผยแพรข อม ูลดังกลาวบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี ่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท ี ่ได
กำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ตุลาคมของทุกป กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี
จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัด
จางฯ ที ่ม ีวงเง ินเก ิน 5 แสนบาท ใหจ ัดทำ
ประกาศวาไม ม ีการจัดซ ื ้อจ ัดจางฯ ในกรณี
ดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที ่ม ีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

ทุกครึ่งปงบประมาณ กองคลัง 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผ ู  เส ียภาษี/ เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา 
5. รายงานสร ุปผลการจัดซ ื ้อจ ัดจางฯ ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 



 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผ ู  เส ียภาษี/ เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา  
6. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร  ง ใสและ เป นธรรม  แยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการหรอืกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรอืกิจกรรม 
(2) ผลการดำเน ินการของแต ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที ่ใช ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน 
เดือน ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 

ไตรมาสแรกของ
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 



 

 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts ที ่ เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกนัและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพื่อใชใน
การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการในการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป 
โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 67 

เดือนมีนาคม สำนักปลัด 



 

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปงบฯ 68 ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของ
หนวยงานประจำปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด



 

ดังนี้ 
(1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2568 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2567 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 67 โดยมีใหมีประเด็น 
ดังตอไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบรกิารและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ



 

ราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2567 ของหนวยงานมรีายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพรข อม ูลดังกลาวบนเว ็บไซตของ



 

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ปญหา / อุปสรรค  

1. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน 
2. ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน 
3. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง 
4. ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 
5. ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  
1. ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การ

เล่ือนข้ัน เล่ือนระดับ เปนตน 
2. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการท่ีเกี่ยวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 
          ใหหนวยงานระดับจังหวัดและอำเภอ เนนวาคะแนน ITA เปนขอประเมินใน LPA ใหหนวยงานรับทราบและเห็นถึงความสำคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


