
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ตัวชี้วดั ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินาที่ องคการบริหารสวนตำบล 

ไรโคก มีผลคะแนน 98.67 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ภายในสำนักงาน ไมเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ยังอาจมีการเลือก
ปฏิบัติ และอาจมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ ควรเพิ่มมาตรฐานโดยมี
มาตรการเพิ่มความเชื่อมัน่ในการใหบริการตามภารกิจและปองกันการรับสินบนเพื่อสราง
ความเชือ่มั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดบัผลคะแนนใน
ประเด็นดังกลาว 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบล
ไรโคก มีผลคะแนน 97.33 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาที ่ของ
เจาหนาที่ภายในสำนักงาน การใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค กอใหเกิดประโยชน
ตอทางราชการ หนวยงานควรบริหารงบประมาณใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพ   
เพิ่มมากข้ึน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 

ตัวชี้วดัที ่3 การใชอำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ องคการบริหารสวน 
ตำบลไรโคก มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาที ่ของ
เจาหนาที่ภายในสำนักงาน เจาหนาที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
 

ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรพัยสิของ  
               ทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 99.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาที ่ของ
เจาหนาที่ภายในสำนักงาน การใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางยังมีการเอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหา 
               การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต องคการบริหารสวน
ตำบลไรโคก มีผลคะแนน 99.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติหนาที ่ของ
เจาหนาที่ภายในสำนักงาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดไมมาก  เห็น
ควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 
 



ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพ 
              การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องคการบริหารสวน
ตำบลไรโคก มีผลคะแนน 99.83 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  แสดงใหเห็นวาหนวยงานยังมีผูมารับบริการบางสวนคิดเห็นวา เจาหนาที่
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดำเนินการ
เกิดข้ึน เห็นควรมมีาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
               การสื่อสาร 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 99.64 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : คือ “หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที ่เขาถึงงาย 
(99.64 คะแนน)” แสดงใหเห็นวาหนวยงานยังมีผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวา
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานเขาถึงไดยาก หรือมีชองทางไมเหมาะสม
กับแตละกลุมเปาหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 
 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรงุระบบ                        
การทำงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 99.36 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หนวยงานมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน (99.36 คะแนน)” แสดงใหเห็นวายังมีผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวา 
สำนักงานยังไมไดเปดโอกาสใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น หรือขอคิดเห็นที่ไดเสนอแนะ
ไมไดนำมาดำเนินงานเทาที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกลาว 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
การเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบในเว็บไซต ควรรักษามาตรฐานดังกลาวไว 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน 
                 การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต องคการบริหารสวน
ตำบลไรโคก มีผลคะแนน 80 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
มีมาตรการในการปองกันการทุจริตที่มีประสิทธภิาพและนำไปสูการปฏิบัติเพื่อปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงานไมไดมาตรฐาน ซ่ึงควรเพิ่มมาตรฐานการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาที่ 
เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ 
 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีการเผยแพรข้ันตอนการดำเนินงาน
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกจิของ
สำนักงาน เพื่อใหประชาชนรับทราบ และ
สามารถตดิตามการดำเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อมใิหมีการรับทรัพยสินและ
ประโยชนอื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่

ตัวชี้วดัการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) องคการ
บริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 98.67 
คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ภายใน
สำนักงานฯ ใหบริการยังไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด มีการเลือกปฏิบัติ และ
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หนาที่ ควรเพิ่มมาตรฐานโดยมีมาตรการเพิ่ม
ความเชือ่มั่นในการใหบรกิารตามภารกิจ 
และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรข้ันตอนการดำเนินงาน
และระยะเวลาในการดำเนินงาน
ในภารกจิของสำนักงานฯ ผาน
ชองทาง Online และ Offline 
- ผูบริหารมอบนโยบาย  
No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป พ.ศ.2569 ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อตดิตามการใชจาย
งบประมาณ เพื่อสรางความโปรงใสและชี้แจง
การใชจายงบประมาณทกุรายการวาได
ดำเนินการตามวตัถุประสงคครบถวน 
 
 

ตัวชี้วดัการใชงบประมาณ (ตัวชีว้ัดที ่2) 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
97.33 คะแนน แสดงใหเห็นวาการใชจาย
งบประมาณของสำนักงาน ยังไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค และกอใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการอยางแทจริง และควรมีการประชุม
ชี้แจงแผนการใชงบประมาณ ประจำป 2569 
ใหเจาหนาที่ทราบและมีการติดตามการใช
งบประมาณดังกลาว 

- จดัประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 2569 
- จดัประชุมรายงานผลและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของสำนักงาน 

ไตรมาส 1-4 - ทุกสวนราชการ 



 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ตวัชี้วดัที่ 3 การใชอำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
จัดใหมีแจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- จดัใหมีชองทางในการอุทรณผลการประเมิน 

ตัวชี้วดัที่การใชอำนาจ (ตัวชี้วดัที ่3) องคการ
บริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่             
ที่รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
มีความเปนธรรม ในการแจงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนให
เจาหนาที่ทราบลวงหนา  

- แจงหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหเจาหนาที่
ทราบลวงหนา 
- จดัใหมีชองทางในการอุธรณ 
เมื่อผลประเมินไมเปนธรรม โดยมี
การตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานอยางเปนระบบ  

ไตรมาส 1  - ทุกสวนราชการ  

ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรพัยสินของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีการเผยแพรแผนการจดัซ้ือจัดจาง 
ประจำป ใหทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย   
No Gift Policy งดรับของขวัญและประโยชน
อื่นใดจาก การปฏิบัติหนาที่  

ตัวชี้วดัการใชทรพัยสินของทางราชการ 
(ตัวชี้วัดที่ 4) 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
99.87 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการจดัจาง
ยังมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง   
ควรมีการประกาศแผนการจดัซ้ือจัดจางและกำ
ซับใหปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต งดรับของขวัญ
หรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอ เพื่อสราง
ความโปรงใสในกระบวนการจดัซ้ือจัดจาง 

- เผยแพรแผนการจัดจาง 
ประจำป ใหเจาหนาที่ทราบใน
การประชุมของ 
สำนักงาน 

- ผูบริหารมอบนโยบาย 
No Glft Policy  

ไตรมาส 1  - ทุกสวนราชการ 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุรติ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงการทจุรติและ
จัดทำมาตรการในการปองกันการทจุรติภายใน
หนวยงาน 

ตัวชี้วดัการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชีว้ัดที ่5) 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
99.78 คะแนน แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่มี
มาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
สามารถปองกันการทุจรติไดไมเพียงพอ ควรมี
มาตรการในการปองกันการทจุรติภายใน
หนวยงาน เพื่อรักษามาตรฐาน 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจรติ
ภายในหนวยงาน ในกระบวนการ
ปฏิบัติหนาที่ 
- จดัทำมาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกิดข้ึน 
- จดัใหมีชองทางในการรองเรียน
การทจุรติของเจาหนาทีภ่ายใน
หนวยงาน 
 

ไตรมาส 1-2  - ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีการเผยแพรข้ันตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกจิของ
สำนักงานฯ เพื่อใหประชาชนรับทราบ และ
สามารถตดิตามการดำเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อมิ
ใหมีการรับทรัพยสินและประโยชนอื่นใด เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชีว้ดัที ่6)
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
99.78 คะแนน ในประเด็นน้ีพบวาผูมารับ
บริการบางสวนคิดวาเจาหนาที่ปฏิบัติงานไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา หรืออาจมี
ความลาชาในการดำเนินการเกิดข้ึน เห็นควรมี
มาตรการในการสรางความเชื่อมั่นในการ
ใหบริการตามภารกิจ และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรข้ันตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ในภารกจิของสำนักงานฯ ใน
ชองทางตาง ๆ ทั้ง Online และ 
Offline 
- ผูบริหารมอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1  - ทุกสวนราชการ 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีชองทางการประชาสัมพันธที่
หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแตละ
กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วดัประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชีว้ัดที ่7) 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
99.64 คะแนน  ในประเด็นน้ีพบวา ยังมีผูมา
รับบริการบางสวนมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานฯ เขาถึงได
ยาก หรือมชีองทางไมเหมาะสมกับแตละ
กลุมเปาหมาย จึงควรมีการเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายมากข้ึน 
และเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย 

- ทุกสวนราชการวิเคราะหชอง
ทางการสื่อสารของกลุมเปาหมาย
แตละประเภท วาเหมาะสมกับ
การใชชองทางแบบใด และจัดให
มีชองทางที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 
- จดัใหมีชองทางการ
ประชาสัมพันธที่หลากหลาย ให
เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย 
เชน ชองในสื่อออนไลน 
(Facebook, Tiktok, Youtube) 
และชองทางออฟไลน เชน ปาย
ประชาสัมพันธ วิทย ุเปนตน 

- ไตรมาส 1-4  - ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จดัใหมีชองทางในการรบัฟงความคิดเห็นเพื่อ
นำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจในการ
ใหบริการ 

ตัวชี้วดัการปรับปรุงระบบการทำงาน     
(ตัวชี้วัดที่ 8) องคการบรหิารสวนตำบลไรโคก 
มีผลคะแนน 99.36 คะแนน 
ในประเด็นน้ีพบวา ผูมารบับริการบางสวนมี
ความเห็นวา ทกุสวนราชการยังไมไดเปดโอกาส
ใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น หรือนำ
ขอคิดเห็นที่ไดเสนอแนะไปพัฒนาการ
ดำเนินงานเทาที่ควร เห็นควรมีชองทางในการ

- กลุมงานปองกันการทจุริต  
จัดใหมีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นผานชองทางออนไลน 
(QR-Code) และกลองรบัฟง
ความคดิเห็น 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
- นำขอคิดเห็นที่ไดรับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 

ไตรมาส 1-4  - ทุกสวนราชการ 



 

 

รับฟงความคิดเห็น และการสำรวจความพงึ
พอใจในการใหบริการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดเผยขอมูล 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
จัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางตอเน่ือง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ตัวชี้วดัการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วดัที ่9) 
ทุกสวนราชการ มกีารเปดเผยขอมูลขาวสาร
อยางเปนระบบในเว็บไซต เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการ
เปดเผยขอมูลอยางตอเน่ือง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- ทุกภารกจิ มีการรวบรวมขอมูล
ที่จะใชเปดเผยอยางถูกตองและ
ครบถวน 
- นำขอมูลเปดเผยในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 

- ไตรมาส 1-4 - ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วดัที ่10 การปองกนัการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 
จัดใหมีวิเคราะหความเสีย่งการทจุรติใน
กระบวนการของการใหบริการ วามีประเด็น
ใดบางที่สุมเสี่ยงหรืออาจนำไปสูการทุจริตได 
จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
ดังกลาว 
ผูบริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด 

ตัวชี้วดัการปองกนัการทจุริต (ตัวชีว้ัดที ่10) 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก มีผลคะแนน 
80 คะแนน  หนวยงานยังไมมีมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู
การปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจรติภายใน
หนวยงานไดอยางแทจริง เพื่อสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชนผูรับบริการ 

- ทุกสวนราชการวิเคราะห
ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ วามี
ความสุมเสี่ยงทุจรติในประเด็นใด 
พรอมจดัทำมาตรการในการ
ปองกันความเสี่ยงฯ 
- นำมาตรการในการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต เขาวาระ
การประชุมของสำนักงานฯ เพื่อ
แจงใหทุกภารกิจนำไปปฏิบัติเพื่อ
ลดความเสี่ยงการทจุรติ 

- ไตรมาส 1-4 - ทุกสวนราชการ 


